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Presentacion

La Comunidad Auténoma Vasca ha visto en los
Gltimos afios como el favorable comportamiento de
la actividad productiva que se viene produciendo se
ha reflejado en un importante aumento de la ocupa-
cion y descenso del desempleo, de forma que hemos
pasado de las 712.700 personas ocupadas en 1995 a
950.000 al final de 2005, y el nimero de personas de-
sempleadas desciende de 222.000 en 1995 hasta las
50.000 en este final de 2005, con una tasa de paro
que se ha reducido en casi 19 puntos y supone un 5%
en estos momentos.

Esta positiva evolucion del mercado laboral du-
rante esta década no oculta algunos aspectos u obs-
taculos que se han manifestado acusadamente en
estos afos. Uno de los principales son las importan-
tes desigualdades en la distribucion del paro y la con-
tratacion por género y edad, de forma que se obser-
va en determinados colectivos mayores dificultades
que en otros para acceder a un empleo. Asi, se ob-
servan importantes diferencias en las tasas de paro
de la juventud y del colectivo de mujeres frente al
resto de grupos. Algunas de estas diferencias aln se
ampliarian mas si cruzaramos estas variables con los
niveles de estudios alcanzados. Sin embargo, tam-
bién hay que sefialar que en el curso de los Gltimos
afnos la velocidad a la que se ha reducido el desem-
pleo entre los diferentes grupos ha sido muy similar,
donde incluso la tasa de reduccion del paro de estos
dos colectivos en la década ha sido superior a la me-
dia. De hecho, se puede decir que la mujer ha gana-
do cuota en el mercado laboral frente al hombre, co-
locandose en una posicion mas cercana a la situacion
en el resto de la UE, aunque aln sin alcanzarlo.

Esta problematica también se extiende a la pro-
pia calidad del empleo al que estos colectivos pue-
den acceder, referido entre otros aspectos a una ma-
yor temporalidad, dentro de la comdn evolucién hacia
el aumento del empleo y la disminucién del paro que
se ha producido en este periodo. Las diferencias de
género y edad en este aspecto son importantes, tan-

to en su nivel como en su evolucion. La tendencia de
la temporalidad entre las mujeres se mantiene en ni-
veles del 30%, casi cinco puntos porcentuales por
encima de los hombres, diferencia que ha aumenta-
do en esta década a pesar de un aumento de la con-
tratacion total y fija en este colectivo que dobla al
masculino, mientras que la de la juventud menor de
24 anos supera el 70%. También las mujeres presen-
tan una proporcién mas elevada entre los contratos
registrados a tiempo parcial. Si en 1996 el 64% de
éstos estaba cubierto por mujeres, en el afio 2004 su-
peran el 71% de los mismos, creciendo el doble que
entre los hombres.

Otro de los colectivos que merece una especial
atencion por sus problemas ante el empleo es el de
las personas desempleadas durante méas de un afio,
lo que se denomina paro de larga duracion. A princi-
pios de 1996 suponian mas del 60% del paro total de
la comunidad, porcentaje que se ha reducido al 40%
a finales de 2004, a una mayor velocidad que el res-
to de duraciones. De hecho, una de las conclusiones
de este estudio es la elevada probabilidad que pre-
sentan las personas desempleadas con experiencia
laboral previa de encontrar un nuevo empleo, mucho
mayor que para una que busca su primer empleo. Asi,
hay un porcentaje altisimo de personas en desem-
pleo que encuentran empleo en menos de 12 meses,
casi el 94%, donde la duracion media de los periodos
de desempleo escasamente supera los 4 meses. hay
que tener en cuenta que los datos utilizados abarcan
un periodo de tiempo muy reciente (2000-2003).

Algunas de las caracteristicas diferenciales de
este colectivo se ponen de manifiesto en la infor-
macion del Censo del Mercado de Trabajo del De-
partamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco. En la publicacién correspon-
diente al afio 2001 se destaca que un 45,1% del to-
tal de las personas desempleadas en la CAPV son
parados de larga duracion, cifra que se eleva al
47,9% en el caso de las mujeres. Ademas, la pre-
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sencia de parados de larga duracion es directamen-
te proporcional con la edad de los mismos. Mientras
un 27,4% de los parados menores de 24 afos lleva
mas de un afo buscando empleo, es el 66,9% en el
caso de los parados de mas de 45 afios. Un 41,8%
de los parados de larga duracion vascos tienen es-
tudios primarios, si bien un 24,7% cuenta con estu-
dios de caracter universitario.

Por ello, en una situacion como la de nuestro
mercado de trabajo donde la tasa de desempleo se
ha mantenido por encima de la media europea, inclu-
S0 en épocas de expansion econémica, es importan-
te conocer bien las razones por las que no se consi-
gue, a pesar de haberse puesto en marcha costosas
politicas activas de empleo, disminuir esta tasa a ni-
veles compatibles con la utilizacién 6ptima de los re-
cursos humanos disponibles. Las politicas econdmi-
cas que se han adoptado para favorecer la ocupacion
de ciertos grupos demograficos (jévenes, mujeres,
mayores de 45 afios o discapacitados) no parecen ha-
ber sido suficientes para que estos colectivos reduz-
can sus tasas de paro a niveles similares a otros co-
lectivos, de forma que aparentemente no atacan el
problema de raiz sino que mas bien estas medidas se
colocan como una solucién a corto plazo que no pa-
rece que tiene en cuenta el verdadero motivo por el
cual estos colectivos tienen dificultades.

El estudio que presentamos se divide en dos par-
tes. Una primera que se centra en el acceso al primer
empleo, donde se analiza la probabilidad de encon-
trar un primer empleo y caracteristicas de este primer
empleo (principalmente si éste se ajusta al nivel y ti-
po de estudios realizados por la juventud), y una se-
gunda parte en la que se analiza al grupo de perso-
nas desempleadas que ya han trabajado antes,
donde se estudian los determinantes de la probabili-
dad de encontrar un empleo para este grupo de per-
sonas en desempleo. En ambos casos no sélo se es-
tudian los principales factores que ayudan a
encontrar un empleo, sino también aquellos que ayu-
dan a encontrarlo rapidamente.

Hay que destacar entre los resultados encontra-
dos que para la juventud la falta de experiencia supo-
ne un factor importante de vulnerabilidad laboral en
este colectivo, a pesar de que su nivel educativo es
cada vez mas elevado. Sin embargo, en demasiadas

ocasiones la tipologia de los estudios no es la mas
adecuada para las demandas del mercado laboral, por
lo que se produce un desajuste entre la formacion
académica y las necesidades de empleo. Los resulta-
dos hallados en este estudio sugieren que informar a
la juventud sobre las oportunidades laborales oferta-
das junto con una mejor orientacion profesional sobre
los vinculos entre la educacion y el mercado de traba-
Jo permitiria una mejor adaptacion, tanto en términos
cuantitativos, entre empleadores y jovenes que bus-
can su primer empleo, reduciendo los periodos de de-
sempleo asi como su duracion.

En el caso de las personas mayores de 44 afios la
principal dificultad a la que se enfrentan es el desfa-
se existente entre la preparacion recibida y el tipo de
formacion que se demanda en el mercado de trabajo
actual.

Pero tanto en el grupo de la juventud como en el
de los mayores de 44 afos, son las mujeres las que se
enfrentan a mas dificultades para encontrar un em-
pleo. En este caso hay que subrayar la importancia no
tanto del nivel de estudios, que es de media superior
al de los hombres, como el tipo de estudios que reali-
zan: se constata una concentracion de mujeres en
sectores de estudios como humanidades, sociales y
salud que superan con creces las vacantes que se ge-
neran, cuando los sectores de estudios de ciencias
técnicas aumentan de forma importante la probabili-
dad de encontrar un empleo.

Este estudio podria dar alguna clave para disefiar
politicas que permitan a largo plazo reducir los gru-
pos desfavorecidos en el mercado de trabajo. Es im-
portante paliar el problema a corto plazo pero mas
importante es sentar las bases para que el problema
no vuelva a surgir y si surge para que se pueda re-
solver lo mas rapidamente posible. Un mejor conoci-
miento y entendimiento de nuestro mercado de tra-
bajo son esenciales para resolver el problema del
paro a largo plazo.

Finalmente, debemos agradecer al equipo redac-
tor de informe inicial, el grupo de trabajo del Depar-
tamento de Fundamentos del anélisis econémico |l
de la UPV dirigido por la doctora en economia Diia.
Arantza Ugidos, el trabajo de base que han realizado
con enorme rigor y dedicacion.
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1. Objetivo del estudio y metodologia

El principal objetivo del estudio sobre LOS CO-
LECTIVOS CON DIFICULTADES ESPECIALES PARA
ACCEDER AL EMPLEO EN LA CAPV, es permitir cono-
cer tanto cuales son estos colectivos y sus principa-
les caracteristicas como el tipo de obstaculos princi-
pales que se encuentran para acceder a un empleo
similar al del resto de colectivos.

La mayoria de los estudios que se han hecho han
detectado estos colectivos basandose en datos
agregados (macroeconémicos) de tasas medias de
paro, sin embargo, no han profundizado a nivel indi-
vidual (microeconémico) para detectar los princi-
pales determinantes de las dificultades que tienen
estos colectivos para salir del desempleo hacia un
puesto de trabajo.

Ademaés, para tener un conocimiento lo mas
completo y exacto de los colectivos con problemas
en el mercado de trabajo es necesario realizar un
analisis dinamico. El andlisis estatico que se suele
realizar, aunque importante como punto de partida,
es incompleto porque no tiene en cuenta los cam-
bios en el tiempo de variables relevantes que afec-
tan a la variable de interés, que es aumentar 0 me-
jorar la empleabilidad de los trabajadores o,
equivalentemente, disminuir la incidencia y la dura-
cion del desempleo.

Pongamos un ejemplo practico. Si en 1995 con
una tasa de paro del 24%, se encontraban en paro
personas de todo tipo, en 2001 con una tasa de paro
del 11% solo se encuentran en paro determinados
grupos de personas. A lo largo de estos 6 afios un
grupo importante de poblacién ha encontrado un tra-
bajo estable, otro grupo de personas han encontrado
trabajos que podemos calificar de esporadicos o
inestables (por ejemplo temporales, de forma que
han entrado al empleo pero luego han vuelto al paro,
incluso varias veces a lo largo de este tiempo) y otro
grupo de personas no ha encontrado un empleo en
absoluto (y seguramente, personas con caracteristi-

cas “parecidas” a los de este tercer grupo han en-
contrado trabajo por algin motivo que debe ser obje-
to de este analisis).

Obviamente mirando la situacion estatica en
2001 y comparandola sélo con la situacion estética
de 1995 se pierde informacion sobre lo que ha podi-
do pasar entre estos afos, para lo cual es imprescin-
dible un analisis dinamico. Pero es que ademas, las
caracteristicas de estas personas han podido variar
en este intervalo de tiempo: unos han aumentado su
formacion, otros han variado su situacion familiar
(han tenido hijos que les han podido “desconectar”
del mercado laboral, etc.), jévenes con mayor nivel de
educacion “sustituyen” en el “mismo” puesto de tra-
bajo a otros con menor nivel o simplemente que para
encontrar un trabajo igual no es lo mismo tener 18
anos que 24.

Y hasta aqui s6lo se observa la parte de la oferta
de trabajo sin mirar a la demanda, que también ha
podido variar: encontrarse en la cima del ciclo signi-
fica que aumenta el empleo en general para todos los
grupos por lo que algunos han podido encontrar tra-
bajo actualmente aunque su “empleabilidad” es baja
y con un ciclo bajo volveran a encontrarse en paro; un
cambio estructural a favor del sector servicios y en
contra del sector industrial puede hacer que algunos
grupos que antes se encontraban en paro (mujeres
con hajo nivel de instruccién) ahora tengan mas fécil
encontrar trabajo y por el contrario los hombres sin
especializacion estén en peor situacion, etc.

Sirvan éstos como ejemplos toscos de lo que se
esta perdiendo al realizar s6lo un analisis estatico de
oferta de trabajo.

Por ello, en este estudio el objetivo es profundi-
zar en el conocimiento y entendimiento de nuestro
mercado de trabajo utilizando las bases de datos dis-
ponibles mas adecuadas y, muy especialmente, cen-
trarnos en encontrar los grupos de personas que tie-
nen especial dificultad para encontrar un empleo y
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detectar también los principales factores que son los
causantes de estas dificultades desde un punto de
vista mas novedoso que la mera observacion estati-
ca de los datos, de forma que se puedan obtener
unas conclusiones mas ricas y de un mayor interés.

La idea es la de no establecer a priori cuales son
estos colectivos con problemas de acceso al empleo,
sino focalizar el estudio precisamente en los proble-
mas de acceso para establecer después si €stos son
caracteristicos de algun colectivo en concreto. De
esta forma se pueden establecer mejor cuales son
sus caracteristicas diferenciales y dénde se encuen-
tran los problemas para acceder a un empleo (a uno
cualquiera) 0 a un buen empleo (adecuado, como
quiera que se defina) explotando bien todas las ca-
racteristicas (personales, educativas, familiares, ge-
ograficas, etc.) que permiten las encuestas sobre
empleo. Ademas, hay que distinguir entre encontrar
el primer empleo y encontrar un empleo cuando es-
te no es el primero.

En ambos casos interesa poder detectar los co-
lectivos con mas dificultades profundizando en el
analisis microeconémico de los datos a nivel indi-
vidual, para detectar los principales determinantes
de las dificultades que tienen estos colectivos para
salir del desempleo hacia un puesto de trabajo.

El plan de trabajo es empezar con un analisis
descriptivo riguroso de los datos (etapa previa pero
fundamental en todo trabajo empirico) analizando to-
dos los individuos de la muestra. Esta fase descripti-
va previa es fundamental porque va a sugerir cuales
son los trabajadores con mayor dificultar para acce-
der a un puesto de trabajo. Asi, para este analisis se
comienza analizando los datos de la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA) del INE.

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es
una encuesta continua cuya finalidad principal es co-
nocer la actividad econémica en lo relativo a su com-
ponente humano. Esta orientada a dar informacion
de las principales categorias poblacionales en rela-
cién con el mercado de trabajo (personas ocupadas,
paradas, activas, inactivas) y a obtener clasificacio-
nes de estas categorias segun diversas variables.
También posibilita obtener series temporales homo-
géneas de resultados.

La encuesta cuenta con informacion sobre el se-
X0, la edad, la provincia de residencia, la educaciony
el sector de esa educacion y el estado civil del indi-
viduo. También incluye informacién sobre la situacion
laboral del individuo. Si el individuo trabaja propor-
ciona informacion del tipo el tipo de empleo (la ocu-
pacién, el sector, tipos de contrato) y, si esta parado,
sobre los métodos de busqueda utilizados para en-
contrar empleo.

Ademas, una razon adicional e importante en es-
te estudio para elegir esta fuente es que en el se-
gundo trimestre del 2000 en la EPA se realizan una
serie de preguntas adicionales dedicadas expresa-
mente a la transicion de la educacion al merca-
do laboral. Esta encuesta incorporé en esta fecha
un moédulo adicional sobre la transicion de los jove-
nes al mercado laboral cuando acaban o dejan sus
estudios. Este mddulo va dirigido a las personas en-
tre 16 y 35 afios (ambas edades incluidas) que en los
Gltimos diez afios (entre 1991 y la fecha de la entre-
vista) han finalizado, abandonado o interrumpido (es
importante tener en cuenta que no se puede distin-
guir entre abandono vy finalizacién de estudios) du-
rante mas de un afo sus estudios o formacidn inicia-
les. Se considera educacion inicial todo estudio o
formacion que se ha realizado desde el nivel primario
y sin interrupciones de mas de un afio de duracion, y
se incluyen tanto los estudios generales como los
profesionales, sean 0 no reglados y a tiempo com-
pleto o parcial.

Este modulo, permite analizar los factores del en-
torno econémico y ciertas caracteristicas individua-
les que podrian incidir sobre la probabilidad (facili-
dad o dificultad) de encontrar el primer empleo
significativo. La EPA considera como primer empleo
significativo aquel de al menos 6 meses de duracién
y 20 0 méas horas semanales que tuvo o tiene el en-
trevistado después de finalizar, abandonar o inte-
rrumpir por primera vez sus estudios o formacion ini-
ciales.

Para realizar este analisis contamos con una
muestra de 11.277 j6venes entre 16 y 35 afios que
conforman la poblacién objeto del médulo (de los
cuales 714 residen en la CAPV), habiendo excluido de
esta muestra a los extranjeros (el 1,12% de la mues-
tra total) que contestaron el mddulo. Se excluyen de
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esta muestra a los jovenes que finalizaron o abando-
naron sus estudios con menos de 16 afios, dado que
por legislacion no pueden trabajar en nuestro merca-
do laboral.

En este mddulo los entrevistados han contestado
a las preguntas refiriéndose al momento en que
abandonaron o interrumpieron sus estudios, por lo
tanto la informacion recogida no pertenece al segun-
do trimestre del afio 2000 sino al periodo comprendi-
do entre 1991 y el afio 2000.

Ademas de la EPA, en ocasiones se utilizara in-
formacion complementaria del Panel de Hogares
de la Union Europea (PHOGUE). Esta es una fuen-
te de informacion estadistica a nivel comunitario, in-
tegrada en sentido estadistico con el resto de en-
cuestas dirigidas a los hogares (EPA, EPF), a fin de
responder a las necesidades de la Comision de dis-
poner de informacion de partida para la formulacion
de su politica social en diferentes dominios, y para
seguir los efectos de estas politicas en todo el terri-
torio de la Unién Europea (UE).

Este Panel obtiene informacion longitudinal, es
decir, referida a los mismos hogares y personas en di-
ferentes momentos a lo largo del tiempo, lo que per-
mite el conocimiento del cambio bruto (a nivel de in-
dividuo) de las variables de interés, y no sélo su
cambio neto, ademas del estudio de transiciones, du-
raciones e intervalos entre sucesos. Es decir, el Panel
permite seguir en el tiempo a las mismas personas y
a los mismos hogares, estudiar lo que cambia en sus
vidas cuando las condiciones y las politicas socioe-
conoémicas se modifican, y como reaccionan a estos
cambios.

Asi, la relacion educacion-formacion-empleo,
que no puede ser tratada adecuadamente con una
serie de estudios transversales, es recogida en este
panel, con el fin de analizar la transicion escuela-tra-
bajo y evaluar la eficacia de las politicas de forma-
cién profesional, sobre la transicion empleo-jubila-
cion, desempleo-empleo, incapacidad laboral y
asistencia social laboral.

En este sentido el PHOGUE permite analizar la
evolucion del mercado de trabajo junto con informa-
cion sobre los movimientos a corto plazo del empleo
como son los diversos tipos de desempleo (de corta

duracion, de larga duracién y empleo a tiempo par-
cial), el retorno al trabajo del desempleado ocasio-
nal, las causas y caracteristicas del empleo a tiempo
parcial, el impacto de las agencias de colocacion
sobre el resultado de la basqueda de empleo, las
causas de la rotacion del empleo / desempleo, la fre-
cuencia y causas de las transiciones actividad-inacti-
vidad y viceversa, la relacion existente entre el nivel
de formacion y el status socioecondmico, la forma-
cion de los padres, su ocupacion y situacion profe-
sional, la calidad de la transicion escuela-trabajo, la
estabilidad en el empleo y frecuencia en los cambios
de empleo en relacion con la formacion, o la evolu-
cion de los ingresos segun el nivel de formacidn, etc.

Este analisis estético con el que comienza el es-
tudio, aunque interesante es incompleto. Por una
parte, no se tienen en cuenta los cambios en el tiem-
po de las variables explicativas que influyen en la
probabilidad y en la rapidez de encontrar un empleo,
y por lo tanto en la duracion del desempleo. Por otro
lado, no estamos comparando a los mismos indivi-
duos y podriamos estar atribuyendo a las variables
explicativas efectos que no les corresponden si fue-
sen debidos a cambios que no pueden controlarse en
un andlisis estatico.

Con esta informacion adicional sobre la transi-
cion al primer empleo se puede captar mejor esa
transicion (dificil de captar con precisién en otras ba-
ses de datos disponibles) y analizar con méas rigor qué
colectivos tienen dificultades en encontrar su primer
empleo.

Esta restriccion al primer empleo obliga a restrin-
gir la muestra a los mas jovenes. Pero permite estu-
diar si variables como el sexo, el nivel educativo, el
tipo de estudios que realizan, la situacion laboral y
educacion de los padres, provincia de residencia, en-
tre otras, afectan a |la probabilidad de encontrar un
primer empleo vy a la rapidez de encontrarlo.

Para realizar este analisis empirico de la probabi-
lidad de encontrar un primer empleo se necesita to-
mar un individuo de referencia que nos permita me-
dir el efecto de las distintas variables de interés
(sexo, nivel de estudios, sector de estudios, situacion
laboral de los ascendientes, etc.) sobre dicha proba-
bilidad. Este efecto se mide comparando la probabi-
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lidad media estimada de encontrar el primer empleo,
entre el individuo de referencia y otro individuo que
difiere de éste en una de sus caracteristicas (se man-
tienen iguales o constantes el resto de las variables
0 caracteristicas que se estan analizando).

Ademas, como tan importante como encontrar un
empleo es encontrar un empleo adecuado y estable,
no s6lo interesa estudiar cuales son los principales
factores que influyen en la probabilidad de encontrar
un primer empleo sino qué tipo de empleos encuen-
tran (industria, ocupacion, tipo de contrato, etc). Asi
se analizaran si esas ocupaciones en las que los jo-
venes encontraron su primer empleo al finalizar,
abandonar o interrumpir sus estudios iniciales son
puestos de trabajo en el sector y nivel de cualifica-
cién adquirido en su formacion académica. Para ello
se construye una variable cualitativa, llamada acor-
de, que recoge esta informacion (en los apéndices se
detalla su construccion). Esta variable toma el valor
de uno si la ocupacion que tiene la persona se consi-
dera acorde o superior con el nivel de formacion y el
sector de estudios que tiene en el momento de fina-
lizar, abandonar o interrumpir los estudios iniciales y
cero en caso contrario. Si la ocupacion exige un nivel
de cualificacion igual al que tiene la persona pero es
de un sector diferente en el que realizé sus estudios
se considera no acorde.

En una fase posterior de este estudio se pasara a
analizar con mayor detalle las dificultades o barreras
que tienen cada uno de ellos para encontrar trabajo.
Por este motivo profundizaremos en el estudio de los
colectivos con dificultades para encontrar un empleo
realizando el andlisis también en un contexto dina-
mico. Esto permitird descifrar cuales son los princi-
pales factores que estan detras de las dificultades
encontradas por determinados colectivos en el mer-
cado de trabajo.

En esta fase se distinguen dos partes:

Una primera parte centrada en los trabajadores
que buscan su primer empleo. Esto permitiria
centrarnos en el colectivo de edad mas joven y la
transicion de la etapa educativa a la etapa laboral.
Los datos indicaran dentro de este grupo quienes son
los que tienen mas dificultades y cuales son los prin-
cipales factores que provocan estas dificultades. Hay

variables objetivas que pueden medir estas dificulta-
des como son la tasa de paro y la duracion del perio-
do de tiempo que tardan en encontrar su primer em-
pleo. Pero ademas, las dificultades surgen no solo a
la hora de encontrar un empleo sino a la hora de en-
contrar un empleo adecuado, por lo que se puede
analizar a qué ocupaciones acceden, si son coheren-
tes con su nivel educativo y con los estudios realiza-
dos, etc.

En esta parte del estudio estariamos interesados
en contrastar si existen diferencias entre los trabaja-
dores que acceden a un primer empleo que no se en-
cuentran justificadas desde el punto de vista produc-
tivo. Interesa este aspecto porque el primer empleo
puede ser determinante en la carrera profesional de
todo trabajador.

Una segunda parte en la que se aborda el pro-
blema a la hora de encontrar un empleo cuando el
trabajador o trabajadora ya tiene experiencia
previa en el mercado de trabajo.

Esta distincion es importante porque cuando el
trabajador ya ha trabajado previamente, hay factores
que pueden afectar a su probabilidad de encontrar
empleo que no aplican para el caso de los trabajado-
res sin experiencia previa, como pueden ser la profe-
sion, la ocupacion o el sector en el que han trabaja-
do previamente y también el nimero de empleos y
veces que ha estado desempleado. En este caso ya
no nos centrariamos en un grupo de edad concreto a
priori. Los pasos serian parecidos a los del apartado
anterior, pero al ser este grupo mas heterogéneo ha-
bria que tener en cuenta esta mayor diversidad en el
analisis a realizar.

En esta segunda etapa se aplicarian métodos
cuantitativos muy sencillos e intuitivos que nos per-
miten aislar el efecto de las variables de interés (que
se derivan del analisis descriptivo previo) de una ma-
nera mas precisa. Para esta parte también utilizare-
mos la Encuesta de Poblacion Activa Enlazada, don-
de en este caso s6lo observamos al mismo individuo
durante seis trimestres consecutivos, es decir, un afio
y medio y complementaremos esta informacion con
los datos del Panel de Hogares que nos ofrece infor-
macién para cinco afios consecutivos (de 1994 a
1998) de los mismos individuos.
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Finalmente se pasaria a establecer las agrupa-
ciones segun caracteristicas homogéneas (dentro del
grupo) y diferenciales (con otros grupos), las poten-
cialidades de estos colectivos y las medidas adecua-
das para remover estos obstaculos. De esta forma,
una vez detectado bien el problema y los grupos a los
que afecta, es mucho méas facil proponer soluciones
o remedios (politicas econdmicas) que efectivamente
atajen el problema.

Tenemos que remarcar que los resultados de es-
te estudio proceden basicamente de dos muestras
(parte representativa de la poblacion que refleja las
caracteristicas de dicha poblacion) extraidas de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del INE, de
forma que el grado de fiabilidad de la informacion de-
rivada de estas muestras depende de su ajuste a la
poblacion estudiada.

e En primer lugar, del Modulo ad hoc de transi-
cion de la educacion al mercado laboral del
segundo trimestre del 2000 de la EPA, dirigido a
las personas entre 16 y 35 afos que en los dltimos
diez afios (entre 1991 y el afio 2000) han finaliza-
do, abandonado o interrumpido durante méas de un
afo sus estudios o formacion iniciales y que per-
mite investigar sobre la probabilidad de encontrar
el primer empleo significativo (aquel de al menos
6 meses de duracién y 20 o méas horas semanales).
Aunque la muestra inicial se compone de 11.277

jévenes (de los cuales 714 residen en la CAPVY), es-
ta muestra se reduce en el estudio empirico a
2.454 observaciones para Espafia y 136 para la
CAPV para homogeneizar estos datos (que sean
los mas recientes posibles a la fecha de la entre-
vista —entre 1997 y junio del 2000—, que tienen
informacion sobre sus progenitores e informacion
completa sobre el empleo encontrado).

En segundo lugar, de la denominada Estadistica
de Flujos o Encuesta de Poblacion Activa
Enlazada, que abarca desde el primer trimestre
del afo 2000 al tercer trimestre del afio 2003, re-
alizada trimestralmente siguiendo a los mismos
individuos (son datos individuales conveniente-
mente anonimizados, con el fin de preservar la
confidencialidad de la informacién) durante 18
meses en el conjunto del Estado, si bien para la
muestra de la CAPV se exige a los individuos ser
observados durante 15 meses, para poder tener
una muestra con un mayor nimero de individuos y
poder realizar un analisis empirico riguroso. Esta
muestra se compone de de 392 observaciones en
la CAPV y de 1.723 observaciones para el conjun-
to del Estado de individuos que se encuentran en
situacion de desempleo en la primera entrevista y
han estado como maximo tres meses en desem-
pleo la primera vez que se les observa en este es-
tado laboral.
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2. Entorno general:

Evolucion laboral en el periodo del estudio

El anélisis descriptivo previo de la evolucion la-
boral en el periodo para el que se realiza este estu-
dio es fundamental porque por una parte contextua-
liza los diferentes datos y resultados del estudio y por
otra, nos va a sugerir cuales son los trabajadores con
mayor dificultad para acceder a un puesto de trabajo.
Este andlisis de tipo estatico, que se centra en unos
afos concretos, analiza las diferencias existentes y
su evolucion en el mercado laboral en funcién de las
diversas caracteristicas de las personas. Ademas, se
tendré en cuenta, como se ha sefialado, si se trata de
un primer empleo o no.

2.1. Poblacion, actividad y empleo

Los cambios demograficos que ha experimentado
nuestra sociedad en los Ultimos afios son fundamen-

FiGura 1. INDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD

tales para entender la evolucion reciente y futura de
los principales indicadores del mercado laboral. En
los altimos afios del pasado siglo, la sociedad vasca,
como la espafiola en su conjunto, experimentaron im-
portantes cambios que les acercaron a las socieda-
des méas desarrolladas de su entorno. Entre estos
cambios hay que mencionar, el descenso de la fecun-
didad, el aumento de la participacion laboral femeni-
nay el incremento de la educacion.

Entre los indicadores demograficos basicos, la
fecundidad ha sido el que mayor cambio ha experi-
mentado recientemente. La CAPV y Espafia, que se
encuentran en los dltimos afios con el indice Sintéti-
co de Fecundidad (nimero medio de hijos por mujer
en edad fértil) mas bajo del mundo (junto con ltalia),
estan sufriendo una serie de cambios que se van a
acentuar en los préximos afos. El indice Sintético de
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Fecundidad ha disminuido desde cerca de tres hijos
por mujer en los afios 70 hasta 1,25 hijos por mujer a
comienzos del nuevo siglo en el conjunto del Estado
6 1,06 en la CAPV (Figura 1).

El descenso de nacimientos, ya se recuperen 0 no
durante los proximos afos, ha alterado la composi-
cion de la poblacion vy, por tanto, afectara tanto a la
poblacion activa como al nimero de personas de-
sempleadas en un futuro no muy lejano.

Las proyecciones del Instituto Nacional de Esta-
distica con los datos del censo de 2001 (Figura 2)
muestran que la composicion por edades de la po-
blacion espafiola ha variado en los dltimos afios y va
a variar mas en los proximos. Asi, la poblacion mayor
de 70 afos, que en 1970 era aproximadamente un
6% de la poblacion total, en 2003 ha crecido hasta el
12% del total de la poblacion y crecera hasta casi el
27% en 2050. Por otro lado, el grupo de edad entre
30y 39 anos suponia en 1970 el 13% de la poblacion
total, esta en torno al 16,5% en 2003 y descendera
hasta el 11% en 2050. En conjunto, el porcentaje que
supone la poblacion en edad activa va a disminuir en
los proximos afos a favor de la poblacion mayor de

65 afios, lo que va aumentar la dependencia entre ge-
neraciones.

La poblacion en edad de trabajar, entre 16 y 65
afos ha estado aumentando moderadamente en los
Gltimos afos, como consecuencia de la entrada de
las generaciones del llamado baby-boom de los afios
60 y 70 (Figura 3), y comenzara a descender a medi-
da que lo van haciendo las generaciones mas jove-
nes, de hecho, ya lo esta haciendo en la CAPV. De es-
ta forma, un nimero menor de activos tendra que
hacerse cargo del gasto social derivado de un nime-
ro cada vez mayor de inactivos.

Pero ademas de aumentar la poblacién entre 16y
65 afios (poblacién en edad de trabajar) desde los
anos 70, su distribucion segun su relacion con la ac-
tividad ha cambiado mucho entre hombres y mujeres
(Figuras 4.Ay 4.B).

Mientras que entre los hombres el porcentaje de
ocupados entre la poblacién en edad de trabajar ha
disminuido de ser alrededor del 80% a finales de los
70 a poco mas del 60% en los Gltimos afios, para las
mujeres, esta cifra ha aumentado de casi un 27% a

FiGUuRA 2. PROYECCIONES DE POBLACION POR GRUPOS DE EDAD (%)
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FiGURA 3. POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR Y RATIO DE DEPENDENCIA
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algo més del 40% en el mismo periodo de tiempo. Asi
el porcentaje total de ocupados sobre la poblacién en
edad de trabajar esta actualmente al mismo nivel que
hace 30 afios, aunque ha disminuido en las recesio-
nes (mediados de los 80 y comienzos de los 90).

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco presen-
ta desde mediados de los afios 70 una tasa de activi-
dad alrededor del 55% con un ligero incremento en
los Gltimos afios, resultado de la disminucion de la
tasa de actividad de los hombres frente al notorio au-
mento que ha presentado la tasa de actividad de las
mujeres (Figura 5).

A'lo largo de los dltimos 20 afos las tasas de ac-
tividad de los hombres entre los 20 y 49 afios han
permanecido casi invariables mientras que las tasas
de actividad de los méas jévenes, hombres entre los
16y 19 afos, y de los mas adultos, los mayores de 55
afnos, han disminuido notablemente (Figura 6). Las
mayores tasas de actividad corresponden a los hom-
bres entre 25y 49 que rondan el 95%.

Por su parte, las tasas de actividad de las muje-
res de los grupos de edad mayores a 25 afios han pre-

sentado un marcado aumento desde finales de los
80, a excepcion de las mayores de 55 afos quienes
han mantenido constante su participacion en el mer-
cado laboral (figura 7). Por el contrario las tasas de
actividad de las mujeres entre los 20 y 24 afios vy los
16 y 19 afos han disminuido, sobre todo la de este (l-
timo grupo que pasd de tener una tasa de actividad
del 52% en 1976 al 11% en el 2000.

Este hecho va ligado también a la incorporacion fe-
menina al mercado laboral. A medida que las mujeres
se han educado mas, se han ido incorporando en ma-
yor medida a la poblacién activa. Entre los grupos de
edad centrales, 24 a 35 afios, la proporcion de mujeres
con estudios superiores entre el total de la poblacion
de esa edad es ya en 2001 cercano al 40%, segun el
Censo de Poblacién. Esta proporcion para los hombres
esta en 2001 alrededor del 25%. Sin embargo, como
veremos mas adelante, a pesar del aumento especta-
cular en el nivel educativo de las mujeres, éstas siguen
teniendo muchas dificultades para acceder al empleo.

Por |o tanto, la composicion del mercado de traba-
jo de la CAPV ha cambiado, aumentando la poblacion
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FiGURA 5. TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO EN LA CAPV
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activa femenina entre los 25 y 54 afos y disminuyendo
fuertemente la poblacién activa, tanto masculina como
femenina, comprendida entre los 16 y 19 afos. La dis-
minucion de la poblacion activa menor de 20 afos po-
dria explicarse por el aumento del nivel de formacion
de la juventud en los Gltimos afios. Ademas, en estos
Gltimos 15 afios en la CAPV las tasas de actividad de
los que han cursado estudios secundarios y universita-
rios han aumentado ligeramente mientras que ha dis-
minuido mas notablemente la tasa de actividad de los
que tienen estudios de primaria o inferiores (figura 8).

La tasa de inactividad por su parte se ha mante-
nido constante a lo largo de estos dltimos 20 afos
pero se observan camhbios en su composicion (figura
9). El porcentaje de personas inactivas que se dedi-
can a las labores del hogar ha disminuido mientras
que ha aumentado el porcentaje correspondiente a
las personas jubiladas o pensionistas. Un grupo que
se ha mantenido igual a lo largo de estos afios es el
de personas inactivas por estudios, el cual concentra
al 19% de los inactivos.

También hay que tener en cuenta que la econo-
mia del Pais Vasco entrd en recesion en el periodo

comprendido entre los afios 1976 y 1985, reflejada en
la disminucion de la tasa de empleo (figura 10). Ha-
cia finales de los 80 esta tasa muestra una leve re-
cuperacion, que se vio minada en el afio 1992 y 1993
donde nuevamente descendid, para retomar esta tra-
yectoria de crecimiento desde 1995, aunque a fecha
del afio 2002 adn no llega al 52% que tenia en 1976.

Ademas, las diferencias por sexos son significa-
tivas. Una parte importante del descenso previo se
debi6 al descenso de la tasa de empleo masculina y
a que la de las mujeres no creci¢ lo suficiente para
compensar dicho descenso. Sin embargo, desde fina-
les de los 80, la tasa de empleo de las mujeres ha au-
mentado continuamente y es responsable en gran
parte del aumento del empleo en los Gltimos afios.

En cuanto a la brecha entre la tasa de empleo
masculina y femenina, aunque ha disminuido en es-
tos Gltimos afios, no ha logrado desaparecer y desde
1994 se ha mantenido estable en unos 20 puntos por-
centuales de diferencia.

También en el empleo hay importantes diferen-
cias por edades, como podemos observar en las figu-
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FiGURA 6. TASAS DE ACTIVIDAD POR GRUPOS DE EDAD EN LA CAPV. HoMBRES

100 —g

e

\—/\W\——\/‘/
90

80

70

60 —— - -
AX

50 = A

=)

1976TIII -

1977TI1I |
1978TI1I
19797111
7980TIl
1981TIIl
19827111
1983TIIl
1985TIll
1986TI1I
1987TIII
1988TIII
19897111
19907111
1991TII
19927111
1993711l
1994TI11
1995TIIl
1996TIIl
19997111
2000T111

. 1997TIII
' 1998TIII
2001TII
2002TI1l
2003TIII
2004711l -

T
=
~
3
D
=
9 afio

@ Deibal s De 20 a 24 afios o

S
©

25 a 54 afios

=)
@
15
o
<
3
.
©
Q
S
5]
©
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ras 11.A y 11.B para hombres y mujeres respectiva-  dos los grupos de edad, aunque la trayectoria segui-
mente. Entre los hombres, las tasas de empleo han  da varia mucho entre los diferentes grupos. Ha des-
descendido en términos globales desde 1976 parato-  cendido continuamente para los mayores de 55 afios,
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FIGURA 8. TASA DE ACTIVIDAD POR NIVEL DE ESTUDIOS EN LA CAPV
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FIGURA 9. TASAS DE INACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE PERSONAS INACTIVAS SEGUN CLASE EN LA CAPV
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y casi continuamente para los mas jovenes (16-19  Para las mujeres, las tasas de empleo de los grupos
afos). Los mayores cambios se observan en el grupo  16-19 y 20-24 también han disminuido y en mayor
de 20-24 afios con un comportamiento mas ciclico.  porcentaje que para los hombres. El aspecto mas im-
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Ficura 10. TASAS DE EMPLEO POR SEX0 EN LA CAPV
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Ficura 11A. TASA DE EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD EN LA CAPV. HOMBRES
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portante a destacar en las tasas de empleo femeni-  afos, la tasa de empleo para estas mujeres ha pasa-
nos es el incremento continuo que se ha producidoen  do de menos del 25% de las mujeres en esa edad a
el grupo de mujeres entre 25y 54 afios. Enapenas 30  mas del 60% en el Gltimo afo.
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Ficura 11B. TASA DE EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD EN LA CAPV. MuJERES
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2.2. Desempleo

Otro de los aspectos mas destacables del mer-
cado laboral en los afios analizados ha sido la apa-
ricion de enormes tasas de desempleo, provocado
en parte por un aumento en la actividad sin corres-
pondencia con el aumento del empleo. El fendmeno
del desempleo fue uno de los principales problemas
del mercado laboral de los afios 80 y parte de los
noventa, que afectd especialmente a jovenes y a
mujeres. De hecho, |a tasa de desempleo total en la
CAPV ha estado cerca del 25% de la poblacidn acti-
va en 1994, la cifra més alta de la Unién Europea, e
incidié especialmente en las mujeres, que sobrepa-
saron el 30% entre 1985y 1995, aunque en los Ulti-
mos afios ha descendido de forma importante, y hoy
dia se coloca en tasas inferiores al 7,5% y por de-
bajo de la UE, por lo que las dificultades de acceso
al mercado de trabajo han disminuido notoriamente
con caracter general.

En el afo 1976 la CAPV presentaba una de las ta-
sas de paro mas bajas del estado espafiol (4%), pero
ésta fue en aumento hasta alcanzar en 1986 y en

1993 las tasas mds altas de los Gltimos 20 afios, cer-
ca del 25%. Desde 1994 |a tasa de paro total ha dis-
minuido hasta situarse en el 2004 en el 7,5%. La ta-
sa de paro ha afectado mas fuertemente a las
mujeres, colectivo que en 1993 lleg6 a sufrir una ta-
sa del 34%. A lo largo de estos afios las tasas de de-
sempleo mas altas las han experimentado las muje-
res entre 16 y 19 afos seguidas por las de 20 a 24
afnos, tasas que en la mayoria de estos afios han es-
tado por encima del 50%. Para el resto de grupos de
edad la tasa de paro ha aumentado situandose por
encima del 13% en el afio 2000 (figura 13.A).

En cuanto a los hombres, son los jovenes entre 16
y 19 afios seguidos por los de 20 y 24 afios los que pre-
sentan las mayores tasas de paro, tasas que aunque
no han estado muchos afios sobre el 50% (como en el
caso de las mujeres), no han bajado del 20% hasta el
ano 1998. En el afio 2000 la tasa de paro de los hom-
bres de 20 a 24 afios fue del 17% pero en 2004 as-
ciende al 21,5% (figura 13.B). El resto de grupos de
edad, excepto el de 25-29 afios, no han presentado ta-
sas superiores al 15% en los afios analizados.
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Ficura 13B. TAasA DE PARO POR GRUPO DE EDAD EN LA CAPV. HomMBRE
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son solteros, lo cual es l6gico ya que el porcentaje
de hombres desempleados mas elevado es el de
aquellos de edades entre los 25 y 34 afios (35%) y

Analizando mas detalladamente a la poblacion
desempleada en el afio 2001, encontramos que la
mayoria de los hombres que estan desempleados
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FiGURA 15. PERSONAS DESEMPLEADAS POR SEX0 Y ESTADO civiL (CAPV-2001)
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FiGura 16. PERSONAS DESEMPLEADAS POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD ( CAPV—2001 )

100%
90%
80%
70%

60% ——

@ De 55y més afos

@ De 45 a 54 afios

@ De 35 a 44 aiios

50% ——

De 25 a 34 afios
0% — —

© De 20 a 24 afios
30% —— |

® De 16a 19 afos
20%
) _:
0%

Hombre Mujer

20 a 24 afos (22,9%). Las mujeres desempleadas,  to para hombres como para mujeres, un poco mas
por su parte, estan distribuidas similarmente entre  de la tercera parte de los/as desempleados/as tie-
solteras y casadas sumando el 91% (figura 15). Tan-  nen entre 25 a 34 afios. En el grupo de mujeres de-
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FiGura 17. PERSONAS DESEMPLEADAS POR SEXO Y NIVEL DE FORMACION ALCANZADO (CAPV-2001)
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FiGura 18. PERSONAS DESEMPLEADAS POR SEX0 Y TIEMPO DE PARO (CAPV-2001)
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sempleadas le siguen las de 35 a 44 afios con el y un 37,8% de mujeres desempleadas tienen estu-
27,6%; y en el de hombres los de 20 a 24 afios con  dios de educacion superior (figura 17).
el 22,9% (figura 16). Ademés, un 32,2% de hombres
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También se observa que un gran nimero de muje-
res desempleadas habia trabajado antes (hace menos
de tres afios) en el sector de servicios: el 45%. Otro
porcentaje importante de mujeres desempleadas, el
27%, ya hace mas de tres afos que dejaron su dltimo
empleo, mientras que un 21% de las mujeres desem-
pleadas buscan un primer empleo. En cuanto a los
hombres, un 33% habian trabajado antes en el sector
de servicios, un 19% en la industria y un 15% en la
construccion. Sélo el 12% lleva mas de tres anos de-
sempleado y un 18% busca un primer empleo (figura
18). El porcentaje de hombres y mujeres que estan de-
sempleados y que habian trabajado en la agricultura
es escaso, lo cual se entiende dado las bajas tasas de
actividad que se presentan en la CAPV en este sector.

Viendo que el desempleo fue en estos afios un
problema preocupante en nuestro mercado laboral, el
siguiente paso es analizar con mas detalle por grupos
demograficos no sdlo la incidencia del desempleo
(tasas de desempleo) sino otros aspectos relevantes
del desempleo como su duracion.

Si el desempleo, a pesar de ser alto, es un estado
en que los trabajadores permanecen poco tiempo, por
ejemplo mientras buscan su primer empleo, no es tan

problematico como si se trata de una situacion en que
los trabajadores permanecen largos periodos. En la fi-
gura 19 se muestra el porcentaje de poblacion en pa-
ro por tiempo de basqueda de empleo, donde se ob-
serva que ha habido importantes cambios en la
distribucion del desempleo desde los afios 70. A fina-
les de los afos 70, el mayor porcentaje de personas
en paro llevaban desempleadas menos de seis me-
ses. Durante los afios 80 el colectivo que llevaba mas
de dos afios desempleado pasa a ser el mas elevado.
Este grupo de poblacion desempleada ha supuesto
mas del 40% del total de personas en paro hasta el
ano 2000 y no ha bajado del 30% hasta 2004.

Este colectivo es especialmente relevante si, co-
mo muchos estudios analizan, las personas en paro de
larga duracion tienen el problema afiadido de la de-
pendencia de la duracion. Este fendmeno ha sido ob-
servado en muchos paises y consiste en que las per-
sonas paradas que llevan mucho tiempo fuera del
empleo se enfrentan al problema adicional de que el
hecho de permanecer en paro disminuye la probabili-
dad de salida del mismo. Una de las interpretaciones
tradicionales de este hecho entiende que, una perso-
na que lleva méas de un afio en paro, puede lanzar una
sefial negativa al empleador que puede pensar que el

Ficura 19. PERSONAS DESEMPLEADAS EN LA CAPV SEGUN TIEMPO DE BUSQUEDA (%)
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Figura 20. PERSONAS DESEMPLEADAS POR SEXO Y TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO (CAPV-2001)
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individuo es poco productivo y por eso lleva tanto
tiempo en el paro. Durante la mayor parte del periodo
analizado (entre 1981y 2001), la suma de poblacion en
paro que busca empleo desde hace mas de un afio, lo
que se conoce como paro de larga duracion, ha sido de
mas del 50% del total de las personas paradas, lo que
es una cifra elevada. En los Gltimos afios, este porcen-
taje ha disminuido por debajo del 40% de la poblacion
en paro (coincidiendo con el cambio de definicion de
paro, en vigor desde el primer trimestre de 2001). Pa-
rece, por tanto, que en la CAPV, como en el conjunto
del Estado, al problema de incidencia del paro se afa-
de la persistencia del paro de larga duracion, a pesar
de la disminucion de los Gltimos afios.

Los datos anteriores se corroboran al ver la dis-
tribucion de la poblacion desempleada por tiempo de
basqueda: el 40,3% de las mujeres tienen un periodo
de bisqueda superior a los 2 afios. Sumando este
porcentaje a las que llevan entre 1y 2 afios paradas,
el 55,6% de las mujeres desempleadas lo estan des-
de hace mas de un afio. Teniendo en cuenta que des-
pués de 1 afio de bisqueda de empleo se considera

Mujer

que el desempleo es de larga duracion, se puede de-
cir que en la CAPV la mayoria de las mujeres (55,6%)
presentan un desempleo de larga duracion frente al
43,6% de los hombres (figura 20).

En la CAPV la duracion media buscando un empleo
es de 27,73 meses para los hombres desempleados
(23,3 meses en el conjunto del Estado) y de 40,60 me-
ses para las mujeres’ (27,9 meses en el conjunto del
Estado). Ademas, el tiempo de blsqueda de empleo
aumenta con la edad, tanto para hombres como para
mujeres, de modo que existe un problema de persis-
tencia del desempleo entre las personas paradas de
edades avanzadas, donde el problema es alin méas gra-
ve entre las mujeres, de forma que en todos los grupos
de edad, la duracién media de los periodos de desem-
pleo es mayor para las mujeres que para los hombres.

A su vez, y para ambos sexos, el colectivo que
presenta la mayor duracién media buscando un em-
pleo es el de 36 a 45 anos. Este grupo de edad resul-
ta de gran interés porque tratandose de las edades
centrales de la vida laboral, esta alejado por un lado

1 Datos de la EPA del segundo trimestre del 2000, donde el nimero de personas desempleadas en la submuestra de la CAPV es de

500 individuos, de los cuales el 63% son mujeres.
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Figura 21. DURACION MEDIA EN MESES DEL TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO POR GRUPO DE EDAD (CAPV-2000)
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Ficura 22. DURACION MEDIA DEL TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO POR NIVEL DE ESTUDIOS (CAPV-2000)
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del tiempo de educacion y por otro de las jubilaciones  medias de desempleo superiores a 18 meses para
anticipadas. Asf, llama la atencién que las personas ~ ambos sexos y para cualquier nivel educativo. Si
paradas de este grupo de edad sufren duraciones  bien, este grupo de edad no sufre tasas de desem-
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Figura 23. DURACION MEDIA DEL TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO POR SECTOR DE ESTUDIOS (CAPV-2000)
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pleo tan elevadas como los mas jovenes, la persis-
tencia del desempleo para estas edades es alta. Las
mujeres de este grupo de edad que estan desemple-
adas sufren duraciones medias muy por encima de
los dos afios. Especialmente las mujeres con estu-
dios medios e incluso las universitarias sufren perio-
dos de desempleo por encima de los tres afios, aun-
que el grupo de mayor duracion entre las mujeres es
el de Formacion Profesional de grado superior, si bien
hay muy pocas mujeres en este nivel educativo.

Mientras la duracién media de los hombres entre
16 y 24 aiios es inferior al afio, para los mayores de
24 afos esta duracion pasa a ser mayor de 2 anos.
Para las mujeres desempleadas, las menores de 25
afnos pasan 19 meses de media buscando un empleo,
mientras que las mayores de 24 afios estan 45 meses
desempleadas (figura 21).

Por niveles de estudios, empezando con el colecti-
vo masculino, la menor duracion media de busqueda de
empleo la presentan quienes tienen estudios de la pri-

CC sociales y humanidades

Mujer

@ Desarrollo personal, educ., arte Programas béasicos

mera etapa de educacion secundaria (20,40 meses de
media), les siguen los que han estudiado licenciaturas
y/o diplomaturas (21,28 meses) y la mayor duracién
buscando un empleo la presentan los que tienen estu-
dios de primaria (43,24 meses). Para las mujeres la me-
nor duracion media la tienen las que tienen estudios de
licenciaturas y/o diplomaturas, 30,74 meses (figura 22).

Por sector de estudios, los hombres que han cur-
sado sus estudios en el sector de ciencias de la natu-
raleza y salud y en ciencias puras y tecnologia tardan
menos de 16 meses de media en encontrar un empleo
mientras que los que los cursan estudios en algin otro
sector tardan mas de 30 meses de media. Las mujeres
que menos tardan en encontrar empleo son las que
cursan sus estudios en el sector de desarrollo perso-
nal, educacion, arte y otros (24,77 meses de media),
mientras que las que lo hacen en programas basicos
tardan 43,86 meses y las que han cursado sus estudios
en ciencias sociales y humanidades, que representa
un alto porcentaje de las mujeres de la CAPV, tarda
una media de 40,40 meses? (figura 23).

2 Hay que tener en cuenta que debido al pequefio nimero de observaciones con el que contamos para la CAPV, no podemos realizar
mayores desagregaciones de las presentadas, pero ademas, las medias de duracidn por los grupos analizados presentan desviaciones es-
tandar altas. Caso del sector de estudios ciencias puras y tecnologfa que presenta una desviacion estandar de 60,42 meses.
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A continuacion se analiza a las personas desem-
pleadas distinguiendo entre las que buscan su primer
empleo y las que ya han trabajado previamente, para
el afio 2000. Lo primero que destaca en la tabla ad-
junta es que, independientemente de que sea el pri-
mer empleo 0 no, la media en meses de la duracion
de la busqueda de empleo de las mujeres es superior
a la de los hombres. Si no es el primer empleo esta
diferencia es de 10 meses y si es primer empleo la di-
ferencia aumenta a 22 meses. Otro aspecto intere-
sante es que las mujeres que buscan su primer em-

TaBLA 1. TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO POR
SEX0 EN LA CAPV-2000 (MEpiA EN

MESES, DESVIACION ESTANDAR Y N.° DE

OBSERVACIONES)
Hombre| Mujer | Total
Primer  |meses 25,54 47,28 40,10
empleo |desviacion estandar| (31,5) | (47,65) | (44,05)
n.° observaciones 37 75 112
Han meses 28,29 38,52 34,67
trabajado |desviacion estandar| (37,09) | (42,48) | (40,79)
antes n.° observaciones 146 242 388

Fuente: INE, “EPA, 2.° trimestre de 2000".

pleo tardan mas en encontrarlo que las mujeres que
han trabajado antes, mientras que lo contrario suce-
de para los hombres.

La edad media de las personas que buscaban pri-
mer empleo en la CAPV en el afio 2000 era de 23 afios
para los hombres y de 27 afios para las mujeres. Para
los que han trabajado antes la edad media de los
hombres y de las mujeres es de 36 afios. Por otra par-
te, la mayoria de las personas desempleadas que bus-
can un primer empleo tienen menos de 35 afos. En
cambio la distribucion de los hombres y de las muje-
res que han trabajado antes es mas heterogénea (hay
mas diferencias de edades entre ellos). Un alto por-
centaje de los hombres tienen entre 25y 35 afios, el
32,19%, y le sigue un 28% que tienen entre 46 y 65
anos. El grupo de mujeres desempleadas esta com-
puesto por el 34,71% de mujeres entre los 25y 35
anos y un 30,99% entre los 36 y 45 anos. El porcenta-
Je de mujeres con menos de 24 afios es 9 puntos por-
centuales mas bajo que el de hombres (figura 24).

Por el nivel de estudios, un porcentaje alto de
personas desempleadas que buscan su primer em-

Ficura 24. DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS SEGUN SI HAN TRABAJADO ANTES 0 NO
POR SEX0 Y EDAD (CAPV-2000)
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pleo, tanto hombres como mujeres, han alcanzado un
nivel de formacién de diplomaturas y/o licenciaturas
(48% y 28% respectivamente), al que sigue los que
han hecho la segunda etapa de secundaria3. El colec-
tivo de hombres que tienen alguna experiencia labo-
ral, esta formado principalmente por hombres con
estudios de primaria y de la primera etapa de secun-
daria. El colectivo de mujeres que estan desemplea-
das y han trabajado antes esta formado principal-
mente por mujeres con estudios de la primera y de la
segunda etapa de secundaria y con estudios de pri-
maria (figura 25).

Por el tipo de estudios de las personas desem-
pleadas, entre los que cuentan con alguna experien-
cia laboral el sector de estudios predominante es el

FiGURA 25. DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS POR SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO

de programas bdsicos4. Destacan las diferencias en-
tre hombres y mujeres en el tipo de estudios que re-
alizan, diferencias que se aprecian mas nitidamente
entre los que buscan su primer empleo. Asi, por
ejemplo, entre las mujeres desempleadas que bus-
can su primer empleo casi un 27% han realizado sus
estudios en ciencias sociales y humanidades, mien-
tras que en el colectivo de hombres desempleados
que buscan su primer empleo dominan los que han
estudiado ciencias puras y tecnologia (figura 26).

El colectivo de hombres que buscaban en 2000 un
primer empleo lo conformaban en un 32,43% hom-
bres que han hecho sus estudios en ciencias puras y
tecnologia, en un 24,32% los que han estudiado en
ciencias sociales y humanidades y en programas ba-
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4 La variable de sector de estudios esta agrupada en 5 distintos sectores. Estos son: Ciencias puras y tecnologia: Fisicas, quimicas,
geoldgicas, matematicas, estadistica, informéatica e ingenieria, industria y produccién, arquitectura y construccion; Ciencias de la natura-
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ciencias de la educacidn, artes, servicios personales, hostelerfa y turismo, deportes, servicios de seguridad y sectores desconocidos y de-
sarrollo personal. Y un dltimo grupo, Programas basicos, este sector comprende los estudios de formacion basica, primaria, 1.2 etapa de
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FiGURA 26. DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS POR SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS
SEGUN SI HAN TRABAJADO ANTES 0 No (CAPV-2000)
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FIGURA 27. DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS POR SEX0
SEGUN TIPO DE EMPLEO BUSCADO ( CAPV-2000)
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sicos. Por el contrario, el colectivo de mujeres que
buscaban un primer empleo lo conformaban princi-
palmente las mujeres que han cursado estudios que
pertenecen al sector de programas béasicos, en un
41,33%, seguido por el 26,67% del sector de estu-
dios en ciencias sociales y humanidades.

En la CAPV, el porcentaje de mujeres que realiza-
ban sus estudios en el sector de ciencias puras y tec-
nologia era de solo el 2,23%, mientras que el de
hombres es del 22,52%. A su vez un mayor porcenta-
je de mujeres, el 69,21%, tenia estudios dentro del
sector de programas basicos frente al 63,99% de los
hombres.

2.3. Primer empleo

Tal como se acaba de observar, es importante
distinguir entre las personas desempleadas que bus-
can su primer empleo y las que ya han trabajado an-
tes. Los nuevos incorporados a la actividad laboral
que buscan su primer empleo se enfrentan al proble-
ma de la falta de experiencia, lo que puede dificultar
su entrada a un puesto de trabajo, mientras que las
personas desempleadas que ya han trabajado antes

Ficura 28. NUMERO MEDIO DE MESES EN ENCONTRAR UN EMPLEO DE LAS PERSONAS ENTRE 16-35 ANOS
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no tienen este problema pero pueden enfrentarse a
otros, como la pérdida de capital humano durante el
periodo de desempleo o la edad, que los puede con-
vertir a ojos de los empleadores, en obsoletos.

En la figura 28 se presenta la duracion media del
periodo de busqueda del primer empleo entre la ju-
ventud de 16 a 35 afios que ha encontrado su primer
empleo en los dltimos 10 afios, por sexo y nivel de es-
tudios. En todos los niveles educativos hay altos por-
centajes (en casi todos los casos superiores al 30%)
de personas desempleadas que tardan mas de dos
afos en encontrar su primer empleo, tanto para hom-
bres como para mujeres, aunque estas duraciones
medias son en general mayores entre las mujeres
(con la excepcién de los estudios de secundaria).

Ademaés, parece existir cierta dualidad en el
tiempo de bdsqueda del primer empleo. Los datos pa-
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Ficura 29. DISTRIBUCION POR TIEMPO EN ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEO DE LAS PERSONAS DE 16-35 ANOS QUE
LO HAN ENCONTRADO EN LOS ULTIMOS 10 ANOS, SEGUN SEXO Y NIVEL EDUCATIVO (ESPARA)
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FiGurA 30. PERSONAS DESEMPLEADAS QUE NO HAN TRABAJADO NUNCA EN LA CAPV (% DEL TOTAL PARADOS)
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de dos afios en encontrar su primer empleo, mientras
que aumenta el porcentaje de jovenes que lo en-
cuentra en menos de 7 meses.

En cuanto a las personas paradas que buscan su
primer empleo, esto es, que no han trabajado antes,
se observa que este colectivo ha disminuido su im-
portancia dentro del colectivo total de parados (lo
que pone de manifiesto que el porcentaje de perso-
nas paradas que han trabajado antes ha aumentado
en los Gltimos afios de forma intensa, tanto para
hombres como para mujeres, es decir que la rotacion
laboral parece ampliarse), pero donde tradicional-
mente han existido fuertes diferencias entre hombres
y mujeres (figura 30). Las mujeres que buscan un pri-
mer empleo tienen méas peso sobre el total de muje-
res en paro lo que refleja sus mayores dificultades
para acceder al primer empleo. Ademas, este por-
centaje de personas desempleadas que no han tra-
bajado antes ha sido en casi la totalidad del periodo
superior en la CAPV que en el Estado (excepto en los
Gltimos afios).

En las figuras 31.A y 31.B se muestra el porcen-
taje de poblacion en paro que busca su primer em-

pleo por grupos edad para hombres y mujeres de la
CAPV respectivamente. Como cabe esperar, el mayor
porcentaje de personas en paro que busca su primer
empleo son individuos jévenes, pero con importantes
diferencias por sexos. En la década de los 90, para
los hombres el 20% de los parados que buscan su
primer empleo pertenecen al grupo de edad 16-19, un
40% al grupo de edad de 20 a 24 afos y un 37% al
grupo de edad de 25 a 54 afios.. Entre las mujeres,
tan sélo el 12% pertenecen al primer grupo de edad,
mientras que un 41% presentan entre 20 y 24 ahos y
el grupo con mayor peso en este colectivo es el de
edades entre 25y 54 afos, el 47%. Entre otras con-
sideraciones, hay que tener en cuenta que las muje-
res estan mas tiempo educandose, como ya se ha vis-
to y por tanto acceden mas tarde al mercado laboral.

Sipor lo visto hasta ahora, las mujeres y las per-
sonas de mayor edad tienen especiales problemas
para integrarse en el empleo, es interesante conocer
qué tipo de método de blsqueda de trabajo utilizan
las personas desempleadas (figura 32). El principal
método de blsqueda entre las personas en paro es
apuntarse en una oficina publica de empleo (INEM).

Ficura 31A. Il_JIlsrmBucmN DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS QUE BUSCAN SU PRIMER EMPLEO SEGUN EDAD.
OMBRES

70

60

40

20 ———

10 —

-

=

1976TII
1977711
1978T1
197971V
1980TI11
1981TI1
1982T1
1983T1V
1984711
1985TI11
1986T1
1987TIV
1988TI1
1989TI1

@ De 16a 19 afios

S
=

Fuente: INE, “

De 20 a 24 afios

1990T1
1991T1V
1992711
1993711

1994TI -
1995TIV
1996TI
1997TI1

1998TI
199971V
2000TI1
2001TII

200271
2003TIV
2004TI1 =

© De 25a 54 afios




\

ALY

MUJERES

Comunidad Auténoma del Pais Vasco

FiGurA 31B. DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS QUE BUSCAN SU PRIMER EMPLEO SEGUN EDAD.
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Siendo rigurosos con la definicién de parado (persona
que no trabaja y busca activamente empleo), esto de-
jaria a buena parte de la poblacion desempleada fue-
ra de este colectivo si, como es bien sabido, el INEM
no suele proporcionar empleo a sus clientes. Mas
bien este hecho, el registrarse en el INEM, puede es-
tar relacionado con la obligatoriedad de registrarse
para percibir la prestacion por desempleo o acceder a
cursos de formacion. Entre los afios 1994-2000 apro-
ximadamente el 25% de las personas en paro cobra-
ba algn tipo de prestacion por desempleo (segin los
datos del Panel de Hogares de la Unién Europea), si
bien la cifra ha disminuido paulatinamente.

Proseguimos el analisis de las caracteristicas del
primer empleo, para aquellas personas que lo han
encontrado, mediante una base de datos individua-
les, el Panel de Hogares de la Unidn Europea, que
presenta la ventaja, frente a las otras bases de datos
disponibles, de que entrevista a los mismos hogares
durante 7 afios (1994-2000), lo que permite analizar
aspectos dindmicos de distintas variables socioeco-
némicas, aunque solo lo hace para el conjunto del Es-
tado. Para el conjunto del Estado, la encuesta co-

mienza con 7.206 hogares (17.893 individuos mayo-
res de 16 afios), de los que se mantienen en el afio
2000, 5.061 hogares (12.317 individuos). Otra venta-
ja del Panel Europeo es la existencia en la encuesta
de variables de renta y salarios, inexistentes en otras
encuestas espafiolas, como por ejemplo, la Encuesta
de Poblacion Activa, y al ser una encuesta que se lle-
va a cabo en toda la Unién Europea, permite la com-
paracion directa entre los paises.

La figura 33 muestra la edad media a la que hom-
bres y mujeres que estan en su primer empleo, acce-
dieron a éste. La edad media de entrada de las mu-
jeres al empleo es mayor que la de los hombres: la
edad media de los hombres esta en 20,58 afios en
1994 y aumenta en 2000 hasta 21,35 afios mientras
que para las mujeres la edad media en 1994 es de
24,4 afos vy crece hasta 26,2 afios en 2000 (una dife-
rencia entre hombres y mujeres de 3,8 afnos en 1994
que se incrementa hasta 4,8 en 2000).

Ademas, el 24% de las mujeres que estan en su
primer empleo en 1994 tienen 50 o mas ahos, mien-
tras que esta tasa es de apenas un 1% para los hom-

FiGura 33. EDAD MEDIA DE ENTRADA AL PRIMER EMPLEO POR SEX0S (EsPANA)
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bres. En cambio, mas del 70% de los hombres que
estan en su primer empleo en 1994 tienen menos de
25 afos, siendo dicho porcentaje menor del 40% pa-
ra las mujeres.

Parece reflejarse en esta distribucion de edades
que los hombres tienen mayor movilidad laboral que
las mujeres. Esto, unido a que la edad de entrada al
trabajo es mas elevada para las mujeres permite afir-
mar que las mujeres tardan mas en entrar al empleo
pero que una vez han accedido a éste, permanecen
mas tiempo en su primer empleo que los hombres.

Para centrar la atencion en un colectivo méas ho-
mogéneo, se acota la muestra de trabajadores que
estan en el primer empleo a aquellos que se en-
cuentran en su primer empleo menos de dos
aios. Asi, esta submuestra incluye a los individuos
mas jovenes de media y que se han incorporado al
mercado de trabajo mas recientemente.

Se analizan en primer lugar los salarios por hora
de este primer empleo, comparado con el salario me-
dio de la muestra total de hombres y de mujeres, res-
pectivamente (figura 34). En la muestra total de hom-
bres y mujeres ocupados los hombres, en general,

reciben un mayor salario que las mujeres para todos
los afios de los que disponemos de datos. En 2000, el
salario medio de los hombres era de 4,8 euros por ho-
ray el de las mujeres 4,2 euros por hora.

Por el contrario, la situacion en relacién con el
salario por hora medio de los ocupados que trabajan
en su primer empleo y lo hacen desde hace menos de
dos afios es completamente diferente. En primer lu-
gar, el salario por hora medio es mucho mas bajo pa-
ra este grupo de trabajadores. Los hombres en su pri-
mer empleo ganan de media 1,76 €/hora (un 64%
menor que el salario por hora medio si tenemos en
cuenta a todos los hombres ocupados) y las mujeres
ganan 1,91 €/hora (un 45% menor).

El hecho mas llamativo en las diferencias salaria-
les entre sexos en este primer empleo es que las mu-
jeres de este colectivo restringido ganan mas que los
hombres en casi todos los afios analizados. Esta dife-
rencia puede deberse a que las mujeres acceden al
empleo con mayor formacién que los hombres, mien-
tras que el hecho, también constatado en otras esta-
disticas, de que en el conjunto total de trabajadores
(con primer empleo 0 no) las mujeres reciban un sala-

FiGURA 34. SALARIO HORA DE LAS PERSONAS ASALARIADAS EN ESPANA (TOTAL Y PRIMER EMPLEO)
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rio medio inferior al de los hombres puede deberse a
que el fendmeno de la alta educacion entre las muje-
res es relativamente reciente en Espafia y aln no ha
alcanzado a todas las mujeres empleadas. También
puede ser debido a que la carrera profesional de las
mujeres no evoluciona al mismo ritmo que la de los
hombres y con el paso del tiempo éstas se quedan re-
zagadas. Hay varios estudios en la literatura elabora-
da sobre este tema que intentan analizar y explicar
estas diferencias salariales entre hombres y mujeres.

El segundo aspecto que interesa analizar es el ti-
po de empleos a los que acceden los trabajadores
que estan en su primer empleo y llevan menos de dos
afos en éste, para lo que analizamos la ocupacion, el
tipo de contrato y el sector de actividad de su primer
empleo. La mayoria de los hombres que estan en su
primer empleo estan en ocupaciones elementales,
comerciantes y operarios (en total, mas del 70%),
mientras que entre las mujeres las ocupaciones de
servicios son mayoritarias (un 30% del total), junto
con empleadas (20%) y profesionales (20%). El nivel
educativo determina en parte el tipo de ocupacion a
la que pueden acceder.

Las mujeres que estan en su primer empleo estan
concentradas principalmente en dos grupos educati-
vos, educacion universitaria y educacion primaria. En
cambio entre los hombres, la proporcion con educa-
cion secundaria es mayor y estan mas uniformemen-
te repartidos entre los tres niveles educativos consi-
derados (figuras 35-Ay B).

Por tipo de contrato (figuras 36-A y B), la mayorfa
de los empleados que llevan menos de dos afios en su
primer empleo tienen contratos temporales, un 65%
en 2000, aunque crece el porcentaje que tiene con-
trato indefinido (28% en 2000 frente a 15% en 1994).
Otro aspecto destacable es la disminucion que se ob-
serva en el porcentaje de personas que trabajan sin
contrato, hecho que afecta principalmente a las muje-
res. La proporcion de trabajadoras sin contrato ha pa-
sado de ser un 12% en 1994 a apenas un 3% en 2000.

La proporcion de contratos indefinidos ha au-
mentado tanto entre los hombres como entre las

mujeres, pero sigue siendo inferior el porcentaje de
mujeres que trabajan con contrato indefinido. Ade-
mas, mas del 70% de los empleados en primer em-
pleo con menos de dos afos de antigliedad trabajan
en el sector privado. En lo referente al sector pro-
ductivo en que se encuadran estos trabajadores (fi-
guras 37-Ay B) es mayoritariamente el sector servi-
cios en el que trabajan, con una proporcion en torno
al 60% de los hombres y del 80% de las mujeres, si
bien ambos porcentajes han disminuido muy ligera-
mente desde 1994.

Por dltimo, se analizan las caracteristicas para
estos trabajadores que han encontrado su primer em-
pleo en los dltimos dos afos, relacionadas con su si-
tuacion de desempleo 0 no antes de empezar a tra-
bajar, y cual fue la duracion de ese periodo de
desempleo (figuras 38 y 39). Hay que tener en cuen-
ta que este no es un grupo representativo de toda la
poblacion, ya que no estan incluidos aquellas perso-
nas paradas que no han encontrado empleo en el
tiempo analizado®. Pero esta medida permite conocer
coémo es el acceso al mercado laboral de los que fi-
nalmente acceden con mas 0 menos problemas.

En este grupo se observa que mas del 56% del
colectivo ha estado desempleado antes de encontrar
su primer empleo y lo ha estado, en media, 24,7 me-
ses en los siete afos analizados. Diferenciando por
sexo, no se observan diferencias significativas en el
porcentaje que ha experimentado un periodo de de-
sempleo previamente a encontrar su primer empleo
(56,2% de los hombres y 56,5% de las mujeres). Si
existen diferencias elevadas, sin embargo, en la du-
racion media de este periodo de desempleo que fue
de 21,2 meses para los hombres y de 28,6 meses pa-
ra las mujeres.

La figura 39 muestra que la duracién media del
desempleo previo mas elevada para el colectivo de
trabajadores en el primer empleo se alcanza en el
ano 1996 para hombres y en 1998 para mujeres, don-
de también se observa un constante descenso desde
estas fechas y un importante acercamiento entre am-
bos colectivos al final del periodo analizado. Tanto
para hombres como para mujeres, la duracion media

5 La medicién del tiempo de desempleo para los que no han encontrado atn un empleo (y siguen buscandolo) es de hecho, imposi-
ble, ya que por definicién no habran terminado el periodo de desempleo si no tienen un empleo en el momento de la entrevista.
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Ficura 35A. DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS EN SU PRIMER EMPLEO POR NIVEL DE ESTUDIOS (ESPANA).
HomBRES

100

Universitarios

Secundarios

Primarios

1
1994 1995 1996 2000
Fuente: Eurostat, “Panel de hogares de la Union Europea”.

FiGura 35B. IDI/;STRIBUCIﬂN DE LOS OCUPADOS EN SU PRIMER EMPLEO POR NIVEL DE ESTUDIOS (ESPARA).
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Fuente: Eurostat, “Panel de hogares de la Union Europea”.
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Ficura 36A. DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS EN SU PRIMER EMPLEO CON MENOS DE DOS ANOS DE ANTIGUEDAD
POR TIPO DE CONTRATO (EsPANA). HOMBRES
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Fuente: Eurostat, “Panel de hogares de la Union Europea”.

FiGura 36B. DISTRIBUCION DE LOS OCUPADOS EN SU PRIMER EMPLEO CON MENOS DE DOS ANOS DE ANTIGUEDAD
POR TIPO DE CONTRATO (EspANA). MUJERES
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Fuente: Eurostat, “Panel de hogares de la Unién Europea”.
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FiGura 37A. SECTOR DEL PRIMER EMPLEO DE LOS HOMBRES (ESPANA)
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Fuente: Eurostat, “Panel de hogares de la Union Europea”.

FiGurA 37B. SECTOR DEL PRIMER EMPLEO DE LAS MUJERES (ESPANA)
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FiGURA 38. DISTRIBUCION DE TRABAJADORES CON PRIMER EMPLEO QUE HAN EXPERIMENTADO
DESEMPLEO PREVIO AL EMPLEO (EsPANA)
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Fuente: Eurostat, “Panel de hogares de la Union Europea”.

Ficura 39. DURACION MEDIA DEL DESEMPLEO PREVIO AL PRIMER EMPLEO, POR GRUPOS DE EDAD Y SEX0 (ESPANA)
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del desempleo es mayor para el grupo de edad de 21 para el grupo de edad de 21-35 afios para el que la
a 35 afios. La duracion media es siempre mayor para  duracion media de los hombres supera a la de las
mujeres que para hombres, excepto en el ano 2000y~ mujeres en casi cuatro meses.

Asi, podemos resumir este apartado sefialando que la Comunidad Auténoma del Pais Vasco pre-
sentaba en el afio 1976 una de las tasas de paro mas bajas del Estado, tasa que fue en aumento has-
ta alcanzar en 1986 y en 1993 las tasas mas altas de los dltimos 20 afos, cerca del 25%. Desde 1994
la tasa de paro total ha disminuido hasta situarse en el 8% en 2002.

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco presenta desde mediados de los afos 70 una tasa de ac-
tividad alrededor del 55% con un ligero incremento en los dltimos anos, resultado de la disminucion
de la tasa de actividad de los hombres frente al notorio aumento que ha presentado la tasa de activi-
dad de las mujeres que ha pasado de tasas inferiores al 30% en 1976 a tasas superiores al 45% en
2004. Asi, mientras que entre los hombres el porcentaje de ocupados entre la poblacidn en edad de
trabajar ha disminuido de ser alrededor del 80% a finales de los 70 a poco mas del 60% en los dlti-
mos afos, para las mujeres, esta cifra ha aumentado de casi un 27% a algo mas del 40% en 2004. Hay
que tener en cuenta que desde 1985, de los casi 300.000 empleos que se han creado en la CAPV, el
/0% se han cubierto por mujeres, segun los datos de la EPA del INE.

La tasa de paro ha afectado mds intensamente a las mujeres, colectivo que entre 1992 y 1995 lle-
g0 a sufrir una tasa que superaba el 30%. A lo largo de estos anos las tasas de desempleo mas altas
las han experimentado las mujeres jovenes (entre 16 y 24 afios), que en la mayoria de estos afos (des-
de 1982 hasta 1997) han estado por encima del 50% y no ha descendido del 40%. Para las mujeres
del resto de grupos de edad la tasa de paro alcanzé un maximo del 30% en 1993 y se situd por enci-
ma del 25% en el periodo de 1991 a 1995, si bien en los dltimos afos se coloca en el 10%.

Las mujeres que buscan un primer empleo presentan un elevado peso sobre el total de mujeres en
paro de cualquier edad, cuando entre los hombres se focaliza entre los mas jovenes. De hecho, para
grupos de edad superiores, el porcentaje de mujeres que busca el primer empleo es muy superior al
de hombres, debido entre otras razones a que las mujeres estan mas tiempo educandose y por tanto
acceden mas tarde al mercado laboral. Por ello, dentro de este grupo con mayores problemas de in-
sercion laboral es especialmente preocupante la situacion de las mujeres, con mayores tasas de de-
sempleo y mayor duracion del tiempo en paro a pesar de haber aumentado su educacion por encima
de la masculina.

Ademas, la mayoria de las mujeres (55,6%) presentan un desempleo de larga duracion frente al
43,6% de los hombres, mientras que la duracion media buscando un empleo es de 27,7 meses para los
hombres y de 40,6 meses para las mujeres.

Asi, en la CAPV las mujeres ademads de ser el colectivo con mayor tasa de paro, en particular las
menores de 24 ainos, son las que en mayor medida se encuentran afectadas por el desempleo de lar-
ga duracion, problema que se agrava en las mujeres mayores de 25 afos sin importar el nivel de es-
tudios alcanzado. No obstante, las mas perjudicadas son las que han cursado sus estudios en ciencias
sociales y programas basicos, aunque las que los han cursado en otras dreas no presentan mejores
perspectivas.

En cuanto a los hombres, son los jovenes entre 16y 19 anos seguidos por los de 20 y 24 anos los
que presentan las mayores tasas de paro, tasas que aunque no han estado muchos afnos sobre el 50%
(como en el caso de las mujeres), no han bajado del 20% hasta el afio 1998. Sin embargo, son los ma-
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yores de 35 anos y en especial los que tienen estudios de primaria los que mas se ven afectados por
el desempleo de muy larga duracion.

De hecho, mientras que las mujeres que buscan su primer empleo son las mas afectadas por el de-
sempleo de larga duracion, para los hombres los mas afectados son los que tienen una experiencia la-
boral previa, en particular el colectivo de hombres de 36 a 45 afos.

Por ello, otro colectivo que presenta problemas para salir de desempleo es el de las personas en
paro de larga duracién, sobre todo a partir de edades que superan los 40 afios. Durante la mayor par-
te del periodo analizado, la suma de personas desempleadas que buscan empleo desde hace mas de
un ano ha superado mas del 50% del total de las personas en paro, si bien en los dltimos anos, este
porcentaje ha disminuido hasta el 43% de los parados (media anual de 2004). Parece, por tanto, que
en la CAPV, al problema de la incidencia del paro se afiade la persistencia del desempleo de larga du-
racion, a pesar de la disminucién de los dltimos anos.

La preocupacion por los problemas que presenta este colectivo radica en que la poblacion en pa-
ro de larga duracion tiene el obstaculo anadido de la dependencia de la duracion. De hecho, se ha com-
probado que el tiempo de busqueda de empleo aumenta con la edad, tanto para hombres como para
mujeres, de modo que existe un problema de persistencia del desempleo entre las personas paradas
de edades avanzadas. Asi, el nimero medio de meses de bisqueda de empleo supera ya el afio para
los hombres mayores de 24 afos y es superior a dos afnos a partir de los 50 afios. Si nos fijamos en las
mujeres, la duracion de los periodos en paro, ya supera el afio de media para las mujeres mayores de
19 afos (antes que para los hombres) y supera los dos afios a partir del grupo de edad 20-24 afios.

Por tanto, el andlisis realizado sugiere en primer lugar que la juventud y especialmente las muje-
res, son dos de los grupos con mayores dificultades a la hora de encontrar un empleo. Los nuevos in-
corporados a la actividad laboral que buscan su primer empleo se enfrentan al problema de la falta de
experiencia, lo que puede dificultar su entrada a un puesto de trabajo. De hecho, la situacion de la ju-
ventud, con mayores tasas de desempleo, contratos no estables y menores salarios, pueden ser algu-
nas de las causas de retraso en la salida del hogar paterno y de la formacién de una familia, tanto en
la CAPV como en el conjunto del Estado.

Ademas, otro colectivo que debemos considerar por los serios problemas que presenta para salir de
desempleo es el de las personas en paro de larga duracion, sobre todo a partir de edades que superan los
40 anos, debido al obstaculo anadido de la dependencia de la duracidn, es decir, que a medida que au-
menta el tiempo transcurrido en desempleo presentan una mayor dificultad para salir de esta situacion.

2.4. Analisis del modulo de transicion de la
educacion inicial al primer empleo

trevista) han finalizado, abandonado o interrumpido
durante mas de un afio sus estudios o formacién ini-
cialest. Se considera educacion inicial todo estudio
o formacion que se ha realizado desde el nivel pri-
mario y sin interrupciones de mas de un afio de du-

Como se ha mencionado, en el segundo trimes-
tre del 2000 la Encuesta de Poblacion Activa incor-
pora un moédulo adicional sobre la transicion de la

juventud al mercado laboral cuando acaban o dejan
sus estudios. Este médulo va dirigido a las personas
entre 16 y 35 afios (ambas edades incluidas) que en
los dltimos diez afos (entre 1991y la fecha de la en-

racion. En el concepto de estudios o formacion se
incluyen tanto los estudios generales como los pro-
fesionales, sean o no reglados y a tiempo completo
0 parcial.

6 Es importante tener en cuenta que no se puede distinguir entre abandono y finalizacién de estudios.
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TABLA 2. NUMERO DE OBSERVACIONES Y EDAD MEDIA

N.c Observaciones Media de edad Desviacion tipica Minima Maxima
1991 860 19,75 2,99 16 27
1992 1.054 20,02 3,13 16 28
1993 1.083 19,95 0,09 16 29
1994 1.270 20,09 3,25 16 29
1995 1.353 20,41 3,35 16 31
1996 1.318 20,75 3,43 16 32
1997 1.387 21,01 3,57 16 33
1998 1.323 21,07 3,52 16 33
1999 1.301 21,37 3,64 16 35
2000 328 21,52 4,02 16 35
Total 11.277 20,58 343 16 35

Fuente: INE, “EPA-Modulo de transiciones 2.° Trimestre 2000".

Asi, este modulo permite analizar los factores del
entorno econémico y ciertas caracteristicas individua-
les que podrian incidir sobre la probabilidad (facilidad
o dificultad) de encontrar el primer empleo significati-
vo’ después de la finalizacion de los estudios iniciales.

Para realizar este andlisis se dispone de una
muestra de 11.277 personas jovenes de entre 16y 35
afos8 que conforman la poblacién objeto del médulo
en el conjunto del Estado, de los cuales 714 residen
en la CAPV, habiendo excluido de esta muestra a los
extranjeros (el 1,12% de la muestra total) que con-
testaron el mddulo. En este mddulo los entrevistados
han contestado a las preguntas refiriéndose al mo-
mento en que abandonaron o interrumpieron sus es-
tudios, por lo tanto la informacion recogida no perte-
nece al segundo trimestre del afo 2000 sino al
periodo comprendido entre 1991 y el afio 2000.

Asi, en el periodo analizado en este apartado, el
mayor volumen de jovenes que interrumpieron o
abandonaron los estudios en total se produjo en los
afos 1995y 1997, tal como se observa en la Tabla 2
donde se indica la edad media a la que la juventud ha
dejado de estudiar en los dltimos 10 afios®. De hecho,
la edad media de interrupcion o abandono ha ido au-
mentando con los afos. Este aumento no es sorpren-
dente debido a los cambios impuestos en las diver-

sas leyes de educacion que han elevado la duracion
de la ensefianza obligatoria hasta los 16 afios, y que
se han ido imponiendo a partir de 1996.

La edad a la que nos referiremos de ahora en
adelante es la edad que tenian los individuos cuando
terminaron o interrumpieron los estudios, obtenida
restando al afio en que terminaron los estudios el afo
en que nacieron'o,

2.4.1. Caracteristicas principales del colectivo

Las Tablas 3 y 4 muestran las principales carac-
teristicas de la submuestra de individuos residentes
en la CAPV. La mayoria de mujeres tienen formacion
ocupacional de grado medio y estudios universita-
rios, el 29,58% vy el 25,07% respectivamente. Los
hombres por su parte estan mas concentrados en el
nivel de formacion profesional de grado superior con
el 41,23%, seguido por un 16% de hombres que cur-
san estudios universitarios. Tan sélo un 5,63% de las
mujeres y un 8,64% de los hombres de la CAPV tie-
nen un nivel de formacion inferior al de la primera
etapa de secundaria.

Ademads, mujeres y hombres estan concentrados
en diferentes sectores de estudios, las mujeres en el
sector de ciencias sociales y humanidades (49,86%)

7 La Encuesta de Poblacién Activa considera como primer empleo significativo aquel de al menos 6 meses de duracion y 20 6 méas
horas semanales que tuvo o tiene el entrevistado después de finalizar, abandonar o interrumpir por primera vez sus estudios o formacion

iniciales.

8 Hemos dejado fuera de esta muestra a los jévenes que finalizaron o abandonaron sus estudios con menos de 16 afios, dado que

por legislacion no pueden trabajar en el mercado laboral espanol.
9 El dato del afio 2000 solo alcanza hasta junio.

10 Para hallar la edad tenemos en cuenta el mes de nacimiento y el de terminacién de estudios y para aquellos que no dan informa-
cion del mes de finalizacion tomamos solo el afio (3.846 observaciones).
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TaBLA 3. DISTRIBUCION SEGUN NIVEL DE FORMACION
POR SEX0 EN LA CAPV

Mujer [Hombre| Total

Nivel de Estudios

Primaria 2 3 5
(0,56) | (0,84) | (0,70)
1.7 etapa Secundaria 6 2 8
Incompleta (1,69) | (0,56) | (1,12)
1.? etapa Secundaria 12 26 38
Completa (3,38) | (7,24) | (5,32)
FPO grado medio 31 46 77
(8,73) | (12,81) | (10,78)
Bachillerato 31 42 73
(8,73) | (11,70) | (10,22)
FPO grado superior 105 148 253
(29,58) | (41,23) | (35,43)
Titulos propios y diplomaturas 76 32 108
(21,41) | (8,91) | (15,13)
Estudios Universitarios 89 59 148
(25,07) | (16,43) | (20,73)
Especializaciones y 3 1 4
doctorados (0,85) | (0,28) | (0,56)
Sector de Estudios
CC.Puras y Tecnologia 25 203 228
(7,04) | (56,55) | (31,93)
CC. De la Salud y naturaleza 46 7 53
(12,96) | (1,95) | (7,42)
CC.Sociales y humanidades 177 50 227
(49,86) | (13,93) | (31,79)
Desarrollo personal, educacion,
arte y otros sectores 60 28 88
(16,90) | (7,80) | (12,32)
Béasicos 47 7 118
(13,24) | (19,78) | (16,53)
Intervalos de edad
8-15 afios 18 46 64
(4,83) | (11,36) | (8,23)
16-18 afios 58 99 157
(15,55) | (24,44) | (20,18)
19-21 afios 126 136 262
(33,78) | (33,58) | (33,68)
22-25 afios 143 99 242
(38,34) | (24,44) | (31,11)
26-35 afios 28 25 53
(7,51) | (6,17) | (6,81)
Total 355 359 na

Fuente: INE, “EPA, Modulo de transiciones de la Educacion
al Mercado Laboral” (2.° trimestre de 2000).

y los hombres en el sector de ciencias puras y tecno-
logia (56,55%). En el conjunto del Estado también los
hombres cursan principalmente estudios en el sector
de ciencias puras y tecnologia (56,55%) y en progra-
mas basicos (36,14%) mientras que las mujeres lo

hacen en el sector de ciencias sociales y humanida-
des (38,67%]) y en el de programas basicos (26,29%).
De hecho, en la CAPV al igual que en el Estado, en el
area de estudios donde menos mujeres encontramos
es el de las ciencias puras y tecnologia, mientras que
en el que menos hombres encontramos es en el drea
de ciencias de la naturaleza y salud.

La Tabla 3 también presenta la distribucion de
hombres y mujeres por intervalos de edad en la que
alcanzaron el nivel de estudios declarado en el mo-
mento del abandono, interrupcion o finalizacion de
sus estudios. Un porcentaje elevado de mujeres, el
38,34%, lo hacen entre los 22 y 25 afios, edad a la
que se finalizan los estudios universitarios. Le siguen
las mujeres que acaban, abandonan o interrumpen
entre 19y 21 afos, que son el 33,78%. Los hombres,
por su parte, acaban, abandonan o interrumpen los
estudios en un porcentaje alto a los 19 a 21 afios, el
33,58%.

En cuanto a las caracteristicas de la familia como
el nivel de educacion y situacion laboral de los pro-
genitores!!, la mayoria, tanto hombres como muje-
res, tienen padres y madres con estudios primarios 0
inferiores, al igual que para la muestra total del Es-
tado. También para la mayoria, el padre se encuentra
en una situacion de empleo mientras que la madre en
una situacion de inactividad.

También se observan diferencias entre hombres y
mujeres en el nivel de estudios alcanzado y en el sec-
tor en que realizan esos estudios, tal como ocurre en
el conjunto del Estado. Ademas, se puede sefalar
que la juventud de la CAPV presenta un mayor nivel
de formacion medio que la juventud del conjunto del
Estado (un mayor porcentaje de hombres y mujeres
de la CAPV que del Estado tienen estudios de diplo-
maturas o un nivel superiori2).

Estas son las caracteristicas basicas que descri-
ben a la juventud que ha respondido las diversas pre-

11 La informacion respecto de la situacion laboral de los progenitores se obtiene s6lo para aquellos jévenes que viven con sus pa-
dres y/o madres (a cuyos progenitores se identifica utilizando la informacién recogida en la Encuesta de Poblacién Activa del segundo tri-
mestre del 2000). De hecho, la informacién recogida en la variable “vive con los padres”es del 2.° trimestre del afio 2000, por lo tanto no

pertenece al momento de la finalizacién o interrupcién de los estudios.

12 En el cuadro 7 el nivel de formacién esta ubicado de menor a mayor nivel de arriba hacia abajo. Esta clasificacién se basa en la
Clasificacion Nacional de Educacion del 2000 (CNED-2000) que sigue los criterios de la CINE-97. Por lo tanto, la formacidn profesional de

grado superior se considera como ensefianza superior.
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TABLA 4. PRINCIPALES CARACTERISTICAS FAMILIARES
POR SEX0 EN LA CAPV

Mujer [Hombre| Total
Nivel de formacion del padre
Estudios Primarios o inferiores 242 263 505
(66,12) | (66,58) | (66,36)
Estudios Secundarios 36 50 86
obligatorios (9,84) | (12,66) | (11,30)
Bachillerato o equivalente 46 26 72
(12,57) | (6,58) | (9,46)
Estudios Superiores o 42 56 98
equivalente (11,48) | (14,18) | (12,88)
Total 366 395 761
Nivel de formacion de la madre
Estudios Primarios o inferiores 269 307 576
(73,50) | (77,53) | (75,59)
Estudios Secundarios 4 47 88
obligatorios (11,20) | (11,87) | (11,55)
Bachillerato o equivalente 38 19 57
(10,38) | (4,80) | (7,48)
Estudios Superiores o 18 23 41
equivalente (492) | (581) | (538)
Total 366 396 762
Situacion laboral del padre
Ocupado 144 224 368
(58,06) | (71,79) | (65,71)
Parado 8 7 15
(3,23) | (2,24) | (2,68)
Inactivo 96 81 177
(38,71) | (25,96) | (31,61)
Total 248 312 560
Situacion laboral de la madre
Ocupada 83 107 190
(29,96) | (31,47) | (30,79)
Parada 14 15 29
(5,05) | (4,41) | (4,70)
Inactiva 180 218 398
(64,98) | (64,12) | (64,51)
Total 217 340 617

Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion
al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).

guntas del modulo de transiciones de la educacion
inicial al mercado laboral del segundo trimestre del
afio 2000 de la EPA. Como se ha visto, la mayoria de
los hombres y las mujeres tienen un nivel de forma-

cion superior a la primera etapa de educacion secun-
daria, siendo minimo el porcentaje de hombres y mu-
jeres con estudios de primaria o inferiores. Por otra
parte, se constatan diferencias entre hombres y mu-
jeres en el nivel de estudios alcanzado y en el sector
en que realizan esos estudios. Ahora se pasa a ana-
lizar mas detalladamente Ias transiciones de la edu-
cacion inicial al mercado de trabajo.

2.4.2. Factores descriptivos de la transicion de
la educacion inicial al mercado de
trabajo

Analizamos ahora la transicion de la educacion al
mercado de trabajo de la juventud residente en la
CAPV. Las personas jovenes de esta muestra en el
momento de abandonar, interrumpir o finalizar sus
estudios o formacion iniciales se enfrentan a tres po-
sibles transiciones, a saber:

¢ hacia un empleoinmediato, es decir que la duracion
de la bisqueda de empleo es inferior a un mes;

e al desempleo, la cual recoge a los individuos que
buscaron un empleo durante mas de un mesy que
se subdivide en los que encuentran un empleo y
los que a junio del 2000 (fecha de la entrevista)
contindian desempleados;

e v por ltimo a la inactividad. En esta situacion es-
ta la juventud que no buscé un empleo al abando-
nar, interrumpir o finalizar los estudios iniciales.

La juventud de la CAPV al abandonar, interrumpir
o finalizar sus estudios o formacidn inicial realizan la
transicion al mercado de trabajo como muestra el si-
guiente diagrama.

Sistema educativo (714)
Mujeres Hombres
49,72% 50,28%
Empleo (45) Paro (635) Inactividad (34)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3,94% 8,64% 91,83% 86,07% 4,23% 5,29%
Empleo (463) Paro (172)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
57,75% 71,87% 34,08% 14,21%
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Como se observa en el esquema, la juventud que
finalizé o interrumpi6 sus estudios por mas de un afo
entre 1991 y el 2000 y que encontré rapidamente
(menos de un mes de blsqueda) un empleo, es una
minoria, un 3,94% de las mujeres y un 8,64% de los
hombres. Un 91,83% de las mujeres y un 86,07% de
los hombres hicieron la transicion del sistema educa-
tivo al paro y un 4,23% de las mujeres y un 5,29% de
los hombres la hicieron a la inactividad.

Del colectivo analizado de mujeres un 57,75% en-
contraron empleo después de un periodo de bisqueda
medio de 24,26 meses (desviacion estandar: 26,04) y
un 71,87% de los hombres lo hicieron después de un
periodo de blsqueda medio de 20,66 meses (desvia-
cion estandar: 23,34). Un 34,08% de las mujeres y un
14,21% de los hombres de la CAPV que buscaron em-
pleo continuaron en desempleo a junio del 2000.

Al igual que en el Estado, en la CAPV el por-
centaje de hombres que realizan la transicion hacia
una situacion de empleo es superior al porcentaje
de mujeres que hacen esta transicion. La diferencia
es significativa en la transicion a un empleo des-
pués de pasar por un periodo de paro. Ademas el
porcentaje de hombres que hacen la transicion al
desempleo y continGan parados en el momento de
la entrevista en la CAPV (14,21%) es inferior al por-
centaje de hombres en Espafia (24,97%). Para las
mujeres este porcentaje es similar en la CAPV y en
Espafa.

Para poder comparar los resultados de la CAPV
con el conjunto del Estado, se ofrece el correspon-
diente diagrama para la juventud espafola que re-
aliza la transicion de la educacion al mercado de
trabajo:

Sistema educativo (11.277)
Mujeres Hombres
50,29% 49,711%
Empleo (545) Paro (9.643) Inactividad (1.089)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
3,93% 5,74% 85,80% 85,21% 10,26% 9,04%
Empleo (6.364) Paro (3.279)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
52,67% 60,24% 33,13% 24,97%

El porcentaje de hombres y mujeres con estu-
dios de primaria y secundaria es mayor en la tran-
sicion al desempleo o a la inactividad, mientras
que el porcentaje de hombres, especialmente, y
mujeres con formacion profesional de grado supe-
rior es mayor en las transiciones al empleo (figuras
40-A 'y B).

Para los hombres en las transiciones al desem-
pleo o la inactividad hay porcentajes elevados que
presentan una formacion profesional de grado medio
y bachillerato. En las transiciones al empleo de las
mujeres se encuentra un alto porcentaje de las mis-
mas con estudios de diplomaturas y licenciaturas.
Destaca que en las transiciones a la inactividad y el

desempleo también encontramos porcentajes eleva-
dos de mujeres con estudios de licenciaturas
(26,67% y 23,14%, respectivamente).

Con respecto al area o sector de estudios, el sec-
tor predominante para los hombres tanto en las tran-
siciones al empleo como al desempleo y la inactivi-
dad es el de ciencias puras y tecnologia seguido por
el de programas bdsicos. Para las mujeres, en las
transiciones a empleo y el desempleo el sector de es-
tudios predominante es el de ciencias sociales y hu-
manidades. El porcentaje de mujeres con estudios en
el sector de programas basicos es mayor en la tran-
sicién a la inactividad y nulo en la transicion al em-
pleo inmediato (figuras 41-A y B).
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Ficura 40A. IT.;RANSICIdN REALIZADA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS EN LA CAPV.
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Empleo inmediato Empleo con bisqueda Desempleo Inactividad
Fuente: INE, “EPA-Madulo de transiciones”.

Ficura 40B. ITI';,?ANSICIéN REALIZADA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS EN LA CAPV.
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Fuente: INE, “EPA-Maédulo de transiciones”.
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Ficura 41A. LRANSICI[?N REALIZADA SEGUN SECTOR DE ESTUDIOS EN LA CAPV.
OMBRES
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Ficura 41B. B,mlvs:cm’v REALIZADA SEGUN SECTOR DE ESTUDIOS EN LA CAPV.
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En relacion a las caracteristicas familiares, la ma-
yoria de jovenes de esta muestra tienen progenitores
con estudios de primaria o inferiores, por lo tanto, al
igual que en el Estado, es esta caracteristica la que im-
pera en las distintas transiciones realizadas por la ju-
ventud al finalizar, abandonar o interrumpir sus estudios
iniciales. Por la situacion laboral de los progenitores, las
cuatro posibles transiciones estan conformadas princi-
palmente por jGvenes que tienen padres que estan ocu-
pados y madres en situacion de inactividad.

Comparando la distribucion de la juventud dentro
de cada transicion seguin la comunidad auténoma de
residencia se observa (Tabla 5) que el 15,96% de la
juventud que consiguié un primer empleo de inme-
diato pertenecen a la Comunidad de Catalufia, le si-
gue Andalucia con el 11,74% y la Comunidad Valen-

ciana con el 10,83%. De los que han encontrado un
empleo después de una bisqueda, las comunidades
con mayor porcentaje son: Andalucia con el 14,27%
y Cataluha con el 11,46%. La CAPV ocupa el quinto
lugar en ambas categorias. En cuanto a las personas
desempleadas el mayor porcentaje pertenece a An-
dalucia (28,48%) con gran diferencia respecto a la
comunidad que le sigue, Castilla-Leén con el 8,39%.
La CAPV ocupa el sexto lugar con el 5,25%.

La Tabla 6 presenta las duraciones medias en
meses del periodo que se tarda en encontrar el pri-
mer empleo segln las principales caracteristicas de
la juventud por sexo dentro de la CAPV. En este caso,
el analisis se centra en los y las jovenes que realiza-
ron la transicion al empleo después de una bisqueda
de al menos un mes’3. Esta variable se calcula res-

TABLA 5. COMUNIDADES AUTONOMAS SEGUN TRANSICIONES REALIZADAS AL MERCADO LABORAL

CCAA El EB
Andalucia 64 908
(11,74) (14,27)
Aragon 35 326
(6,42) (5,12)
Asturias 6 136
(1,10 (2,14)
Baleares 1" 190
(2,02) (2,99)
Canarias 38 342
(6,97) (5,37)
Cantabria 7 144
(1,28) (2,26)
Castilla y Ledn 50 620
(9,17) (9,74)
Castilla-La Mancha 20 437
(3,67) (6,87)
Catalufia 87 729
(15,96) (11,46)
Valencia 59 586
(10,83) (9,21)
Extremadura 9 164
(1,65) (2,58)
Galicia 42 376
(7,71) (5,91)
Madrid 30 427
(5,50) (6,71)
Murcia 17 189
(3,12) (2,97)
Navarra 19 180
(3,49) (2,83)
Pais Vasco 45 463
(8,26) (7,28)
La Rioja 3 118
(0,55) (1,85)
Ceuta y Melilla 3 29
(0,55) (0,46)
Total 545 6364

D | Total
934 169 2075
(28,48) (15,52) (18,40)
80 49 490
(2,44) (4,50) (4,35)
164 28 334
(5,00) (2,57) (2,96)
48 12 261
(1,46) (1,10) (2,31)
162 79 621
(4,94) (7,25) (5,51)
104 31 286
(3,17) (2,85) (2,54)
275 90 1035
(8,39) (8,26) (9,18)
181 61 699
(5,52) (5,60) (6,20)
233 169 1218
(7,11) (15,52) (10,80)
167 85 897
(5,09) (7,81) (7,95)
137 58 368
(4.18) (5,33) (3,26)
217 92 727
(6,62) (8,45) (6,45)
215 60 732
(6,56) (5,51) (6,49)
86 29 321
(2,62) (2,66) (2,85)
43 23 265
(1,31) (2,11) (2,35)
172 34 714
(5,25) (3.12) (6,33)
27 5 153
(0,82) (0,46) (1,36)
34 15 81
(1,04) (1,38) (0,72)
3279 1089 11277

El: Empleo inmediato; EB: Empleo con busqueda; D: Desempleo; I: Inactividad.
Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).

13 |a informaci6n acerca del mes en que terminaron, abandonaron o interrumpieron los estudios iniciales, asi como el mes en que
comenzaron a trabajar, podfa quedar en blanco en el cuestionario si el afio en que esto ocurria era igual o inferior a 1997. Por lo tanto, s6-
lo se dispone de informacién completa para 300 observaciones en la CAPV y 4.864 en el conjunto del Estado.
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TaBLA 6. DURACION MEDIA EN ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO POR SEXO0 EN LA CAPV

Duracion media (meses) Desviacion media N.° observaciones
Mujer | Hombre | Total Mujer | Hombre | Total Mujer | Hombre | Total
Intervalos de edad
16-18 afios 39,50 27,48 31,06 (29,67) (26,86) (27,96) 14 33 47
19-21 afios 23,28 16,50 19,19 (26,96) (19,90) (23,09) 46 70 116
22-25 afios 22,61 23,00 22,717 (25,01) (25,59) (25,13) 64 45 109
26-35 afios 18,00 18,44 18,29 (17,54) (21,15) (19,60) 10 18 28
Nivel de Estudios
Primaria y secundaria 21,75 23,73 23,20 (23,92) (26,39) (24,92) 4 " 15
Bachillerato 15,50 25,73 21,42 (16,59) (29,14) (24,61) 8 1" 19
FPO grado medio 19,08 21,41 20,45 (21,14) (22,34) (22,70) 12 17 29
FPO grado superior 29,60 17,86 21,53 (31,44) (21,19) (25,30) 35 77 112
Diplomaturas 18,79 14,27 17,51 (22,67) (14,50) (20,65) 38 15 53
Licenciaturas y
especializaciones 28,68 26,63 27,68 (25,66) (27,93) (26,62) 37 35 72
Sector de Estudios
CC.Purasy Tecnologia| 14,56 16,50 16,35 (24,53) (18,41) (18,84) 9 104 13
CC. Dela Salud y
naturaleza 13,67 80,33 22,00 (14,80) (19,55) (27,03) 21 3 24
CC.Sociales y
humanidades 29,97 30,12 30,01 (29,67) (25,76) (28,52) 67 25 92
Desarrollo personal,
educac., arte y otros | 22,85 14,86 20,12 (23,40) (24,31) (23,72) 27 14 4
Bésicos 20,80 25,55 23,97 (18,62) (28,07) (25,08) 10 20 30
Total 24,26 20,66 22,21 (23,34) (23,34) (24,61) 134 166 300

Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).

TaBLA 7. DURACION MEDIA EN ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO POR SEXO EN LA CAPV

. N.° observaciones Porcentaje
Ocupaciones - -
Mujer | Hombre | Total Mujer | Hombre | Total

Direccion y Gerencia 8 9 17 3,65 KRR 3,35
Profesorado universitario y secundaria 13 4 17 5,94 1,38 3,35
Profesiones universitarias en CC. puras y tecnologia 1 13 14 0,46 4,50 2,76
Profesiones universitarias en CC. naturales y sanidad 1 1 2 0,46 0,35 0,39
Profesiones universitarias en CC. sociales y humanidades 16 10 26 7,31 3,46 5,12
Prof. asociadas a titulacion de primer ciclo univ.

en CC. puras y tecnologia 4 9 13 1,83 3N 2,56
Prof. asociadas a titulacion de primer ciclo univ.

en CC. naturales y sanidad 7 0 7 3,20 0,00 1,38
Prof. asociadas a titulacion de primer ciclo univ.

en la ensefianza 8 5 13 3,65 1,73 2,56
Prof. asociadas a titulacion de primer ciclo univ.

en CC.sociales y humanad. 0 1 1 0,00 0,35 0,20
Técnicos de las CC. puras y tecnologia 2 19 21 0,91 6,57 413
Técnicos de las CC. naturales y sanidad 3 2 5 1,37 0,69 0,98
Técnicos educ. infantil, conduccion vehiculos y

otros técnicos apoyo servicios 3 0 3 1,37 0,00 0,59
Técnicos en operaciones financieras

y gestion administrativa 32 17 49 14,61 5,88 9,65
Empleados de tipo administrativo en gestion administrativa 35 14 49 15,98 4,84 9,65
Trabajadores en el sector de servicios y otros 67 34 101 30,59 11,76 19,88
Trabajadores cualificados en actividades agricolas 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Trabajadores cualificados en la industria 12 121 133 5,48 41,87 26,18
Trabajadores no cualificados 7 29 36 3,20 10,03 7,09
Fuerzas Armadas 0 1 1 0,00 0,35 0,20
Total 219 289 508 100,00 100,00 100,00

Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).

tando a la fecha de comienzo del empleo la de finali- Para hombres y mujeres el grupo de edad que
zacion, abandono o interrupcion de los estudios ini-  presenta la duracion media mas elevada es el de 16
ciales. a 18 afios, duracion que en media llega a los 39 me-



CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

ses para las mujeres y 27 meses para los hombres.
Para los hombres, el grupo de 19 a 21 afios presenta
la menor duracién media en encontrar el primer em-
pleo (16,5 meses), mientras que para las mujeres se
presenta en el grupo de 26 a 35 afios (18 meses).

En cuanto a la media de duracion de la bisqueda
del primer empleo segin el nivel de formacion es el ni-
vel de diplomaturas el que presenta una menor me-
dia'4, para hombres y mujeres, seguido por el de for-
macion profesional de grado superior para los hombres
y el de formacion profesional de grado medio para las
mujeres. A diferencia con el Estado, en la CAPV la me-
dia de duracion de encontrar un primer empleo con un
nivel de estudios de licenciaturas no es la mas baja.

Con respecto al sector de estudios, es el sector
de ciencias de la naturaleza y salud, para las muje-
res, y el de desarrollo personal, educacion y otros,
para los hombres, los que menor duracién media de
basqueda presentan. Para hombres y mujeres el sec-
tor que presenta la media de blisqueda mas alta es el
de ciencias sociales y humanidades.

Finalmente, las mujeres residentes en la CAPV, al
igual que en el conjunto del Estado, encuentran tra-
bajo principalmente en las ocupaciones de trabaja-
dores cualificados en el sector de servicios y otros
(30,59%), en la de empleados de tipo administrativo
en gestion administrativa (15,98%) y en la de técni-
cos en operaciones financieras y gestion administra-
tiva (14,61%). Los hombres, por su parte, en un
41,87% se encuentran en las ocupaciones de traba-
jadores cualificados en la industria, en un 11,76% en
la ocupacion de trabajadores cualificados del sector
de servicios y otros y en un 10,03% en la de trabaja-
dores no cualificados (Tabla 7).

2.4.3. Adecuacion entre primer empleo y
formacion adquirida

Se pasa ahora a un primer estudio, basicamente
descriptivo, sobre si esas ocupaciones en las que la
juventud de la CAPV encontrd su primer empleo al fi-
nalizar, abandonar o interrumpir sus estudios inicia-

les son puestos de trabajo del nivel de cualificacion y
sector de estudios adquirido en su formacion acadé-
mica. Posteriormente, en el apartado 3.4 se realizara
un andlisis econométrico, mas sofisticado y con al-
gunas diferencias respecto del que se realiza en esta
seccion, para explicar cuales son los principales de-
terminantes de que un individuo joven encuentre un
primer empleo acorde con su nivel y tipo de estudios

Hay que remarcar que lo que se analiza es el pri-
mer empleo accedido y no el empleo que presentan
los individuos en el momento de la entrevista reali-
zada en este modulo, que posiblemente sea mas ade-
cuado en muchos de los casos al presentar una ma-
yor experiencia laboral al acceder a un segundo o
posterior empleo. Asf, no se dispone de datos que
permitan el seguimiento de su carrera profesional en
los meses siguientes y por tanto, sobre la adecuacion
posterior del empleo a la formacion.

Para realizar este analisis, en primer lugar se
crea una tabla propia de niveles de cualificacion ocu-
pacionales segun el nivel de educacion, donde se dis-
tinguen 5 niveles de cualificacion:

e Nivel 1: Primaria y secundaria (Estudios obligato-
rios; 6-16 afios)

Nivel 2: FPO de grado medio y Bachiller (2.2 etapa
de secundaria; 16-18 afos)

Nivel 3: FPO de grado superior (18-20/21 afios)

Diplomaturas y/o titulos propios de universidades
(18-21/22 afos)

Licenciaturas y especializaciones (Estudios supe-
riores) (18-22/23 afios 0 més)

Seguidamente se agrupa al colectivo de jovenes
segUn esta clasificacion de niveles de cualificacion y
el sector en el que realizo los estudios. Dado que se
ha clasificado a la juventud dentro de 5 sectores de
estudio (programas bdsicos, educacion y desarrollo
personal, cc. de la naturaleza y salud, cc. sociales y
humanidades vy cc. puras y tecnolégicas) y hay 5 ni-
veles de cualificacion se disponen de 18 grupos's di-
ferentes para entrelazarlos con las ocupaciones.

14 Hay que ser muy cautelosos al interpretar estas medias ya que la submuestra de la CAPV reline pocas observaciones. Las muje-
res presentan una menor media en el nivel de bachillerato, pero es un nivel en el que solo encontramos 4 mujeres.

15 S6lo hay 18 grupos debido a que el nivel de cualificacion 1, primaria y secundaria, pertenece completamente al sector de programas
bésicos, y a su vez, este sector basico llega al 2.° nivel de cualificacién ya que el nivel de formacién de bachillerato pertenece a este sector.
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Por su parte, las ocupaciones se agrupan en 17
grupos de ocupaciones homogéneos segln el nivel
de cualificacion requerido para desempefiar el cargo
y el sector al que pertenece’s.

Finalmente, se crea una variable cualitativa, Ila-
mada acorde, que toma el valor de uno si la ocupa-
cién que tiene la persona se considera'? acorde 0 su-
perior con el nivel de formacién y el sector de
estudios que tiene en el momento de finalizar, aban-
donar o interrumpir los estudios iniciales y cero en
caso contrario. Si la ocupacion exige un nivel de cua-
lificacion igual al que tiene la persona pero es de un
sector diferente en el que realiz6 sus estudios se con-
sidera no acorde’s.

El primer resultado que se obtiene es que para el
65,30% de las mujeres de la muestra de la CAPV y el
62,15% de los hombres la ocupacion en la que en-
contraron el primer empleo no era acorde con su sec-
tor y nivel de estudios (el 56,95% de las mujeres y el
51,39% de los hombres de la muestra del Estado).

Mas del 86% de los hombres de la muestra que
han cursado estudios de bachillerato y FPO de grado
superior encuentran un primer empleo no acorde con
su nivel de estudios. Son los que han alcanzado un ni-
vel de formacién de licenciaturas y FPO de grado me-
dio'® los que, en un porcentaje mayor, 64% y 61,76%
respectivamente, han encontrado un primer empleo
“acorde” con los estudios realizados (Figura 42-A).

Ficura 42A. DISTRIBUCION SEGUN AFINIDAD OCUPACION-NIVEL DE ESTUDIOS EN LA CAPV. HOMBRES
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16 Debido a que el nivel de cualificacion exigido en la ocupacién de trabajadores no cualificados es el nivel 1, y que los estudios de
este nivel no se pueden clasificar dentro de un sector diferente al de programas bésicos, no se diferencian para esta ocupacion los sec-

tores de estudios.

17 La clasificacion para ver si se considera acorde o no se basa en las ocupaciones de la CNO-94 a dos, tres y cuatro digitos.

18 A todos aquellos que estan en las ocupaciones de direccion y gerencia, asi como al profesorado de universidad y secundaria, da-
do que son ocupaciones de diferentes &reas de conocimiento y no se puede identificar a que area pertenecen, se consideran dentro de
una ocupacién acorde, es decir, para ellos la variable cualitativa toma valor uno.

19 Dado que los que tienen estudios de primaria y secundaria se les considera en el primer nivel de cualificacion, en cualquier ocu-

pacién que trabajen se considera que no estan siendo subvalorados.
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FiGura 42B. DISTRIBUCION SEGUN AFINIDAD OCUPACION-NIVEL DE ESTUDIOS EN LA CAPV. MuJERES
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Fuente: INE, “EPA".

Ficura 43A. DISTRIBUCION SEGUN AFINIDAD OCUPACION-SECTOR DE ESTUDIOS EN LA CAPV. HoMBRES
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FiGura 43B. DISTRIBUCION SEGUN AFINIDAD OCUPACION-SECTOR DE ESTUDIOS EN LA CAPV. MUJERES
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También para la gran mayoria de las mujeres de la
muestra de la CAPV, al igual que en el Estado, el pri-
mer empleo que encuentran no se corresponde con el
nivel de formacién obtenido, independientemente del
nivel de estudios que alcance, a excepcion de las que
tienen licenciaturas y especializaciones que son las
que encuentran un primer empleo mas afin con los es-
tudios cursados. Esta situacion es mas notoria para
las que tienen estudios de bachillerato y formacion
profesional de grado superior (Figura 42-B).

CC sociales
y humanidades

Desarrollo personal,
educacion, arte

Programas
bésicos

Empleo acorde

Con respecto al sector de estudios, (Figuras 16 y
17), vemos que los hombres que han realizado sus es-
tudios en el sector de ciencias de la naturaleza y sa-
lud y en el de desarrollo personal, educacion, arte y
otros son los que menos ocupaciones afines a su ni-
vel de cualificacion encuentran. En el colectivo de
mujeres de la muestra, este problema lo encuentran
mas las que han realizado sus estudios dentro de los
sectores de programas basicos y de ciencias sociales
y humanidades.

Como sintesis de esta descripcion de los diferentes datos de la muestra de la juventud que fi-
nalizé o interrumpid sus estudios por mas de un afo entre 1991 y el 2000 en la CAPV se puede se-

nalar que:

e [a juventud que finalizo sus estudios y que encontrd rapidamente (menos de un mes de bdsqueda)
un empleo son una minoria, un 3,94% de las mujeres y un 8,64% de los hombres. Un 91,83% de las
mujeres y un 86,07% de los hombres de la muestra hicieron la transicion del sistema educativo al
paro y un 4,23% de las mujeres y un 5,29% de los hombres la hicieron a la inactividad.

e Un 57,75% de las mujeres de la muestra encontraron empleo después de un periodo de bisqueda
medio de 24,26 meses y un 71,87% de los hombres lo hicieron después de un periodo de busqueda
medio de 20,66 meses. Un 34,08% de las mujeres y un 14,21% de los hombres que buscaron em-
pleo continuaron desempleados a junio del afio 2000.
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e Al igual que en el Estado, en la CAPV el porcentaje de hombres que realizan la transicion hacia una
situacion de empleo es superior al porcentaje de mujeres que hacen esta transicion. La diferencia
es significativa en la transicion a un empleo después de pasar por un periodo de paro. Ademas el
porcentaje de hombres de la muestra que hacen la transicion al desempleo y contindan parados en
el momento de la entrevista en la CAPV (14,21%) es inferior al porcentaje de hombres en Espafia
(24,97%). Para las mujeres este porcentaje es similar en los dos ambitos.

e [/ porcentaje de hombres y mujeres con estudios de primaria y secundaria es mayor en la transicion
al desempleo o a la inactividad, mientras que el porcentaje de hombres y mujeres de la muestra con
formacion profesional de grado superior es mayor en las transiciones al empleo. En el caso de los
hombres hay porcentajes elevados en las transiciones al desempleo o la inactividad que presentan
una formacion profesional de grado medio y bachillerato. En las transiciones al empleo de las mu-
Jjeres, un alto porcentaje de las mismas presenta estudios de diplomaturas y licenciaturas. Destaca
que en las transiciones a la inactividad y el desempleo también encontramos porcentajes elevados
de mujeres con estudios de licenciaturas.

e [a duracion media de los periodos de busqueda del primer empleo es menor para el nivel de diplo-
maturas, tanto para hombres y como para mujeres, sequido por el de formacion profesional de gra-
do superior para los hombres y el de formacion profesional de grado medio para las mujeres de la
muestra. A diferencia del Estado, en la CAPV la media de duracién de encontrar un primer empleo
con un nivel de estudios de licenciaturas no es la mas baja.

® Para el 65,30% de las mujeres de la muestra de la CAPV y el 62,15% de los hombres la ocupacion
en la que encontraron el primer empleo no es acorde con su sector y nivel de estudios. Mas del 86%
de los hombres que han cursado estudios de bachillerato y FPO de grado superior encuentran un pri-
mer empleo no acorde con su nivel de estudios. Por el contrario, los que han alcanzado un nivel de
formacion de licenciaturas y FPO de grado medio son quienes en un mayor porcentaje han encon-
trado un primer empleo acorde con los estudios realizados. También para la gran mayoria de las mu-
jeres de la CAPV, al igual que en el Estado, el primer empleo que encuentran no se corresponde con
el nivel de formacion obtenido, independientemente del nivel de estudios que alcance, a excepcion
de las que tienen licenciaturas. Esta situacion es mas notoria para las que tienen estudios de ba-
chillerato y formacion profesional de grado superior. En cualquier caso, también es preciso sefalar
que no se dispone de datos que permitan el sequimiento de su carrera profesional en los meses si-
guientes y por tanto, sobre la adecuacion posterior del empleo a la formacion.

e (on respecto al sector de estudios, los hombres que han realizado sus estudios en el sector de cien-
cias de la naturaleza y salud y en el de desarrollo personal, educacion, arte y otros son los que en
la CAPV encuentran menos ocupaciones afines a su nivel de cualificacion. En el colectivo de muje-
res de la muestra, este problema se presenta principalmente entre las que han realizado sus estu-
dios dentro de los sectores de programas basicos y de ciencias sociales y humanidades.
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3. Analisis empirico de la transicion

al primer empleo

En el andlisis efectuado en una primera fase de
este trabajo, fundamentalmente descriptiva, se en-
contraba que uno de los colectivos con mayores difi-
cultades para encontrar un empleo es el de la juven-
tud. Este colectivo es especialmente relevante dada
su elevada tasa de paro, la pérdida de recursos hu-
manos que supone que estas personas se encuentren
desempleadas y por lo que supone para su propia tra-
yectoria profesional empezar su vida laboral con pe-
riodos importantes de paro.

Un segundo colectivo que muestra especiales di-
ficultades para encontrar empleo es el colectivo de
mujeres, colectivo también relevante por su cada vez
mayor participacion en el mercado de trabajo, provo-
cando un importante cambio en la composicion de la
poblacion activa.

Con base a estos resultados, esta fase del estu-
dio se orienta a profundizar en el conocimiento de es-
tos dos colectivos desde un enfoque empirico, distin-
guiendo entre personas desempleadas sin
experiencia laboral previa por una parte y desemple-
adas con experiencia laboral por otra.

Dentro del primer grupo de personas desemplea-
das sin experiencia laboral previa, analizamos a la ju-
ventud y su insercion al mercado de trabajo, desde la
etapa educativa formal, tanto agregada como desa-
gregadamente por género. Y dentro del segundo gru-
po de personas con alguna experiencia laboral, aun-
que el principal colectivo por su mayor volumen son
las mujeres, también hemos estudiado a los hom-
bres, con el fin de hacer un analisis comparativo que
nos permita conocer mejor la realidad de las mujeres
desde un punto de vista laboral.

Para cada uno de estos colectivos, realizamos un
estudio por separado que nos permite detectar cua-
les son los principales factores que provocan estas

dificultades para encontrar una ocupacion, tanto en
el marco de la CAPV como del conjunto del Estado. El
trabajo empirico conlleva un primer andlisis descrip-
tivo, a continuacion un analisis empirico estatico, pa-
ra terminar con un analisis dindmico méas detallado.

A continuacion presentamos los resultados de la
investigacion realizada. Empezamos presentando los
resultados del analisis de la juventud, su transicion al
primer empleo, las caracteristicas del primer empleo
y, especialmente, nos preocupa estudiar si el primer
empleo que encuentran es un empleo, que en térmi-
nos de niveles de cualificacion y sector de actividad,
es acorde al nivel y sector de estudios realizados por
los mismos. Realizaremos siempre que sea posible
primero el estudio para la muestra global de jovenes
y, a continuacion, un analisis mas detallado por gé-
nero separando a los hombres y las mujeres.

En la segunda parte de este trabajo presentare-
mos los resultados para la poblacion desempleada
con experiencia laboral previa, con el mismo tipo de
estructura.

3.1. Principales caracteristicas de la juventud
que realiza la transicion al primer empleo

La base de datos utilizada para analizar la transi-
cion de la juventud al primer empleo pertenece a la
Encuesta de Poblacion Activa del segundo trimestre
del afo 2000. En concreto al Modulo de Transiciones
de la Educacion al Mercado Laboral. Este modulo
cuenta con informacion de jévenes entre 16 y 35 afos
que terminaron sus estudios entre 1991 y junio del
afo 2000. Para este andlisis, teniendo en cuenta la
heterogeneidad de la muestra inicial y el hecho de
que son datos retrospectivos?, se opta por tratar de
conformar una muestra lo mas homogénea posible
en cuanto al afio de finalizacion de los estudios y que

20 Es muy importante en estos casos que la informacién que se pide no sea muy lejana en el tiempo para evitar errores asociados al

posible olvido de la informacién que se pide.
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CuADRO 1. TRANSICIONES DE LA EDUCACION AL MERCADO DE TRABAJO

s . Estado CAPV
Transicion realizada - -
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Empleo inmediato 21 44 65 0 4 4
% vertical 1,69 3,62 2,65 0,00 6,15 2,94
% horizontal 32,31 67,69 100,00 0,00 100,00 100,00
Empleo con bisqueda 497 584 1.081 28 43 n
% vertical 40,08 4311 44,05 39,44 66,15 52,21
% horizontal 45,98 54,02 100,00 39,44 60,15 100,00
Desempleo 561 386 947 36 12 48
% vertical 45,24 31,80 38,59 50,70 18,46 35,29
% horizontal 59,24 40,76 100,00 75,00 25,00 100,00
Inactividad 161 200 361 1 6 13
% vertical 12,98 16,47 141 9,86 9,23 9,59
% horizontal 44,60 55,40 100,00 53,85 46,15 100,00
Total 1.240 1.214 2.454 n 65 136
% vertical 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
% horizontal 50,53 49,47 100,00 52,21 47,19 100,00

Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).

éste sea lo mas reciente posible a la fecha de la en-
trevista (Junio de 2000).

De esta forma, la muestra para el conjunto del
Estado y la CAPV la conforman hombres y mujeres
que finalizaron o interrumpieron sus estudios entre
1997 y junio del 2000, que tienen informaci6n sobre
sus progenitores e informacion completa sobre el
empleo encontrado. Esta muestra consta de 2.454
observaciones para Espafia, donde el 50,53% son
mujeres. La muestra de la CAPV es menor, 136 ob-
servaciones, de las cuales el 52,21% corresponde a
mujeres.

El cuadro 1 presenta las distintas transiciones
hechas por la juventud al finalizar o abandonar los
estudios. El porcentaje de jévenes que realizaron
una transicion al empleo inmediato, que se define
como el lograr un empleo con un periodo de basque-
da inferior a un mes, representan soélo el 2,65% de la
muestra para el conjunto del Estado y el 2,94% para
la CAPV. El porcentaje de mujeres dentro de esta
transicion es inferior al de hombres en el Estado y
nulo en la CAPV. La transicién a un empleo con bis-
queda la realizaron el 40,08% de las mujeres y el
48,11% de los hombres del Estado. Dentro de la
CAPV, un 52,21% realizaron una transicién a un em-
pleo después de una bisqueda media de 8,41 me-
ses, si bien el porcentaje de mujeres que encuentran
un empleo es de solo el 39,44% frente al 66,15% de
los hombres.

En el Estado el porcentaje de mujeres de la
muestra que hicieron la fransicion al desempleo, el
45,24%, es superior al porcentaje de mujeres que en-
contraron un empleo, mientras que el porcentaje de
hombres que realizaron la transicion al desempleo, el
31,8%, es inferior al porcentaje de hombres que hi-
cieron la transicion al empleo. En la CAPV el 35,29%
de las personas de la muestra realizaron la transicion
al desempleo presentando una duracion media de
basqueda de empleo de 16,25 meses, donde mas de
la mitad de las mujeres hicieron la transicion al de-
sempleo, el 50,70%, mientras que s6lo el 18,46% de
los hombres hicieron esta transicion. Dentro de la
CAPV, comparando los porcentajes de hombres y de
mujeres que realizaron la transicion al empleo y la
transicion al desempleo se encuentran grandes dife-
rencias; mientras que mas de la mitad de los hom-
bres realiz6 la transicion al empleo, la mitad de las
mujeres hicieron la transicién al desempleo.

En la categoria de transicion a la inactividad se
encuentran las mujeres y los hombres que al finalizar
0 abandonar sus estudios no buscaron un trabajo?!.
En el total del Estado esta transicion la hacen el
12,98% de las mujeres y el 16,47% de los hombres
de la muestra. El porcentaje de hombres en esta tran-
sicion es mayor al de las mujeres. Por lo general en
la situacion de inactividad es mayor el nimero de
mujeres que de hombres. En este caso, hay que tener
en cuenta siempre que en esta muestra el rango de
edad es de 16 a 35 afos. La edad media de los hom-

21 No se puede determinar qué clase de inactividad es debido a que en la encuesta utilizada no se especifica.
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bres es 20,76 anos y de las mujeres es 21,21 afos. En
esta muestra es muy posible que los inactivos sean
Jjévenes que han abandonado sus estudios y piensan
realizar otro tipo de estudios o jovenes que se han to-
mado un afio “sabatico” al finalizar sus estudios. En
la CAPV esta transicion la realiza un porcentaje me-
nor de jovenes y practicamente el mismo para hom-
bres que para mujeres, el 9,86% de mujeres y el
9,23% de los hombres.

En la mayoria de los estudios econémicos que se
han realizado sobre los determinantes de encontrar
un empleo se concluye que uno de los principales
factores es la educacion del individuo, junto con
otras variables que aumentan el capital humano de
éste. Al estudiar la transicion al primer empleo estas
variables de capital humano cobran aln mayor rele-
vancia al encontramos con individuos que no tienen
experiencia laboral y que su cualificacion para un
empleo esta determinada Unicamente por los estu-
dios que haya realizado.

A continuacion se analiza mas detalladamente a
la juventud segun la transicion que realizan desde la

CuADRO 2. DISTRIBUCIGN SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS DENTRO DE CADA TRANSICION

etapa educativa a la etapa laboral, presentando el
analisis descriptivo para los datos de la muestra de
la CAPV, y las principales diferencias que presentan
respecto de la juventud del conjunto del Estado.

El cuadro 2 presenta la transicion hecha por la ju-
ventud segun el nivel de formacion alcanzado?2. En él
se observa qué porcentaje de jévenes dentro de cada
nivel de educacion realiza cada transicion y dentro de
cada transicion cuantos hay de cada nivel de forma-
cion. La Ultima columna indica la distribucién de la ju-
ventud por niveles educativos dentro de la CAPV.

Hay que empezar sefialando que en comparacion
al estado espafiol, en la CAPV la mayoria de jévenes
de la muestra, el 75,74%, tienen estudios superio-
res23. Solo el 13,97% tiene estudios de bachillerato o
inferiores (el 28,93% en el Estado). Un alto porcenta-
je, el 31,62%, tiene estudios de formacion profesio-
nal de grado superior, estudios en los que hay mayor
porcentaje de hombres que de mujeres (un 67,44%
son hombres). El 22,06% tiene estudios de diploma-
turas, estudios en los que dominan las mujeres (un
70% son mujeres). Por dltimo, otro 22,06% de la ju-

. . CAPV Estado

Nivel de formacion
El EB D | Total El EB D | Total

Secundaria 0 menos 0 2 9 0 11 14 178 185 82 459

% col. 0,00 2,82 18,75 0,00 8,09 21,54 16,47 19,54 22,11 18,70

% fila 0,00 18,18 81,82 0,00 | 100,00 3,05 38,78 40,31 17,86 100,00
Bachillerato 0 3 4 1 8 4 96 96 55 251

% col. 0,00 4,23 8,33 7,69 5,88 6,15 8,88 10,14 15,24 10,23

% fila 0,00 37,50 50,00 12,50 | 100,00 1,59 38,25 38,25 21,91 100,00
FPO grado medio 0 8 4 2 14 7 113 105 45 270

% col. 0,00 11,27 8,33 15,38 10,29 10,77 10,45 11,09 12,47 11,00

% fila 0,00 57,14 28,57 14,29 | 100,00 2,59 41,85 38,89 16,67 100,00
FPO grado superior 3 26 9 5 43 15 242 186 52 495

% col. 75,00 36,62 18,75 38,46 31,62 23,08 22,39 19,64 14,40 20,17

% fila 6,98 60,47 20,93 11,63 | 100,00 3,03 48,89 37,58 10,51 100,00
Diplomaturas 1 17 10 2 30 14 173 175 54 416

% col. 25,00 23,94 20,83 15,38 22,06 21,54 16,00 18,48 14,96 16,95

% fila 3,33 56,67 33,33 6,67 | 100,00 3,37 41,59 42,07 12,98 100,00
Universidad 0 15 12 3 30 " 279 200 73 563

% col. 0,00 21,13 25,00 23,08 22,06 16,92 25,81 21,12 20,22 22,94

% fila 0,00 50,00 40,00 10,00 | 100,00 1,95 49,56 35,52 12,97 100,00
Total 4 n 48 13 136 65 1081 947 361 2.454

% fila 2,94 52,21 35,29 9,56 | 100,00 2,65 44,05 38,59 14,1 100,00

El: Empleo inmediato; EB: Empleo con bisqueda; D: Desempleo; I: Inactividad.
Fuente: INE, “"EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).

22 Al final, se adjunta un apéndice de variables en el cual se detalla como se definen cada una de las variables del nivel de forma-

cion, sector de estudios y ocupaciones.

23 En la clasificacion internacional de niveles de estudios (CINE-97) se consideran como niveles superiores los estudios de formacion

profesional de grado superior, diplomaturas y estudios universitarios.
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ventud tiene estudios de universidad, nivel de estu-
dios en el que también dominan las mujeres (un 60%
son mujeres).

Observando los porcentajes por columnas, es
decir, dentro de cada transicion la distribucion por
niveles educativos, el primer resultado es que entre
los que realizan la transicion a un empleo inmedia-
to en la muestra de la CAPV encontramos funda-
mentalmente personas con FPO de grado superior y,
en menor medida, titulados en diplomaturas, cuan-
do en el conjunto del Estado son minoria los que tie-
nen bachiller y FPO de grado medio. La transicion a
un empleo después de una busqueda esta com-
puesta principalmente por jévenes con estudios uni-
versitarios o de tercer grado (el 21,13% en la CAPV
y el 25,81% en el Estado), diplomaturas (23,94% en
la CAPV, aunque en el Estado presenta un menor
porcentaje del 16%) y con FPO de grado superior
(36,62% en la CAPV'y 22,39% en el Estado). Nueva-
mente es la juventud con bachillerato (el 4,23%) y
estudios basicos (el 2,82%) la que menos participa
en esta transicion.

De hecho, la transicion al desempleo esta com-
puesta principalmente por la juventud con estudios
de universidad (con el 25% en la CAPV y el 21,12%
en el Estado) y la que menos participan en esta tran-
sicion es la juventud con bachillerato (con el 8,33%
en la CAPV y el 10,14% en el Estado) y con FPO de
grado medio en la CAPV (el 8,33% de la muestra).

Donde se observan mayores diferencias entra la
CAPV y el Estado es en la transicion a la inactividad,
que en la CAPV esta compuesta principalmente por
jovenes con estudios de FPO de grado superior y uni-
versitarios mientras que en el Estado lo son jévenes
con estudios de primaria 0 secundaria (22,71%), les
siguen jévenes con estudios universitarios (20,22%
de la muestra). Mientras que en el Estado |a juventud
con estudios de FPO de grado medio son los que me-
nos participan en esta transicion (con el 12,47%) en
la CAPV son los que presentan unos menores niveles
educativos (bachiller y secundaria o menos).

Analizando los porcentajes por filas se puede ver
para cada nivel de educacion la distribucion entre las

diferentes transiciones posibles. Esta informacion
permite observar con qué nivel de formacion la ju-
ventud realiza la transicién a un empleo con mayor
frecuencia.

De la juventud que tiene estudios de formacion
profesional de grado superior, el 67,45% de la
muestra hizo la transicion a un empleo. Le sigue el
grupo de jovenes con estudios de diplomaturas y el
de estudios de formacion profesional de grado me-
dio que en un 60% y 57,14%, respectivamente,
transicion6 al empleo. De la que tiene universidad
el 50% transiciont al empleo y un 40% transiciond
al desempleo.

La juventud con estudios de secundaria o inferio-
res en su gran mayoria, el 81,82%, transiciond al de-
sempleo. A esta situacion dentro del mercado de tra-
bajo también transicion6 la mitad de jévenes que
tienen estudios de bachillerato.

Los datos de la muestra indican que en el Pais
Vasco el nivel de formacién alcanzado por la juventud
es superior al de la juventud del Estado en su con-
junto. Este hecho conlleva que el nivel de formacion
demandado en la CAPV para cubrir un empleo sea
mayor, y por lo tanto, aquellas personas jévenes que
tienen estudios inferiores a la media se vean en un
mayor porcentaje (que en el conjunto del Estado) en
el desempleo.

El cuadro 3 muestra las transiciones realizadas
por la juventud de la muestra segun el sector de es-
tudios en el que realizé su formacion. La distribucion
de éstos entre los sectores de estudios indica que
principalmente se encuentran en el sector de cien-
cias técnicas?4 que redne al 34,56% de la juventud de
la muestra, siendo la mayoria hombres (el 93,62%), y
en el sector de ciencias sociales que recoge al
22,79% de la juventud, entre ellos una minoria de
hombres (s6lo un 16,13% son hombres). En el Estado
un alto porcentaje de la juventud de esta muestra, el
28,44%, han realizado sus estudios en el sector de
estudios basicos, sector que corresponde a los estu-
dios de primaria, secundaria y bachillerato. Le siguen
en importancia el sector de ciencias sociales, com-
puesto en un 66,51% por mujeres, con el 25,55% v el

24 A este sector pertenecen los estudios en areas de ingenieria, arquitectura, mecanica, electrénica y otras formaciones técnicas de
industria y construccion. En el apéndice de variables se especifica detalladamente cada sector de estudios.
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CuADRO 3. DISTRIBUCION SEGUN SECTOR DE ESTUDIOS DENTRO DE CADA TRANSICION

. CAPV Estado
Sector de Estudios
El EB D | Total El EB D | Total
Basicos 0 4 12 1 17 18 267 276 137 698
% col. 0,00 5,63 25,00 7,69 12,50 21,69 24,70 29,14 37,95 28,44
% fila 0,00 23,53 70,59 588 | 100,00 2,58 38,25 39,54 19,63 | 100,00
Educacion y humanidades 0 8 i 1 16 7 65 98 28 198
% col. 0,00 11,27 14,58 7,69 11,76 10,77 6,01 10,35 1,76 8,07
% fila 0,00 50,00 43,75 6,25 | 100,00 3,54 32,83 49,49 14,14 | 100,00
CC.Sociales 0 16 13 2 31 5 297 244 81 627
% col. 0,00 22,54 27,08 15,38 22,79 7,69 21,47 25,77 22,44 25,55
% fila 0,00 51,61 41,94 6,45 100,00 0,80 47,37 38,92 12,92 100,00
CC.Puras 0 1 1 2 4 2 68 58 23 151
% col. 0,00 1,41 2,08 15,38 2,94 3,08 6,29 6,12 6,37 6,15
% fila 0,00 25,00 25,00 50,00 | 100,00 1,32 45,03 38,41 15,23 | 100,00
CC.Técnicas 4 32 6 5 47 24 234 102 50 410
% col. 100,00 45,07 12,50 38,46 34,56 36,92 21,65 10,77 13,85 16,71
% fila 8,51 68,09 12,77 10,64 | 100,00 5,85 57,07 24,88 12,20 | 100,00
CC. de la Salud y naturaleza 0 6 5 0 1" 4 98 126 29 257
% col. 0,00 8,45 10,42 0,00 8,09 6,15 9,07 13,31 8,03 10,47
% fila 0,00 54,55 45,45 0,00 | 100,00 1,56 38,13 49,03 11,28 | 100,00
Servicios 0 4 4 2 10 5 52 43 13 113
% col. 0,00 5,63 8,33 15,38 1,35 7,69 481 4,54 3,60 4,60
% fila 0,00 40,00 40,00 20,00 100,00 4,42 46,02 38,05 11,50 100,00
Total 4 n 48 13 136 65 1081 947 361 2454
% fila 2,94 52,21 35,29 9,56 | 100,00 2,65 44,05 38,59 14,71 | 100,00

El: Empleo inmediato; EB: Empleo con bisqueda; D: Desempleo; I: Inactividad.
Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).

de ciencias técnicas, donde sélo el 11,71% son mu-
jeres, con el 16,71%. Los sectores de estudios en los
que menos jovenes encontramos es el de servicios
con el 4,6%, donde hay mayoria mujeres con el
66,37%, vy el de ciencias de la educacion y humani-
dades con el 8,07%, donde un 71,21% son mujeres,
de la juventud de esta muestra.

En cuanto a las transiciones, el 76,6% de la ju-
ventud de la muestra que cursaron estudios en cien-
cias técnicas efectuaron la transicion al empleo fren-
te al 51,61% de los que cursaron sus estudios en
ciencias sociales. Por el contrario el 70,59% de la ju-
ventud de la CAPV que tienen estudios en el sector
de estudios basicos realizaron una transicion al de-
sempleo?.

De la juventud que encontré un empleo con un
periodo de bisqueda inferior a un mes en el conjun-
to del Estado, el 36,92% de |la muestra realizaron sus
estudios en el sector de ciencias técnicas y un
27,69% en el sector de estudios basicos, sectores
compuestos en su mayoria por hombres, el 88,29% y

el 57,16%, respectivamente. De la juventud que en-
contré un empleo con un periodo de bisqueda supe-
rior a un mes el 27,47% ha realizado estudios en el
sector de ciencias sociales, el 24,7% en estudios del
sector de basicos y el 21,65% en el sector de cien-
cias técnicas. De la juventud que al abandonar o fi-
nalizar sus estudios busc6 un empleo pero no lo ha
encontrado en el periodo analizado (desde 1997 has-
ta junio de 2000), el 29,14% tiene estudios en el sec-
tor de estudios basicos, el 25,77% tiene estudios en
el sector de ciencias sociales y un 13,31% en cien-
cias de la salud y de la naturaleza. De hecho, en el
Estado es importante hacer notar que de la juventud
con estudios en el sector de ciencias de la educacion
y humanidades, el 49,49% (casi la mitad) no encuen-
tra empleo y realiza una transicion al desempleo. Un
porcentaje alto también de la juventud de la muestra
con estudios en el sector de ciencias de la salud y de
la naturaleza hace su transicion al desempleo (el
49,03%). Destaca el alto porcentaje de la juventud
que estudia ciencias técnicas que encuentran empleo
(casi el 62%). En este sector es donde hay una mayor

%5 Al analizar estos porcentajes hay que ser conscientes que la muestra de la CAPV es muy pequefia, por lo tanto no se puede se-

fialar nada del resto de sectores.
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diferencia entre el porcentaje de jovenes que en-
cuentran empleo (62,92), y el porcentaje de jovenes
que no encuentran (24,88%).

Se continta realizando una comparacion de la
Jjuventud que encuentra un primer empleo en el
periodo analizado con la que no encontro su
primer empleo a fecha de Junio de 2000. Para ello
centramos la atencion en la juventud que al finalizar
0 interrumpir sus estudios buscaron un empleo, y por
tanto, se eliminan de la muestra final a aquellos que,
por diversas razones, no buscaron un empleo, situa-
cion en la que se encuentran 13 individuos de la
muestra de la CAPV (3671 en el Estado). También se
eliminan de la muestra los casos muy raros de indivi-
duos que con 30 0 méas afios terminan sus estudios y
éstos son de nivel inferior a estudios universitarios
de tercer grado. Dentro de la CAPV no existe en esta
submuestra ningln individuo mayor de 29 afios que
se encuentre buscando su primer empleo. Asi, la
muestra final la forman 122 j6venes de la CAPV (2074
en el total del Estado), de los cuales el 51,64% son
mujeres (51,54% en el Estado).

El cuadro 4 presenta las principales caracteristi-
cas de estos dos grupos de jovenes. En la CAPV el
grupo que encontro un primer empleo esta conforma-
do principalmente por hombres, en un 63%, mientras
que el grupo que no ha encontrado un primer empleo
esta conformado principalmente por mujeres, un
74% de la muestra.

En cuanto al nivel de estudios las mayores dife-
rencias entre ambos grupos se producen en el nivel
de estudios mas bajo (secundaria o inferior). Mien-
tras que entre la juventud que encontré un empleo la
participacion de jovenes con este nivel de estudios
es tan solo de un 3% de la muestra, en el grupo de
jévenes que no encontraron un empleo su participa-
cion asciende al 19%.

Por sector de estudios se observa una mayor con-
centracion de determinados sectores en el grupo de
los que encontraron un empleo frente a una mayor
dispersion en el grupo de los que no lo encontraron.
En el grupo de los que encontraron un empleo el 70%
de la juventud se concentran en dos sectores: el sec-
tor de ciencias técnicas (48% de la muestra) y el sec-
tor de ciencias sociales (21%). Entre la juventud que

no encuentra empleo sobresale el 28% de jovenes
que tienen estudios en el sector de ciencias sociales
y el 26% que han realizado sus estudios en el sector
de estudios basicos, sector que supone s6lo el 5%
entre los que encuentran empleo.

Con respecto al nivel de estudios de los progeni-
tores, un 63% de la juventud de la muestra que en-
contrd un empleo y un 79% de los que no encontraron
un empleo tienen padres con estudios de primaria
(58% vy 65% en el Estado respectivamente). Un 19%
de la juventud que encontré un empleo tienen padres
con estudios de universidad mientras que s6lo el 9%
de los que no encontraron empleo tienen padres con
este nivel de formacién (el 17% y 12% en el Estado
respectivamente). El porcentaje de jovenes con madre
con estudios de primaria es bastante alto tanto en la
transicion al empleo como a la de desempleo.

Se analiza también la situacion laboral de los
progenitores. Si el padre 0 la madre se encontraba
trabajando se distingue en qué sector de actividad lo
hacia, mientras que si no trabajaba se diferencia en-
tre estar en desempleo o inactivo. De la juventud de
la muestra que encontré un empleo ninguno tiene el
padre en situacion de desempleo y tan s6lo el 2% de
la que no encontré un empleo tienen al padre en es-
ta situacion (el 3% y el 7% en el Estado). La mayoria
de los padres, tanto de los que encontraron un em-
pleo como de los que no, estan trabajando principal-
mente en el sector de la industria y en el de servicios.
La mayoria de jévenes de la muestra, tanto los que
hicieron una transicion al empleo como los que la hi-
cieron al desempleo, tienen madres inactivas, y si
trabajan los hacen principalmente en el sector de
servicios, tanto en la CAPV como en el conjunto del
Estado.

Por comunidad de residencia, |a juventud que en-
contré un empleo se distribuyen principalmente entre
las siguientes comunidades: el 15% en Andalucia, el
12% en Catalufia, el 11% en Castilla'y Ledn, el 7% en
Valencia, otro 7% en Madrid y también un 7% en el
Pais Vasco. De la juventud que realizo la transicion al
desempleo el 29% reside en Andalucia, un 10% en
Castillay Ledn, un 7% en Catalufia y un 7% en Galicia.

En el cuadro 6 se observan las duraciones medias
en meses del tiempo de bisqueda del primer empleo
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CuADRO 4. MEDIAS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES POR ACTIVIDAD

CAPV Estado
Variable Empleo Desempleo Empleo Desempleo
Media |Desv.Est.| Media |Desv.Est.| Media |Desv.Est.| Media |Desv. Est.
Hombres 0,63 0,49 0,26 0,44 0,55 0,50 0,41 0,49
Edad fin estudios 21,56 2,69 21,32 2,75 21,19 3,23 21,10 3,22
min-max 16-29 16-27 16-29 16-29
Nivel de estudios
Secundaria o menos 0,03 0,16 0,19 0,40 017 0,37 0,20 0,40
Bachillerato 0,04 0,20 0,09 0,28 0,09 0,28 0,10 0,30
FPO grado medio 0,11 0,31 0,09 0,28 0,11 0,31 0,11 0,31
FPO grado superior 0,39 0,49 0,19 0,40 0,23 0,42 0,20 0,40
Diplomaturas 0,24 0,43 0,21 0,41 0,16 0,37 0,18 0,39
Universidad 0,20 0,40 0,23 0,43 0,25 0,43 0,21 0,41
Sector de Estudios
Basicos 0,05 0,23 0,26 0,44 0,25 0,43 0,29 0,46
Educacién y humanidades 0,1 0,31 0,15 0,36 0,06 0,24 0,10 0,31
CC.Sociales 0,21 0,41 0,28 0,45 0,26 0,44 0,25 0,44
CC.Puras 0,01 0,12 0,02 0,15 0,06 0,24 0,06 0,24
CC.Técnicas 0,48 0,50 0,13 0,34 0,23 0,42 0,11 0,31
CC. de la Salud y naturaleza 0,08 0,27 0,09 0,28 0,09 0,28 0,13 0,34
Servicios 0,05 0,23 0,09 0,28 0,05 0,22 0,05 0,21
Estudios de los progenitores
padre-universidad 0,19 0,39 0,09 0,28 0,17 0,37 0,12 0,33
padre-bachiller 0,09 0,29 0,09 0,28 0,09 0,28 0,10 0,30
padre-secundaria 0,09 0,29 0,04 0,20 0,17 0,38 0,13 0,34
padre-primaria 0,63 0,49 0,79 0,41 0,58 0,49 0,65 0,48
madre-universidad 0,07 0,25 0,04 0,20 0,08 0,27 0,06 0,24
madre-bachiller 0,13 0,34 0,06 0,25 0,08 0,27 0,06 0,24
madre-secundaria 0,09 0,29 0,19 0,40 0,16 0,37 0,18 0,38
madre-primaria 0,71 0,46 0,70 0,46 0,68 0,47 0,70 0,46
Situacion laboral padre
trabaja-agricultura 0,01 0,12 0,00 0,00 0,07 0,25 0,06 0,23
trabaja-industria 0,40 0,49 0,40 0,50 0,21 0,41 0,19 0,40
trabaja-construccion 0,08 0,27 0,09 0,28 0,12 0,32 0,12 0,32
trabaja-servicios 0,36 0,48 0,26 0,44 0,42 0,49 0,36 0,48
desempleado 0,00 0,00 0,02 0,15 0,03 0,18 0,07 0,25
inactivo 0,15 0,36 0,23 0,43 0,15 0,36 0,21 0,41
Situacion laboral madre
trabaja-agricultura 0,01 0,12 0,00 0,00 0,03 0,17 0,02 0,14
trabaja-industria 0,03 0,16 0,02 0,15 0,04 0,19 0,02 0,14
trabaja-construccion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,05
trabaja-servicios 0,19 0,39 0,36 0,49 0,23 0,42 0,20 0,40
desempleado 0,08 0,27 0,00 0,00 0,06 0,23 0,06 0,24
inactivo 0,69 0,46 0,62 0,49 0,64 0,48 0,70 0,46
Tasa paro total 18,16 2,28 16,89 2,30 17,90 2,33 17,56 237
min.-max. 13,83-20,88 13,83-20,88 13,83-20,88 13,83-20,88
N.* de meses observado 220 | 999 1655 | 965 712 | 102 1939 | 1045
N.° observaciones 75 47 1.136 938

Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).

por sexo segun el nivel de estudios y el sector en que  cluiria a toda la juventud, la que encontré el primer
cursaron los estudios?6. Este cuadro permite compa-  empleo y la que no encontrd el empleo a la fecha de
rar el tiempo medio en meses de encontrar un em-  la entrevista de junio de 2000 (duraciones completas
pleo por sexo para dos grupos de jovenes de la mues- e incompletas).

tra. Un primer grupo formado so6lo por aquella

juventud que encontré un primer empleo (duraciones Para la juventud que encontré un empleo, es de-
completas de desempleo) y un segundo grupo que in-  cir, aquella para la que observamos el periodo com-

2% | as casillas donde no hay datos significan que no hay mujeres u hombres con ese nivel o sector de estudios en ese grupo dentro
de la CAPV, segin la muestra con la que contamos.



CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Cuapro 5. MEpias DE LAS COMUNIDADES pleto de bisqueda (primeras dos columnas del cua-
AUTONOMAS POR ACTIVIDAD dro), se observa que de media, las mujeres y los hom-

o 5 : bres en la CAPV tardaron casi el mismo tiempo en en-
mpleo esempleo . .
CCAA Viod pD st Med Dp E contrar su primer empleo, 8,75 meses las mujeres y
eda. es.cst. eda. es.cst.
8,21 meses los hombres de la muestra. Por el contra-
ﬁ:‘::[!)‘:f'a PO I A I B rio, en el Estado las mujeres tardaron, de media, un
Asturias 002 | 013 | 004 | 019 mes y medio més que los hombres en encontrar su
E:Leaanr:: el IO R IO primer empleo. Esta diferencia se amplia a tres me-
Cantabria 002 | 015 | 002 | 013 ses si se compara hombres y mujeres con un nivel de
Eiiﬁlliﬂiﬂincha oA I R I o estudios de diplomaturas, y a dos meses y algunos
Catalufia 012 | 032 | 007 | 025 dfas si tienen un nivel de estudios de universidad.
Valencia 0,07 0,26 0,05 0,22 _ '
(Eixtlre_madura ggg g;g gg‘; ggg En la CAPV, las mujeres que encontraron su pri-
alicia A , A , < Lo .
Madrid 007 | 02 | 005 | 02 mer empleo méas rapidamente fueron las que tenian
I\N/Iurcia ggg g}g ggg g}g estudios de formacion profesional de grado medio
avarra , , A , . . s .
Pais Vasco 007 | 025 | 005 | 022 (4,5 meses). Les siguieron las jovenes que tenian es-
Ea RioiaM " ggg 8(1]471 gg} 3(1,3 tudios de formacion profesional de grado superior
euta elllla A ) i i A
— Y =T — —— (que tardaron 5 meses). Las que més tardaron fueron
Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion . . . .
al Mercado Laboral” (2. trimestre 2000). las mujeres de la muestra con estudios universita-
CuADRO 6. DURACIONES MEDIAS EN MESES BUSCANDO UN EMPLEO POR SEXO
(DESVIACIONES ESTANDAR ENTRE PARENTESIS)
CAPV Estado
Completas Completas e incompl. Completas Completas e incompl.

Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre

Nivel de estudios

Secundaria 0 menos — 3,00 17,14 15,75 8,52 8,67 15,01 12,73
— (0,00) (11,41) (15,95) (8,03) (8,61) (11,36) (10,86)
Bachillerato 6,00 6,50 16,50 16,33 13,32 10,44 17,46 13,46
(0,00) (3,54) (13,30) (17,21) (10,40) (8,66) (10,53) (10,41)
FPO grado medio 4,50 9,50 11,00 10,83 9,43 9,81 14,48 13,49
(4,51) (16,34) (13,08) (14,44) (7,59) (8,83) (10,08) (10,73)
FPO grado superior 5,00 6,58 9,83 7,69 10,49 9,91 14,45 14,33
(1,87) (8,18) (8,08) (8,77) (8,27) (8,71) (10,00) (11,32)
Diplomaturas 9,64 10,43 13,63 10,44 10,54 1,24 15,73 11,87
(7,45) (9,24) (8,24) (8,03) (8,61) (7,41) (10,46) (10,44)
Universidad 12,86 12,25 12,53 11,00 11,35 8,99 14,33 13,1
(10,33) (7,74) (7,96) (7,11) (9,00) (7,39) (10,17) (9,85)
Sector de Estudios
Bésicos 6,00 5,33 17,20 18,17 10,46 9,30 16,09 12,93
(0,00) (3,21) (12,04) (15,22) (9,28) (8,69) (11,10 (10,68)
Educacion y humanidades 15,60 11,33 15,64 13,75 11,00 8,77 15,56 14,52
(9,53) (9,07) (8,08) (8,85) (9,73) (8,95) (10,15) (11,32)
CC.Sociales 1,67 14,25 11,75 13,00 11,61 10,09 15,26 14,92
(8,02) (8,22) (9,93) (7,65) (8,94) (8,33) (10,62) (10,81)
CC.Puras — 6,00 — 9,00 9,87 10,37 13,48 14,40
— (0,00) — (4,24) (8,88) (8,43) (10,00) (9,95)
CC.Técnicas 8,00 7,94 8,00 8,55 8,55 8,52 11,64 11,54
(7,07) (9,36) (7,07) (9,30) (9,46) (7,93) (10,97) (10,32)
CC. de la Salud y naturaleza 6,17 — 10,90 — 10,53 9,22 15,81 14,84
(4,71) — (8,10) — (7,08) (7,77) (9,35) (10,34)
Servicios 8,00 1,50 11,00 1,50 8,43 8,00 12,17 15,81
(4,24) (0,71) (3,10) (0,71) (6,36) (8,75) (8,93) (11,88)
Total 8,75 8,21 12,97 10,03 10,65 9,15 15,04 13,20
(7,57) (8,82) (9,26) (9,96) (8,69) (8,30) (10,41) (10,66)
N.c observaciones 28 47 63 59 512 624 1.069 1.005

Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).
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rios, que tardaron en encontrar su primer empleo
12,86 meses. En el Estado, las mujeres que de media
menos tardaron en encontrar su primer empleo fue-
ron las que tenian estudios de secundaria 0 menos,
seguidas por las que tenian estudios de formacion
profesional de grado medio.

Los hombres con estudios de formacién profesio-
nal superior, que representan el 51% de los hombres
de la muestra de la CAPV que encontraron trabajo,
tardaron de media 6,58 meses en encontrar su primer
empleo, siendo los mas rapidos en encontrarlo en
comparacion a los que tienen estudios de diplomatu-
ras y universidad?’. En el Estado, los hombres que, de
media, menos tardaron en encontrar un empleo fue-
ron los que tenian estudios de diplomaturas, seguidos
por los de secundaria o menos y los de universidad.

Por sector de estudios, en la CAPV las mujeres
del sector de ciencias de la naturaleza y de la salud
son las que menos tardaron en encontrar su primer
empleo, seguidas por las de ciencias sociales. Por el
contrario las mujeres de la muestra con estudios en
el sector de ciencias de la educacion y humanidades
fueron las que mas tardaron en encontrar su primer
empleo. Los hombres con estudios en el sector de
ciencias técnicas fueron los que menos tardaron en
encontrar su primer empleo y los que mas los de
ciencias sociales.

En el Estado, la mayor diferencia en las duracio-
nes medias de desempleo entre hombres y mujeres
por sector de estudios se presentan en el sector de
ciencias de la educacion y humanidades, donde las
mujeres en media tardan 2 meses mas que los hom-
bres. Dentro de los otros sectores de estudios no se
constatan tantas diferencias entre hombres y muje-
res. Destaca que en el sector de ciencias puras, de
media, las mujeres tardaron casi un mes menos que
los hombres en encontrar su primer empleo.

Para la muestra total de jévenes de la CAPV, ha-
yan 0 no encontrado empleo (dos dltimas columnas
del cuadro 6), la duracién media buscando un empleo

para las mujeres es superior en casi 3 meses a la de
los hombres (en el Estado, la duracién media del pe-
riodo de busqueda de las mujeres es superior en po-
co mas de un mes y medio al de los hombres). Las
mujeres con un nivel de formacion de secundaria o
menos presentan el mayor ndmero de meses buscan-
do un empleo, 17,14 meses, seguidas por las que tie-
nen estudios de bachillerato, con 16,50 meses. Las
jovenes con estudios de formacion profesional de
grado superior son las que de media encuentran un
primer empleo més rapido (en 9,83 meses). También
son los hombres con un nivel de formacién profesio-
nal de grado superior los que tardan menos en en-
contrar un empleo (7,69 meses).

Al igual que en el caso de las mujeres, los jove-
nes con estudios de bachillerato y los de secundaria
son los que presentan las mayores duraciones, 16,33
meses y 15,75 meses, respectivamente. La juventud
con estudios de universidad, tanto los hombres como
las mujeres, tardan alrededor de un afio en encontrar
su primer empleo.

En cuanto al sector de estudios, nuevamente son
las mujeres y los hombres de la muestra con estudios
basicos los que presentan las duraciones mas largas
de sus periodos de busqueda. Entre las mujeres, son
las jévenes con estudios en ciencias de la salud y de
la naturaleza las que presentan la menor duracion,
con 10,9 meses, seguidas por las que realizaron es-
tudios en el sector servicios. Entre los hombres, los
jovenes con estudios en ciencias técnicas presentan
la menor duracion, con 8,55 meses de blsqueda, se-
guidos por los que estudiaron ciencias sociales, que
encontraron su primer empleo después de 13 meses
buscandolo.

3.2. Probabilidad de encontrar un primer
empleo y tiempo de bisqueda

En esta seccion se realiza un pequefio analisis
econométrico que comienza mediante la estimacion
de la probabilidad que tiene la juventud mayor de 15

27 En el cuadro se muestra que los jévenes de la CAPV con estudios de secundaria o menos serian los mas rapidos en encontrar un
empleo, seguidos por los de bachillerato, pero sélo existen 2 observaciones en cada uno de estos grupos, por lo tanto no son una muestra
representativa. Con los sectores de estudios basicos y servicios para hombres y mujeres, ciencias técnicas para las mujeres y ciencias pu-
ras y de la educacién y humanidades para los hombres nos enfrentamos al mismo problema, un ndmero muy reducido de observaciones.

28 S6lo hay 2 mujeres en el sector de ciencias técnicas y sélo hay 2 hombres en el sector de ciencias puras y en el de servicios.
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afios y menor de 30 afios de encontrar su primer em-
pleo al finalizar o interrumpir sus estudios, es decir,
sin tener experiencia laboral. A continuacion se ana-
liza con mayor detalle esta probabilidad por tiempo
de basqueda (rapidez en encontrar el primer empleo),
realizando primero el analisis para la muestra global
y posteriormente un estudio mas detallado por géne-
ro, hombres y mujeres por separado.

La muestra del conjunto del Estado analizada
estd compuesta por jévenes que han terminado o
abandonado sus estudios entre el afio 1997 y junio
del afio 2000 y que han sido observados hasta esta
Gltima fecha. Debido a que en el caso de la CAPV, la
muestra de jovenes que residen en esta comunidad
presenta un escaso tamafio (122 observaciones), s6-
lo es posible analizar con la suficiente confianza el
periodo completo y sin diferenciar por sexo. Por ello,
y dada la importancia de analizar la rapidez de en-
contrar un empleo para los diferentes periodos
mensuales y realizar un estudio desagregado por
sexo que nos permita ver sus diferencias, se realiza
este analisis para la muestra completa del conjunto
del Estado.

3.2.1. Probabilidad de encontrar un primer
empleo en la capv en el periodo
completo

La probabilidad media para la juventud de la
muestra de la CAPV de encontrar un primer empleo
en el periodo completo analizado es del 62,05%, su-
perior en algo méas de 7 puntos a la del conjunto del
Estado (54,77%).

El Grafico 1 sintetiza las variaciones en la proba-
bilidad de encontrar un primer empleo de la juventud
de la CAPV segun sus caracteristicas en comparacion
a las caracteristicas del grupo o individuo de referen-
cia, de forma que nos permita medir el efecto de las
distintas variables de interés (sexo, nivel de estudios,
sector de estudios, situacién laboral de los ascen-
dientes, etc.) sobre dicha probabilidad. Este efecto se
mide comparando la probabilidad media estimada de
encontrar el primer empleo entre el individuo de re-
ferencia y otro individuo que difiere de éste en una
de sus caracteristicas (se mantienen iguales o cons-
tantes el resto de las variables o caracteristicas que
se estan analizando). Para la CAPV el individuo de re-
ferencia es una mujer con estudios de secundaria o

GRAFICO 1. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (MUJER CON EST. DE PRIMARIA O SECUNDARIA,

CON PADRES CON EST. DE PRIMARIA E INACTIVOS) CAPV
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inferior, con padres con estudios de primaria e inacti-
vos?9, La probabilidad de encontrar un primer empleo
del individuo de referencia es muy baja, 0,3%, si bien
hay que empezar sefalando que la probabilidad de
encontrar un primer empleo es mas alta para los
hombres que para las mujeres jévenes (en 2 puntos
porcentuales).

Los resultados de las estimaciones muestran que
la probabilidad de la juventud de encontrar su primer
empleo se incrementa principalmente por el nivel y
tipo de estudios. Asi, tener estudios de FPO de grado
superior en ciencias técnicas incrementa la probabi-
lidad en 59 puntos porcentuales en comparacion a te-
ner estudios de primaria o secundaria. Si se tiene es-
tudios de FPO de grado superior en el sector de
servicios la probabilidad se incrementa en 22 puntos
porcentuales. Y si los estudios son de FPO de grado
superior en el sector de ciencias sociales el aumento
de la probabilidad es de 14 puntos porcentuales. Los
estudios universitarios en sociales y diplomaturas en
ciencias técnicas incrementan la probabilidad en 7,5
y 6 puntos porcentuales, respectivamente.

El hecho de que la juventud con formacidn profe-
sional de grado superior tengan una mayor probabili-
dad de encontrar un primer empleo, en comparacion
a la juventud con estudios superiores a éste, se debe
a que en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco uno
de los sectores de actividad mas importante es el de
la industria. Y, como revela un informe del Observa-
torio Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo
(INEM) sobre trabajo regional para el afio 2001, en la
CAPV las mayores ofertas de trabajo insatisfechas se
dan en la industria:

“La industria es la que mas sufre la escasez de
mano de obra. Se precisan soldadores, tuberos, mon-
tadores de estructuras metalicas, carpinteros metali-
cos, chapistas del automdvil, caldereros, técnicos
electrénicos, electricistas y de mantenimiento elec-
tromecanico30.”

Es decir, son ocupaciones que en su mayoria de-
mandan una cualificacion de formacion profesional
de grado superior.

Por otro lado, la situacion laboral del padre y el
nivel de estudios del padre y de la madre no tienen
ningun efecto sobre la probabilidad de encontrar un
primer empleo. Con respecto a la situacion laboral de
la madre, si ésta trabaja en el sector de servicios dis-
minuye en un punto porcentual la probabilidad de en-
contrar un primer empleo en esta muestra.

3.2.2. Probabilidad de encontrar un primer
empleo en el estado

El Grafico 2 muestra las probabilidades medias
estimadas de encontrar un primer empleo en el pe-
riodo completo (comprendido entre1997 y junio del
2000) y para diferentes periodos de blsqueda. Esta
probabilidad se calcula para el individuo medio (de
los resultados del anélisis de la muestra global), pa-
ra el hombre joven medio (con los resultados del ana-
lisis de la submuestra de j6venes varones) y para la
mujer joven media (con los resultados del analisis de
la submuestra de mujeres jévenes).

La probabilidad media para la juventud de encon-
trar un primer empleo en el periodo analizado es del
54,77%; siendo de un 62% para los hombres y de un
48% para las mujeres de la muestra. La probabilidad
media estimada de encontrar un empleo se ve redu-
cida al 20% o menos para los tres grupos si se esta-
blece la restriccion de encontrar un primer empleo en
3 meses 0 menos.

En todos los periodos analizados de la muestra
los hombres presentan una probabilidad media supe-
rior a la de las mujeres. También se observa que a
medida que aumenta el tiempo de busqueda aumen-
ta la probabilidad de encontrar un empleo. El incre-
mento mayor se produce en el paso de 3 a 6 meses
buscando empleo. A partir de entonces se va redu-
ciendo la tasa de crecimiento de esa probabilidad,
principalmente después de los 12 meses.

A continuacion se realiza el analisis empirico de
la probabilidad de encontrar un primer empleo, to-
mando un individuo de referencia que nos permita
medir el efecto de las distintas variables de interés
(sexo, nivel de estudios, sector de estudios, situacién

29 A diferencia del anélisis para todo el Estado, se ha tomado como referencia al padre inactivo, en vez de al padre desempleado,
porque no hay ningtn joven con padre desempleado entre los jévenes que residen en la CAPV.

30 www.inem.es/observatorioocupacional
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GRAFIco 2. PROBABILIDAD MEDIA DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO SEGUN PERIODO DE BUSQUEDA.
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laboral de los ascendientes, etc.) sobre dicha probabi-
lidad. Se elige a este individuo como referencia por
ser el individuo respecto al cual mas claramente se
aprecian los efectos de las distintas variables. Se ha
tomado como grupo de referencia a un hombre o a
una mujer (segun el caso) con estudios de secundaria
o inferiores que reside en la comunidad auténoma de
Andalucia con padre y madre con estudios de prima-
ria 0 menos, padre desempleado y madre inactiva en
el momento de finalizacion o interrupcion de los estu-
dios del hijo/a. El Grafico 3 presenta las probabilida-
des de encontrar un primer empleo para el individuo
de referencia, que como se observa, son muy inferio-
res al individuo medio visto en el anterior grafico.

Este grafico permite comparar a dos individuos
similares que solo difieren en el sexo. Asi, se obser-
va que la probabilidad de encontrar un primer empleo
en algin momento del periodo total observado es
bastante baja. Para el hombre es del 18% y para la
mujer del 11%. Analizando por periodos de busque-
da, nuestra mujer de referencia tiene una probabili-
dad ligeramente mayor que el hombre de encontrar
un trabajo en tres meses 0 menos. En el resto de pe-
riodos de busqueda siempre el hombre presenta una

© Prob. total

® Prob. mujeres

mayor probabilidad. La mayor diferencia entre hom-
bres y mujeres de la muestra se observa entre los 6y
15 meses de bisqueda.

Siendo estos los principales rasgos que presenta
la muestra global, se investigan ahora los factores
determinantes de encontrar un primer empleo y de la
rapidez de encontrarlo. Como en las secciones ante-
riores primero se presentan los resultados del anali-
sis de la muestra total y a continuacion los corres-
pondientes al andlisis por sexo (estudio separado de
hombres y mujeres).

Los resultados se presentan mediante graficos
que permiten una facil visualizacion de los efectos
sobre la probabilidad de las variables analizadas. Se
muestran las variaciones, en puntos porcentuales, de
la probabilidad media estimada de encontrar un pri-
mer empleo, relativamente a la del individuo de refe-
rencia, cuando se modifica una de las caracteristicas
de éste (manteniendo igual o constantes el resto de
caracteristicas).

Esta variacion se puede interpretar como el efec-
to que tiene la caracteristica que se ha cambiado en
la probabilidad de encontrar un primer empleo. Si la
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GRAFICO 3. PRQBABILIQAD DEL GRUPO DE REFERENCIA DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO
SEGUN PERIODOS DE BUSQUEDA. EsTADO
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variacion es positiva es que dicha caracteristica au-
menta la probabilidad y lo hace en tantos puntos por-
centuales como se indican en el eje de abscisas del
correspondiente grafico. Si, por el contrario, la varia-
cién es negativa, entonces esa variable afecta nega-
tivamente (disminuye) en la probabilidad de encon-
trar un empleo.

En los graficos se sefala la probabilidad del gru-
po de referencia para las tres muestras analizadas
(muestra global, submuestra de hombres y submues-
tra de mujeres) y sélo se indican las variaciones de
las variables que tienen un efecto significativo sobre
la probabilidad.

a) Factores determinantes de encontrar un
primer empleo: Resultados para la muestra
completa

En este caso se ha tomado como grupo de refe-
rencia a las mujeres con estudios de la primera eta-
pa de secundaria o inferiores que residen en la co-
munidad auténoma de Andalucia con padre y madre
con estudios de primaria 0 menos, padre desemplea-
do y madre inactiva. La probabilidad estimada de en-

contrar un primer trabajo del grupo de referencia es
de un 13% para el periodo completo.

Se analizan ahora las variaciones en puntos por-
centuales de la probabilidad de encontrar un primer
empleo respecto al individuo de referencia al cam-
biar alguna de sus caracteristicas. El Grafico 4 mues-
tra la variacion de la probabilidad de encontrar un
empleo si en vez de ser mujer se es hombre. Esta
probabilidad se incrementaria en casi 8 puntos por-
centuales en el periodo completo, pasando del 13%
al 21%.

El ser hombre también aumenta la probabilidad
de encontrar un primer empleo para los diferentes
periodos de bdsqueda. Los incrementos crecen pro-
gresivamente hasta los 12 meses de busqueda. A
partir de los 12 meses de bisqueda se mantienen
constantes. A su vez, ser hombre incrementa la pro-
babilidad de encontrar un empleo rapidamente (en 3
meses 0 menos) sélo en tres puntos porcentuales.

El Grafico b indica la variacion de la probabilidad
de encontrar un primer empleo si en vez de ser una
mujer con estudios de primaria o secundaria es una
mujer con algunos de los niveles de estudios alterna-
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GRAFICO 4. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO PARA
DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (MUJER). ESTADO
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tivos3'. Para el periodo completo, el nivel y tipo de es-  esta probabilidad sea menor. Segin esto, la probabi-
tudios que mas incrementa la probabilidad de encon-  lidad media de encontrar empleo en tres meses 0 me-
trar un primer empleo en comparacion a tener estu-  nos de una mujer de esta muestra con estudios de
dios de secundaria o inferior son los estudios  FPO superior en ciencias de la salud y de la naturale-
universitarios en ciencias técnicas (ingenierfas), en  za es inferior a la de una mujer con estudios de pri-
26 puntos porcentuales. Le seguirian las diplomatu-  maria o de secundaria. Esto quizas se deba a que las
ras y la formacion profesional ocupacional superior,  personas con estudios superiores a la secundaria son
ambas también en este sector de estudios. También  mas selectivas en la bisqueda de empleo y rechacen
tendrian algun efecto positivo los estudios universi-  las primeras ofertas de empleo que les lleguen si co-
tarios en ciencias sociales. rresponden a ocupaciones con niveles de cualifica-

: . . cién bajos (ocupaciones no atractivas).
Para los diferentes periodos de busqueda, se ) P

aprecia que hay unos niveles y tipos de estudios que La mayoria de jévenes de la muestra que en-
varian la probabilidad de encontrar un primer empleo  cyentran su primer empleo en 3 meses o menos lo
y que no son los mismos en todos los periodos. Asi,  hacen en ocupaciones que demandan poca cualifica-
a la hora de encontrar un empleo rapido (menos de 3 ¢ign como es el caso de los peones  trabajadores
meses) no se aprecian diferencias significativas en-  cyalificados en los distintos sectores. En estas ocu-

tre los diferentes niveles y tipos de estudios. Eneste  paciones se demanda como méximo estudios de FPO
caso, solo los estudios de formacion profesional su-  dg grado medio.

perior en ciencias de la salud y de la naturaleza vari-

an la probabilidad de encontrar un primer empleo en En el resto de periodos de bisqueda el tener es-
comparacion a tener estudios de primaria o secunda-  tudios universitarios en ciencias técnicas, en compa-
ria, y lo hacen de una forma negativa, haciendo que  racién a secundaria o inferior, es el nivel y sector de

31 Es importante sefialar que en esta gréfica no aparecen todos los niveles y tipos de estudio. Sélo aparecen aquellos que significa-
tivamente varfan la probabilidad de encontrar un primer empleo respecto al grupo de referencia.
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GRAFICO 5. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO
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estudios que mas incrementa la probabilidad de en-
contrar un primer empleo en la muestra. Destaca el
caso de la probabilidad de encontrar un primer em-
pleo en 15 meses 0 menos en el que incrementa es-
ta probabilidad en méas de 60 puntos porcentuales.
Tener estudios de FPO de grado superior en servicios
incrementa significativamente la probabilidad de en-
contrar un empleo en 12 meses de blsqueda o me-
nos. Los estudios universitarios en ciencias sociales
incrementan la probabilidad de encontrar un primer
empleo en 15 puntos porcentuales para bdsquedas
superiores a 12 meses. Los estudios universitarios en
ciencias de la salud y naturaleza incrementan la pro-
babilidad en 20 puntos porcentuales para bdsquedas
superiores a 21 meses.

En el Grafico 6 se presentan los incrementos en
la probabilidad de encontrar un primer empleo por
comunidad auténoma de residencia en comparacion
a residir en Andalucia. Analizando el periodo com-
pleto de la muestra (desde 1997 hasta junio 2000) la
comunidad que mas incrementa esta probabilidad es
Baleares (41 puntos porcentuales), seguido por La
Rioja (32), Aragén (29) y Catalufia (29). Residir en el

® FPO sup. salud y nat.

@ Universidad sociales
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Pais Vasco en comparacion con Andalucia incremen-
ta la probabilidad de encontrar un primer empleo en
20 puntos porcentuales. En general residir en cual-
quier otra comunidad diferente a Andalucia incre-
menta la probabilidad de encontrar un primer em-
pleo, lo cual es acorde con las tasas de paro
registradas para cada comunidad auténoma en los
afos analizados, ya que Andalucia es una de las co-
munidades auténomas que ha registrado las mayores
tasas de paro.

Diferenciando los distintos periodos de busque-
da, se observa que hasta periodos de bisqueda su-
periores a 7 meses no todas las comunidades auto-
nomas presentan un incremento significativo de la
probabilidad de encontrar un primer empleo en com-
paracion a Andalucfa. Al terminar o interrumpir los
estudios y buscar un primer empleo presentan mayor
probabilidad de encontrarlo en los primeros nueve
meses de bisqueda aquellos jovenes que residen en
Cantabria, Navarra, Pais Vasco, Valencia, Catalufia,
Madrid y Castilla y Ledn. A partir de un periodo de
blsqueda de 12 meses un mayor nimero de comuni-
dades presenta un incremento significativo de la pro-
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GRAFICO 6. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO
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GRAFICO 7. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO
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babilidad de encontrar un primer empleo en compa-
racion a residir en Andalucfa.

Asi, la comunidad auténoma de residencia es un
determinante relevante de la probabilidad de encon-
trar un primer empleo y de encontrarlo en un periodo
de busqueda menor (mas rapidamente).

Otros determinantes significativos de la probabi-
lidad de encontrar un primer empleo son el nivel de
estudios de los progenitoresy su situacion laboral. El
Grafico 7 muestra estas variaciones, aumentos o dis-
minuciones, de la probabilidad de encontrar un pri-
mer empleo si el o la joven tiene padres con estudios
superiores a la primaria.

En este caso, si el padre tiene estudios de secun-
daria en vez de primaria aumenta la probabilidad en 8
puntos porcentuales si se analiza el periodo completo
de la muestra de la muestra y entre 6 y 13 puntos por-
centuales si se analiza por periodos. Por el contrario,
que la madre tenga estudios de secundaria en vez de
primaria disminuye la probabilidad de que el hijo/a
encuentre un primer empleo, tanto al analizar el pe-
riodo completo como al desagregar por periodos de
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@ Madre con universidad @ Madre con secundaria

basqueda. Si la madre tiene estudios de universidad
en vez de primaria disminuye la probabilidad de en-
contrar un empleo en los periodos entre 6y 12 meses.

Este resultado quiza se deba a un factor de nece-
sidad econdémica. Es probable que la madre con estu-
dios de secundaria o universidad tenga un trabajo
mejor que la madre con estudios de primaria, por o
cual el hijo probablemente no tenga necesidad de
buscar un trabajo con tanta urgencia vy, si lo busca,
puede ser mas selectivo rechazando las primeras
ofertas si éstas no son lo suficientemente atractivas.

El Grafico 8 presentan las variaciones de la proba-
bilidad de encontrar un primer empleo segin la situa-
cion laboral del padre relativamente a que el padre es-
té desempleado. Al analizar todo el periodo de la
muestra se observa que la probabilidad de encontrar
un primer empleo se incrementa en 15 puntos porcen-
tuales si el padre, en vez de estar desempleado o inac-
tivo, trabaja en el sector de agricultura y en 12 puntos
porcentuales si lo hace en el sector de servicios.

El anélisis desagregado por periodos de busque-
da nos muestra que el efecto positivo de tener un pa-
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GRAFICO 8. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

POR SITUA(;IUN LABORAL DEL PADRE PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (PADRE DESEMPLEADO) ESTADO

Prob. (todo el periodo) = 0,13

Prob. (3 meses) = 0,06

Prob. (6 meses) = 0,15

Prob. (9 meses) = 0,18

Prob. (12 meses) = 0,21

Prob. (15 meses) = 0,24

Prob. (18 meses) = 0,22

Prob. (21 meses) = 0,22

EEE N ———T N

T T T

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 025
Variacion porcentual
©® P-Agricultura @ P-industria ® P-Construccién @ P-Servicios P-Inactivo

GRAFICO 9. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO
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dre trabajando es importante hasta los 9 meses de
basqueda. A partir de entonces el efecto positivo no
es tan generalizado.

Que el padre trabaje en la construccién incre-
menta significativamente la probabilidad de encon-
trar un empleo en 6 meses 0 menos (en 24 puntos
porcentuales). Si el padre trabaja en la agricultura la
probabilidad aumenta en 22 puntos porcentuales.

El tener un padre inactivo facilita el encontrar un
empleo rapido. En concreto, incrementa la probabili-
dad de encontrar un empleo en 3 meses 0 menos en
9 puntos porcentuales. Este efecto positivo en tan
corto plazo puede explicarse porque los padres inac-
tivos, en su mayoria jubilados, tienen un mejor cono-
cimiento de cdmo funciona el mercado y, ademas,
pueden tener contactos que pueden facilitar informa-
cién y, como consecuencia, facilitar la colocacion de
sus hijos. En general la situacion laboral del padre
tiene un efecto elevado y positivo en la probabilidad
de que su hijo/a encuentre un primer empleo en po-
cos meses de busqueda.

En cuanto a la situacidn laboral de la madre, el
Gréafico 9 indica que la situacion laboral de la madre
no presenta un efecto significativo sobre la probabi-
lidad de que su hijo/a encuentre un primer empleo al
analizar el periodo completo de la muestra. Es decir,
que la probabilidad de encontrar un empleo para un
individuo joven cuya madre trabaja no es significati-
vamente diferente de la de otro joven similar cuya
madre este inactiva o desempleada. Al analizar por
periodos de busqueda encontramos, sin embargo, un
efecto positivo sobre la probabilidad de encontrar un
empleo en 3 meses 0 menos si la madre en vez de es-
tar inactiva trabaja en el sector de la agricultura o en
el de servicios. El que la madre trabaje en estos sec-
tores también presenta un incremento de la probabi-
lidad para busquedas entre 13 y 18 meses.

b) Analisis por sexo de los factores
determinantes de encontrar un primer
empleo

Después de analizar la muestra total y ver las di-
ferencias que hay entre hombres y mujeres a la hora
de encontrar un primer empleo completamos este
analisis con un estudio detallado para cada género

por separado. Empezamos presentando los resulta-
dos para los jovenes varones.

El Gréfico 10 presenta las variaciones en la pro-
babilidad de encontrar un primer empleo de un joven
vardn segun su nivel y tipo de estudios, en compara-
cion al que tiene estudios de primaria o secundaria.
Para los hombres tener estudios de diplomaturas o
universitarios en el sector de ciencias técnicas en
comparacion a tener estudios de primaria 0 secunda-
ria aumenta su probabilidad de encontrar un primer
empleo. Sin embargo, este efecto positivo surge a
partir de 7 meses de bisqueda. Para encontrar un pri-
mer empleo en menos de 6 meses el nivel y sector de
estudios no parece tener un efecto significativo.

La probabilidad de encontrar un empleo en 6 me-
Ses 0 menos no presenta variaciones significativas
por nivel y tipo de estudios. Asi, un joven de la mues-
tra con estudios de primaria y secundaria parece te-
ner la misma probabilidad de encontrar un empleo en
6 meses 0 menos que un joven con estudios superio-
res a éstos. El tener estudios universitarios en cien-
cias sociales incrementa la probabilidad de encontrar
un empleo entre 10 y 12 meses y a partir de 19 me-
ses de busqueda.

El Grafico 11 muestra el efecto de la comunidad
de residenciaen la probabilidad de encontrar un pri-
mer empleo. Los resultados indican que, en compa-
racion a residir en Andalucia, la probabilidad de que
un hombre joven de la muestra encuentre su primer
empleo se incrementa considerablemente si reside
en otra comunidad como por ejemplo en Baleares,
La Rioja, Pais Vasco, Navarra o Aragdn (en mas de
40 puntos porcentuales). Mas concretamente, resi-
dir en Cantabria, Pais Vasco, Navarra, Baleares, Va-
lencia o Castilla y Le6n incrementa significativa-
mente la probabilidad de encontrar un empleo en 3
meses 0 Menos.

Con respecto a las caracteristicas de los progeni-
tores el nivel de estudios del padre y la situacion la-
boral de la madre no presentan una influencia signi-
ficativa en la probabilidad de que un joven encuentre
su primer empleo. Por el contrario el nivel de estudios
de la madre, Gréfico 12, y la situacion laboral del pa-
dre, Grafico 13, si afectan significativamente a esta
probabilidad. Especificamente, que la madre de la
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GRAFICO 10. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

POR NIVEL DE ESTUDIOS PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (EST. DE PRIMARIA Y SECUNDARIA) HOMBRES. ESTADO
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muestra tenga estudios de secundaria en vez de pri-
maria presenta un efecto negativo (entre 9y 11 pun-
tos porcentuales segln el periodo de basqueda).

En cuanto a la situacion laboral del padre, para
el periodo completo si el padre trabaja en el sector
de agricultura, en el de la construccion o en el de
servicios, en lugar de estar desempleado, puede in-
crementar en mas de 20 puntos porcentuales, de
media, la probabilidad de que el joven encuentre su
primer empleo. Los resultados del anélisis por perio-
dos de busqueda muestran que si el padre trabaja en
un sector dindmico como el de la construccion au-
menta significativamente la probabilidad de que su
hijo varén encuentre su primer empleo en 3 meses 0
menos. Por el contrario, que el padre de la muestra
trabaje en el sector de la industria incrementa la
probabilidad de encontrar un empleo, pero sélo para
aquellos que llevan buscando un empleo mas de 21
meses.

Se realiza ahora el anélisis de la submuestra de
mujeres jovenes. El Grafico 14 muestra las varia-
ciones en la probabilidad de encontrar un primer

T T

030 040 0,50 0,60

Variacion porcentual

© Universidad sociales ® Universidad técnicas

empleo de éstas segln su nivel y tipo de estudios
en comparacion a tener estudios de primaria 0 se-
cundaria.

El analisis para el periodo completo indica que si
las mujeres tienen estudios de diplomaturas en cien-
cias técnicas y puras su probabilidad de encontrar un
primer empleo es de 33 puntos porcentuales superior
a la de las que tienen estudios de primaria o secun-
daria. Si tienen estudios universitarios en ciencias de
la salud y de la naturaleza la probabilidad aumenta
en 21 puntos porcentuales. Los estudios de FPO de
grado superior en servicios incrementan la probabili-
dad de encontrar un primer empleo en 18 puntos y los
estudios universitarios en sociales la incrementan en
12 puntos porcentuales.

En el analisis por periodos de busqueda se ob-
serva que la probabilidad de encontrar un primer em-
pleo en 6 meses de las jévenes con estudios de FPO
de grado superior en ciencias de la salud y de la na-
turaleza es menor (en mas de 10 puntos porcentua-
les) que la de las que tienen estudios de secundaria
o inferiores. Por otra parte, estudiar diplomaturas en
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GRrAFiIco 11. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO
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GRAFICO 12. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

POR NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PADRES PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (PADRE Y MADRE CON EST. PRIMARIA) HOMBRES. ESTADO
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GRAFICO 13. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

POR SITUA(;IOW LABORAL DEL PADRE PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (PADRE DESEMPLEADO) HOMBRES. ESTADO
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GRAFICO 14. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

POR NIVEL DE ESTUDIOS PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA) MUJERES. ESTADO
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ciencias técnicas y puras en comparacion a realizar
s6lo estudios de primaria 0 secundaria es el nico ni-
vel y tipo de estudio que en esta muestra incrementa
la probabilidad de que una mujer encuentre su primer
empleo en periodos inferiores a los 12 meses.

El Grafico 15 muestra las variaciones de la pro-
babilidad de encontrar su primer empleo segun la co-
munidad auténoma de residencia, relativamente a re-
sidir en Andalucia, para las mujeres jovenes.

En el periodo completo de la muestra, la probabi-
lidad de que una mujer encuentre su primer empleo
se ve incrementada en mas de 30 puntos porcentua-
les si reside en Baleares, Catalufia o Aragon en vez
de residir en Andalucia. El aumento de esta probabi-
lidad se estima entre 20 y 27 puntos porcentuales si
en vez de residir en Andalucia reside en Canarias, Va-
lencia, Murcia, Cantabria, Castilla la Mancha, Nava-
rra 0 Madrid. Si en vez de residir en Andalucia reside
en Castillay Ledn o en el Pais Vasco su probabilidad
de encontrar un primer empleo se incrementa en 14y
12 puntos porcentuales, respectivamente. Por perio-
dos de bisqueda, la probabilidad de que una mujer
encuentre su primer empleo en 3 meses 0 menos se
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Universidad salud y nat.

incrementa si, en vez de residir en Andalucia, reside
en La Rioja 0 en Murcia.

Con respecto a las caracteristicas de los progeni-
tores (Grafico 16), el nivel de estudios de la madre
solo afecta la probabilidad de encontrar un primer
empleo si la madre tiene estudios de secundaria en
vez de estudios primarios, pero con un efecto negati-
vo: las jovenes con madre que tienen estudios de se-
cundaria tienen una probabilidad menor en 4 puntos
porcentuales de encontrar un primer empleo en com-
paracion a las jovenes de la muestra con madres que
tienen otros niveles de educacion. Por el contrario si
el padre en vez de estudios de primaria tiene estu-
dios de secundaria o de universidad la probabilidad
de que la hija encuentre un primer empleo aumenta.

El analisis por periodos de bisqueda confirma que
los estudios de secundaria del padre aumentan signi-
ficativamente la probabilidad de que una joven en-
cuentre su primer empleo en los periodos analizados.

Con respecto a la situacion laboral de los proge-
nitores (Gréfico 17) no existe ningln efecto significa-
tivo de la situacion laboral del padre sobre la proba-
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GRAFICO 15. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

POR CCAA DE RESIDENCIA PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (RESIDIR EN ANDALUCIA) MuJERES. ESTADO
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GRAFICO 16. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

POR NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PADRES PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
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GRrArico 17. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO
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bilidad de que su hija encuentre su primer empleo. En
cuanto a la situacion laboral de la madre de la mues-
tra, el que la madre trabaje en el sector de la indus-
tria, en comparacion a que esté inactiva, incrementa
la probabilidad de que las jovenes encuentren su pri-
mer empleo en 16 puntos porcentuales. La probabili-
dad de que las mujeres encuentren un primer empleo
en tres meses 0 menos se ve incrementada si la ma-
dre trabaja en el sector de la agricultura o en el de
Servicios.

3.3. Caracteristicas del primer empleo

Al estudiar la insercion laboral de la juventud es
importante analizar la probabilidad de encontrar el
primer empleo, |a rapidez con que se encuentra este
primer empleo y llegar a conocer cudles son los prin-
cipales factores que influyen en dicha probabilidad y
en la rapidez de “colocarse”, tal como hemos hecho
en los apartados anteriores.

Sin embargo, tan importante como estos aspec-
tos mencionados, es el conocer el tipo de empleos
que se ofrecen a la juventud y que éstos aceptan.
Conocer esta caracteristica es interesante porque el
tipo de empleo determina, entre muchas otras co-
sas, la probabilidad de emancipacion de la juventud
y en cierta medida la capacidad para poder resolver
los problemas a los que éstos se enfrentan (incerti-
dumbre econdmica, precios de las viviendas, des-
cendencia...).

En esta seccion se analizan las principales carac-
teristicas del primer empleo que encuentra la juven-
tud al abandonar o finalizar sus estudios. Estudiamos
en qué ocupaciones y a qué sector de actividad per-
tenece la empresa en la que la juventud de esta
muestra encuentra el primer empleo. También vemos
el tipo de contratos firmados, la jornada laboral y el
tamario de la empresa en la que encontraron su pri-
mer empleo. Ademas analizamos segln estas carac-
teristicas el tiempo que tardan en encontrar el primer
empleo la juventud en general, y como en secciones
anteriores, tanto para la muestra global de la CAPV
como para las submuestras de hombres y mujeres se-
paradamente, sefialando en cada caso las principales
diferencias que se encuentran en relacion con el con-
junto del Estado.

Del conjunto de la juventud de la CAPV que en-
contré un empleo, el 18,67% lo hizo en la ocupacion
de trabajadores cualificados en servicios de restau-
racion y servicios personales (15,58% en el Estado),
y el 17,33% lo hizo en la ocupacion de operadores de
instalaciones y maquinaria, y montadores (Grafico
18). Otro alto porcentaje, el 12%, encontré empleo en
la ocupacion de técnicos y profesionales de apoyo.
En las ocupaciones donde menos jovenes encontra-
ron trabajo es en la de trabajadores cualificados de
la agricultura y pesca (el porcentaje es cero), un sec-
tor que ha ido perdiendo representacion. A ésta se
anade la ocupacion de direccion y gerencia, dada la
alta cualificacion de la ocupacion, el 4%; la de traba-
jadores no cualificados (5,33%) y como empleados
de tipo administrativo (el 5,33% en la CAPV pero el
14,17% en el Estado).

Diferenciando por sexo, las mujeres de la muestra
de la CAPV encontraron su primer empleo principal-
mente en la ocupacion de trabajadores cualificados en
los servicios de restauracion y servicios personales (el
39,29%), en las ocupaciones de técnicos y profesiona-
les de apoyo (el 17,86%), y en la ocupacién de profe-
sionales de diplomaturas (también con el 17,86%). En
el Estado (Grafico 19) la situacion es bastante similar
aunque hay algunas diferencias significativas: de las
512 mujeres que encontraron su primer empleo en el
periodo analizado el 88,28% estan concentradas en 5
ocupaciones: el 24,8% en la ocupacion de trabajado-
res cualificados de los servicios de restauracion y ser-
vicios personales, el 20,7% en la ocupacion de emple-
ados de tipo administrativo, el 16,41% en la ocupacion
de técnicos y profesionales de apoyo, el 16,21% en la
de profesionales universitarios y el 10,16% en la ocu-
pacion de profesionales de carreras de ciclo corto (di-
plomaturas). La ocupacién en la que el porcentaje de
mujeres es el mas bajo es la de trabajadoras cualifi-
cadas en la construccion, el 0,20%.

Por su parte, los hombres de la CAPV encontraron
su primer empleo principalmente en la ocupacion de
operadores de instalaciones y maquinaria, y monta-
dores (el 27,66%), en la ocupacion de trabajadores
cualificados de la industria (el 17,02%), en la ocupa-
cion de trabajadores cualificados en la construccion
(el 10,64%) y en la de profesionales universitarios
(también con el 10,64%). En el Estado los hombres
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GRrAFico 18. DISTRIBUCION DE LOS JOVENES EN LAS OCUPACIONES POR SEX0. CAPV
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estan distribuidos de forma més igualitaria entre las
11 ocupaciones. El porcentaje més alto de los 624
hombres que encontraron un empleo lo hicieron en la
ocupacion de menos cualificacion, como trabajado-
res no cualificados (el 15,06%). Le sigue la ocupacion
de trabajadores cualificados de la industria con el
14,1% de los jovenes, la ocupacion de profesionales
universitarios con el 12,5% v la de trabajadores cua-
lificados en la construccion con el 11,54%.

En general la mitad de las mujeres y de los hom-
bres de la muestra encuentran su primer empleo en
ocupaciones que exigen una cualificacion de nivel
medio. Aunque dentro de estas ocupaciones las mu-
jeres se concentran basicamente en tres, en las ocu-
paciones de servicios de restauracion y técnicos vy
profesionales de apoyo y profesionales de diploma-
turas (estas dos son sustituidos en el Estado por em-
pleos de tipo administrativo). Los hombres, en cam-
bio, estan mas repartidos. Una cifra a destacar es
que en la CAPV no se encuentran mujeres empleadas
en la ocupacion de mas bajo nivel (trabajos no cuali-
ficados; en el Estado, también una cifra muy baja, el
4,69%) frente al 8,51% de hombres (el 15,06% en el
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Estado). Por el contrario, encontramos un mayor por-
centaje de mujeres que de hombres distribuidas
entre las ocupaciones que exigen un nivel de cualifi-
cacion alto, desde la ocupacion de técnicos y profe-
sionales de apoyo a la de direccion y gerencia3Z el
50% de las mujeres y el 27,7% de los hombres
(45,12% y 30,45% en el Estado respectivamente).

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su
primer empleo segin la ocupacion (Grafico 20 para la
CAPV y Grafico 21 para el Estado), las mujeres de la
muestra de la CAPV que mds rapidamente encontra-
ron su primer empleo lo hicieron en 6 meses, de me-
dia como trabajadoras cualificadas en los servicios
de restauracion y servicios personales y como técni-
cos y profesionales de apoyo. En las ocupaciones que
mas tardaron en encontrar su primer empleo fue en
las de profesionales de diplomaturas y en la de em-
pleados de tipo administrativo.

Para los j6venes varones de la muestra de la
CAPV, las ocupaciones en las que mas rapidamente
encontraron empleo es en la de trabajadores cualifi-
cados en los servicios de restauracion y servicios per-

32 Ocupaciones que exigen como minimo el nivel més bajo de estudios de grado superior, es decir, FPO de grado superior.
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GRAFico 19. DISTRIBUCION DE LOS JOVENES EN LAS OCUPACIONES POR SEX0. ESTADO
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GRAFICO 20. DURACIONES MEDIAS EN ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN LA OCUPACION POR SEX0 Y TOTAL. CAPV
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sonales (2 meses), y en la de trabajadores cualifica-  res cualificados de la industria (11 meses) y en la de
dos de la construccion (3 meses). En las ocupaciones  operadores de instalaciones y maquinaria, y monta-
que en media tardaron més fue en las de trabajado-  dores (5 meses).
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GRrAFICO 21. DURACIONES MEDIAS EN ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN LA OCUPACION POR SEXO Y TOTAL. ESTADO
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El porcentaje de jovenes de la CAPV que encon-
traron su primer empleo en la ocupacion de trabaja-
dores no cualificados es bastante bajo, el 5,33% de
la muestra total. Sélo el 8,51% de los hombres en-
cuentran empleo como trabajadores no cualificados,
mientras que en la muestra analizada no existe nin-
guna mujer dentro de esta ocupacion.

En el Estado los jovenes que han encontrado
empleo en las ocupaciones de direccién y gerencia,
trabajadores no cualificados, empleados de tipo
administrativo y técnicos y profesionales de apoyo
son los que mas han tardado: una media de més de
10 meses. Los que han tardado menos son los que
han encontrado empleo en la categoria de trabaja-
dores cualificados de la agricultura y la pesca: una
media de 7 meses. De hecho, también se observan
fuertes diferencias entre sexos: mientras que los
hombres que encuentran empleo como directores o
gerentes son los que menos tardan (una media de 5
meses), las mujeres que encuentran empleo en es-
ta ocupacion son las que més tardan (una media de
16 meses). Los hombres de la muestra que han tar-
dado més en encontrar empleo son los que o han
encontrado en la categoria de trabajadores no cua-
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lificados, que han tardado una media de 11 meses.
Las mujeres mas rapidas en encontrar empleo han
sido las que han encontrado un empleo en ocupa-
ciones de las categorias trabajadores cualificados
de la industria y operadores de instalaciones y ma-
quinaria, y montadores, que han tardado una media
de 6 meses.

Con respecto al sector de actividad al que perte-
nece la empresa en la que encuentra trabajo la ju-
ventud de la CAPV (Gréafico 22), un alto porcentaje, el
48% de la juventud de la muestra, encontrd su primer
empleo en el sector de servicios y un 42,6% lo hizo
en la industria. El restante 9,33% lo encontrd en la
construccion. La mayoria de las mujeres, el 78,57%,
encontrd su primer empleo en el sector de servicios
mientras que la mayoria de los hombres lo encontrd
en el sector de la industria, el 61,7%. De estos sec-
tores de actividad de la empresa, el sector en el que
menos han tardado en encontrar un empleo los hom-
bres es en el de la construccion, que tardaron de me-
dia 7 meses. Las mujeres, sin embargo, encontraron
mas rapidamente su primer empleo en el sector in-
dustria, tardando una media de 3 meses (Grafico 23).
En el sector que mas tardaron en encontrar su primer
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GRAFIco 22. DISTRIBUCION DE LOS JOVENES POR SEXO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. CAPV
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GRAFIco 23. DURACIONES MEDIAS EN ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
POR SEX0 Y TOTAL. CAPV
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empleo, tanto hombres como mujeres, es en el de La situacion es similar en el Estado (Grafico 24):
servicios, donde las mujeres tardaron, en media, 10 la mayoria de la juventud encuentra un empleo en
meses y los hombres 9 meses. empresas del sector de servicios, especialmente las
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GRAFico 24. DISTRIBUCION DE LOS JOVENES POR SEXO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. ESTADO
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GRAFICO 25. DURACIONES MEDIAS EN ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
POR SEX0 Y TOTAL. ESTADO
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mujeres con el 82,23%, y los hombres con el 48,4%.  bres, y el sector de la construccion, con un 17,79% de
Le siguen las empresas del sector de la industria, con  los hombres y sélo un 3,32% de las mujeres de la
el 13,48% de las mujeres y el 29,49% de los hom-  muestra. De estos sectores de actividad de la empre-
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sa en el Estado, el sector en el que menos han tarda-
do en encontrar un empleo los hombres es también
en el de la construccion, que tardaron de media 8,71
meses. Las mujeres, sin embargo, encontraron mas
rapidamente su primer empleo en el sector industria,
tardando una media de 9,19 meses (Gréfico 25).

La distribucion de hombres y mujeres segun el t/-
po de contrato, la jornada y el tamano de la empresa
en la que encontraron su primer empleo, indica que
menos de |a tercera parte de mujeres y de hombres
de la muestra consiguen en su primer empleo un con-
trato de trabajo indefinido en los dos ambitos. En la
CAPV (Cuadro 7), también se puede constatar que un
14,29% de las mujeres y un 10,64% de los hombres
en su primer empleo consiguen un contrato temporal
de aprendizaje, de formacion o de practica (7,42% de
las mujeres y un 10,26% de los hombres en el Esta-
do). Por otra parte el 100% de las mujeres vy el
97,87% de los hombres trabajan a jornada completa
(el 91,8% de las mujeres y el 95,67% de los hombres
en el Estado).

En cuanto al tamafio de la empresa sélo se tiene
esta informacion para 895 jovenes del Estado, de los
cuales 55 residen en la CAPV. De estos, mas de la mi-
tad de las mujeres encuentran su primer empleo en
empresas pequefias (10 trabajadores o menos) frente

al 18,75% de los hombres de la CAPV o el 47,43% de
los del Estado. En la CAPV el mayor porcentaje de hom-
bres, el 43,75% encuentran su primer empleo en em-
presas grandes (mas de 50 trabajadores) de la CAPY,
mientras que en el Estado lo hacen el 35,11% de los
hombres y el 29,9% de las mujeres de la muestra.

Segun el nimero medio de meses que la juventud
tarda en encontrar su primer empleo por tipo de con-
trato, jornada y tamafio de la empresa, hay que em-
pezar sefalando que en la CAPV las mujeres tardan
de media en encontrar su primer empleo en jornada
completa 8,75 meses y los hombres 7,93 meses, una
diferencia de 0,82 meses. En el conjunto del Estado
se tarda mdas en encontrar un empleo en jornada
completa y ademas, la diferencia es el doble: 1,63
meses (Grafico 26). En este ambito las mujeres que
encuentran un primer empleo a jornada parcial lo ha-
cen mas rapido que los hombres. Es posible que se
deba al rechazo de éstos a aceptar empleos a jorna-
da parcial. Lo contrario observamos en el caso de que
el primer empleo sea un empleo a jornada completa.

Por el tipo de contrato encontrado en el primer
empleo (Gréafico 27), las mujeres de la muestra de Ia
CAPV tardan menos en encontrar su primer empleo si
es un empleo con un contrato temporal de aprendiza-
je, de formacion o de practicas y tardan mas de me-

CuADRO 7. OTRAS CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO POR SEXO

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Tipo de Contrato
Indefinido 7 1" 18 137 143 280
% columna 25,00 23,40 24,00 26,76 22,92 24,65
Temporal de aprendizaje,
formacion o préactica 4 5 9 38 64 102
% columna 14,29 10,64 12,00 7,42 10,26 8,98
Temporal 17 31 48 337 47 754
% columna 60,71 65,96 64,00 65,82 66,83 66,37
Tipo de jornada
Tiempo parcial 0 1 1 42 27 69
% columna 0,00 2,13 1,33 8,20 4,33 6,07
Tiempo completo 28 46 74 470 597 1067
% columna 100,00 97,87 98,67 91,80 95,67 93,93
Total 28 41 75 512 624 1136
Tamaiio de la empresa
Pequefa (<11 trabajadores) 15 6 21 208 231 439
% columna 65,22 18,75 38,18 50,98 47,43 49,05
Mediana (11-50 trabajadores) 2 12 14 78 85 163
% columna 8,70 37,50 25,45 19,12 17,45 18,21
Grandes (>50 trabajadores) 6 14 20 122 171 293
% columna 26,09 43,75 36,36 29,90 35,11 32,74
Total 23 32 55 408 487 895

Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).
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GRAFICO 26. DURACIONES MEDIAS EN ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN LA JORNADA POR SEXO Y TOTAL. ESTADO

14

N.° de meses

T

Parcial Completa

@ Mujer @ Hombre @ Total

GRrAFICO 27. DURACIONES MEDIAS EN ENCONTRAR UN EMPLEQ SEGUN TIPO DE CONTRATO POR SEXO Y TOTAL. CAPV
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dia, si es un empleo con contrato temporal. Por el contrato de tipo indefinido y tardan méas si es un em-
contrario, los hombres, en media, tardan menos en  pleo con contrato temporal de aprendizaje, de forma-

encontrar su primer empleo si s un empleo con un  cién o de practicas.
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GRrAFICO 28. DURACIONES MEDIAS EN ENCONTRAR UN EMPLEQO SEGUN TIPO DE CONTRATO POR SEXO Y TOTAL. ESTADO
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GRAFIco 29. DURACIONES MEDIAS EN ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA
POR SEX0 Y TOTAL. CAPV
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mer empleo si es un empleo con un contrato temporal
de aprendizaje, de formacion o de préacticas y tardan
mas en media si es un empleo con contrato temporal

En el Estado el comportamiento por sexos es mas
homogéneo. Tanto los hombres como las mujeres de la
muestra, de media, tardan menos en encontrar su pri-
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GRrAFIco 30. DURACIONES MEDIAS EN ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA
POR SEX0 Y TOTAL. EsTADO
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(Gréfico 28), aunque esta diferencia es mucho mas
amplia en el caso de las mujeres que para los hom-
bres. Mientras que en un empleo con tipo de contrato
temporal de aprendizaje, de formacion o de practicas
las mujeres tardan 6,74 meses de media en encontrar
un empleo, con contrato indefinido tardan en media
8,67 (2 meses mas)y en uno con contrato temporal tar-
dan 11,89 meses (5 meses mas). Es posible que en el
intento de conseguir un empleo con un contrato inde-
finido se rechacen ofertas no atractivas que conlleven
un contrato temporal. Al final, pasado el tiempo vy
apremiando las necesidades econémicas, se acepta el
empleo con contrato temporal al no obtener una ofer-
ta de trabajo con el tipo de contrato deseado. En cual-
quier caso, también hay que sefialar que, en compara-
cién a los hombres, las mujeres son mas rapidas en
encontrar un empleo si éste es con contrato temporal
de aprendizaje, de formacion o de practicas.

Y en cuanto al andlisis por tamafio de la empre-
sa, en las empresas pequefias las mujeres de la
CAPV presentan duraciones medias de encontrar em-

@ Mediana (11-50 trab.)

Hombre Total

@ Grande (>50 trab.)

pleo inferior a las de los hombres (Gréafico 29), mien-
tras que en empresas grandes son los hombres quie-
nes presentan duraciones medias inferiores a las de
las mujeres. La mayor diferencia entre hombres y mu-
jeres se observa en las empresas grandes (casi tres
meses de diferencia)®. Sin embargo, en el Estado
(Grafico 24), tanto en las empresas pequefas, en las
medianas como en las grandes las mujeres presen-
tan duraciones medias de encontrar un empleo supe-
rior a las de los hombres de la muestra. La mayor di-
ferencia se observa en las empresas medianas (casi
cuatro meses de diferencia) al ser este tamafio de
empresa en el que las mujeres tardan mas en colo-
carse (una media de 11,79 meses) y los hombres me-
nos (7,81 meses).

3.4. Adecuacion del primer empleo a la
formacion adquirida

Ademas de estudiar las caracteristicas del primer
empleo, tal como se ha hecho en la seccion anterior,
también interesa analizar la adecuacion de éste a la

33 El nimero de mujeres en empresas medianas es muy pequefio, asi que nos abstenemos de realizar una comparacion entre hom-

bres y mujeres sobre la duracién media en encontrar un empleo.
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formacion que ha adquirido el trabajador. Esta carac-
teristica es especialmente relevante ya que una de
las principales explicaciones que siempre se mencio-
na relacionada con el problema del paro es el desa-
juste entre las cualificaciones demandadas por los
empresarios y las cualificaciones que ofrecen los tra-
bajadores/as.

Como primer paso para entender mejor este de-
sajuste, se estudia la adecuacion del primer empleo3#
que encuentra la juventud de la muestra a la forma-
cion que ha adquirido (nivel y tipo de estudios). Este
analisis permitira conocer mejor si hay diferencias
significativas entre los diferentes tipos de formacion
a la hora de encontrar un primer empleo acorde con
los estudios realizados.

Aunque la metodologia para la elaboracion de
esta variable se encuentra detallada en el apéndice,
podemos sefalar brevemente que la construccion de
la variable “acorde” se realiza a partir del cruce de
dos variables binarias: la primera recoge si la ocupa-
cionen la que la juventud encontrd su primer empleo
se adecua al nivel de formacion alcanzado por €él en
su etapa educativa, y la segunda recoge si el drea de
conocimientos necesarios para realizar esa ocupa-
cion esta dentro del tipo o sector de estudios realiza-
dos por la juventud de la muestra.

Por estudios se entiende tanto el nivel de estu-
dios como el tipo o sector de estudios. Se distinguen
cinco niveles de estudios: secundaria o menos, ba-
chiller y FPO de grado medio, FPO de grado superior,
diplomaturas y licenciaturas (universidad). En cuanto
a los sectores de estudios para este analisis se con-
sideran seis sectores: basicos, educacion y desarro-
llo personal, ciencias sociales y humanidades, cien-
cias puras y técnicas, ciencias de la salud y de la
naturaleza y sector servicios.

’

Asi, se define una variable que llamamos “acorde’
que considera que el trabajo es adecuado si la ocupa-
cion que realiza el individuo es afin al nivel y el sector
de estudios que ha alcanzado el o la joven en el mo-
mento que abandond o finalizd los estudios®. También
se considera que un empleo es acorde si esta traba-
jando en una ocupacién para la cual se necesita un
mayor nivel de cualificacion al que se ha adquirido en
los estudios, que corresponde con el 14,02% de los
1.136 jovenes de la muestra que estan ocupados en la
muestra global del Estado y el 1,74% de los 115 j6ve-
nes ocupados en la muestra de la CAPV.

Se considera que el trabajo “no es acorde” si se
encuentra en una ocupacion que demanda un nivel
de cualificacion mas bajo o si demandando el mismo
nivel de cualificacion es una ocupacion que no tiene
nada que ver con el tipo de estudios cursados.

Segun esta definicion toda la juventud que tiene
estudios de secundaria 0 menores, categoria de nivel
de cualificacion mas bajo, se encuentra en un traba-
jo acorde®. La juventud que tiene estudios de bachi-
llerato pertenecen al sector de estudios basicos, pe-
ro los datos no ofrecen informacion sobre el tipo de
bachiller realizado, de forma que para analizar si es-
tos jévenes tienen un trabajo acorde a su nivel y tipo
de formacion s6lo se puede tener en cuenta su nivel
de formacidn. Asi, y basandonos s6lo en el nivel de
formacion, el 87% de esta juventud estarfa trabajan-
do en una ocupacion acorde con sus estudios.

Por ello, y dado que la definicion de acorde que
utilizamos tiene en cuenta tanto el nivel como el tipo
de estudios, se excluyen al estimar la probabilidad de
encontrar un trabajo acorde a la juventud que tiene
estudios de bachiller3” (dado que no se puede identi-
ficar el sector) o menores (dado que todos se en-
cuentran en un trabajo acorde de acuerdo a la defini-

34 Se analiza el primer empleo accedido y no el empleo que presentan los individuos en el momento de la entrevista, que posible-
mente sea mas adecuado en muchos de los casos al presentar una mayor experiencia laboral al acceder a un segundo o posterior empleo.
De hecho, no se dispone de datos que permitan el seguimiento de su carrera profesional en los meses siguientes y por tanto, sobre la

adecuacion posterior del empleo a la formacion.

3 Se utiliza la Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 1994, CN0-94, y la Clasificacion Nacional de Estudios del 2000, CNED-2000,
para hacer el emparejamiento de ocupaciones con niveles y sectores de estudios.

3 Todas las ocupaciones requieren este nivel de cualificacion o mayor. Ademés para estos niveles de educacion no hay diferencia-

cion por sectores de estudios.

37 Al estar casi el 100% de la juventud con estudios de bachiller, secundaria o inferior en empleos adecuados a su formacién no se

puede realizar el analisis empirico de forma rigurosa.
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CuADRO 8. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR SEXO SEGUN SI EL EMPLEO ES ACORDE

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Trabajo no acorde 25 46 n 261 257 518
% col. 55,56 65,71 61,74 63,04 59,77 61,37
Trabajo acorde 20 24 44 153 173 326
% col. 44,44 34,29 38,26 36,96 40,23 38,63
Total 45 70 115 14 430 844

Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion al Mercado Laboral” (2.° trimestre 2000).

cion realizada), de forma que el analisis se centra
nicamente en la juventud que ha cursado FPO de
grado medio o superior, diplomaturas o estudios uni-
versitarios (licenciados o estudios de tercer ciclo).

Hay que sefalar que para la CAPV debido al re-
ducido nimero de observaciones disponibles, se rea-
liza este andlisis de adecuacion o afinidad entre la
formacion y el empleo ampliando la base de datos,
tomando el periodo comprendido entre 1995 y junio
de 2000 del modulo de transiciones. Por lo tanto el
ndmero de observaciones del analisis de la probabi-
lidad de encontrar un primer empleo y el de las ca-
racteristicas de ese empleo no coincide con el del
analisis de adecuacion realizado anteriormente en el
apartado descriptivo 2.4.3.

Asi, la muestra de la CAPV para el andlisis de
adecuacion cuenta con 115 jovenes que encuentran
un primer trabajo, de los cuales 70 son hombres y 45
mujeres. EI 38,26% de esta juventud encuentra un
primer empleo acorde a su nivel y tipo de formacion
de la cual, el 44,44% son mujeres y el 34,29% hom-
bres (Cuadro 8). Recordemos que en el analisis des-
criptivo realizado en el apartado 2.4.3, se observaba
que el 34,7% de las mujeres y el 37,85% de los hom-
bres de la CAPV la ocupacion en la que encontraron
el primer empleo era acorde con su sector y nivel de
estudios.

La muestra del conjunto del Estado cuenta con
844 j6venes, de los cuales el 38,63% encontraron un

trabajo acorde a su nivel y tipo de formacion, porcen-
taje que sube al 40,23% si son hombres y disminuye
a 36,96% si son mujeres (el 48,61% de los hombres
y el 43,05% de las mujeres en el andlisis del aparta-
do 2.4.3).

El Cuadro 9 presenta una descripcion de la mues-
tra segun si el primer empleo encontrado es acorde 0
no al nivel y tipo de estudios alcanzado por la juven-
tud de la CAPV al terminar o interrumpir sus estudios
iniciales. La mayoria de la juventud de la muestra que
encontrd un primer empleo no acorde con su nivel de
formacion tenfa estudios de formacion profesional de
grado superior3 (de la juventud de la CAPV que en-
contré un empleo, el 38,26% tiene este nivel de es-
tudios, y de estos el 81,82% son hombres). También
en el conjunto del Estado se encuentra que mas de la
mitad de la juventud de la muestra que termind o
abandond sus estudios entre 1997 y junio del 2000 y
que alcanzd estudios como minimo de FPO de grado
medio no encontrd un primer empleo que estaba re-
lacionado con su nivel y tipo de estudios. Ademas es-
te problema afecta en mayor medida a las mujeres
que a los hombres.

De la juventud que encontré un empleo acorde
con su nivel de formacién en la CAPV, el porcentaje
mas alto corresponde a la juventud con estudios de
universidad, el 43,18% (el 25,22% de la juventud que
encontré un empleo tiene este nivel de estudios, y de
ésta el 55,57% son hombres). Le siguen aquellos que

3 Hay que mencianar que uno de los resultados obtenidos anteriormente sefialan que la juventud con estudios de FPO de grado su-
perior tiene una mayor probabilidad de encontrar un primer empleo, en comparacién a la juventud con estudios superiores o con estudios
de primaria o secundaria, aunque este primer empleo no sea considerado acorde en relacion con los requerimientos que este analisis im-
pone, quizas debido al mayor grado de especializacién de estos estudios. De hecho, los estudios de FPO de grado superior, en compara-
cion a tener estudios de primaria 0 secundaria, incrementan la probabilidad de encontrar un primer empleo en 59 puntos porcentuales si
se realiza en ciencias técnicas, en 22 puntos porcentuales en el sector de servicios, y la aumentan en 14 puntos porcentuales si son en el
sector de ciencias sociales, mientras que los estudios universitarios en sociales y diplomaturas en ciencias técnicas sélo incrementan la

probabilidad en 7,5 y 6 puntos porcentuales, respectivamente.
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CuADRO 9. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE LA

CABV POR NIVEL Y TIPO DE ESTUDIOS
SEGUN SI EL EMPLEO ES ACORDE

No acorde| Acorde Total
Nivel de estudios
Secund. o menos 0 2 2
% col. 0,00 455 1,74
Bachillerato 0 5 5
% col. 0,00 11,36 435
FPO grado medio 5 6 1
% col. 7,04 13,64 9,57
FPO grado superior 42 2 44
% col. 59,15 4,55 38,26
Diplomaturas 14 10 24
% col. 19,72 22,73 20,87
Universidad 10 19 29
% col. 14,08 43,18 25,22
Sector de Estudios
Basicos 0 6 6
% col. 0,00 13,64 5,22
Educaciony
humanidades 8 4 12
% col. 1,27 9,09 10,43
CC. Sociales 19 14 33
% col. 26,76 31,82 28,70
CC. Puras 1 2 3
% col. 1,41 455 2,61
CC. Técnicas 35 15 50
% col. 49,30 34,09 43,48
CC. de la Saludy
naturaleza 4 2 6
% col. 5,63 4,55 5,22
Servicios 4 1 5
% col. 5,63 2,21 4,35
Total n 44 115

Fuente: INE, “EPA, Modulo de Transiciones de la Educacion
al Mercado Laboral” (2.0 trimestre 2000).

tienen estudios de diplomaturas con el 22,73%, (el
20,87% de la juventud de la muestra que encontré un
empleo tiene este nivel de estudios, y de ésta el
33,33% son hombres).

En cuanto al sector de estudios, casi la mitad de
los que encuentran un empleo no acorde a su nivel de
formacion tienen estudios en el sector de ciencias
técnicas pero de los que encuentran un empleo acor-
de el 34,09% también tienen estudios en este sector
(el 43,48% de la juventud de la muestra de la CAPV
que encontré un empleo tiene estudios en este sec-
tor, de los cuales el 94% son hombres). Otro 31,82%
de los que encuentran un empleo acorde tienen estu-
dios en el sector de ciencias sociales (un 28,7% de la
juventud que encontré un empleo tiene este nivel de
estudios, de los cuales el 33,33% son hombres).

Ademas, se observa que el porcentaje de jGvenes
de la muestra que encontraron un primer empleo

acorde es similar tanto para el conjunto del Estado
como para la CAPV, si bien se producen diferencias
en el analisis por sexo. Dentro de la CAPV un mayor
porcentaje de jovenes varones encontraron un primer
empleo no acorde a su nivel y sector de estudios en
comparacion a los jovenes del Estado Espafiol, mien-
tras que lo contrario ocurre con las mujeres: un ma-
yor porcentaje de mujeres de la CAPV encontraron un
primer empleo acorde. Esto, quizas se deba a que las
jovenes que residen en la CAPV y encontraron un em-
pleo tienen un mayor nivel de formacién en compara-
cion a las jovenes del conjunto del Estado. En la
CAPV el 64,45% de las mujeres que encontraron un
empleo tienen estudios de diplomaturas o universita-
rios frente al 50,98% de las mujeres de la muestra
del conjunto del Estado.

En el caso de los hombres quizés se deba a que
la mayoria de los jovenes de la muestra de la CAPV
tienen estudios de formacion profesional de grado
superior (el 51,43%), que segun este analisis es el
nivel de estudios que mas negativamente afecta a
la probabilidad de encontrar un primer empleo acor-
de. Los j6venes de la muestra del Estado estan dis-
tribuidos de forma mas uniforme entre los distintos
niveles de estudio. También hay que tener en cuen-
ta que entre los jovenes de la muestra del Estado
que encuentran su primer empleo, un alto porcenta-
je, el 31,09%, no supera los niveles de estudios in-
feriores, que por definicién siempre encuentran un
empleo acorde.

Una vez definida la variable principal en esta
seccion (trabajo acorde con la formacién adquirida)
y presentado brevemente el alcance del problema,
se pasa a detallar los principales resultados del
analisis econométrico realizado para explicar cuales
son los principales determinantes de que un indivi-
duo joven encuentre un primer empleo acorde con
su nivel y tipo de estudios. En primer lugar, se esti-
ma la probabilidad de encontrar un primer empleo
acorde, para toda la muestra y para hombres y mu-
jeres por separado.

Para las estimaciones de la probabilidad de en-
contrar un primer empleo acorde en la CAPV se tom6
como grupo de referencia a las mujeres con estudios
universitarios en el drea de sociales que tienen pa-
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dres con estudios de primaria e inactivos3. La proba-
bilidad estimada media de que el trabajo encontrado
sea acorde al nivel y tipo de estudios es 34,58%40.

Los siguientes graficos muestran la variacion,
en puntos porcentuales, de la probabilidad media
estimada de encontrar un primer empleo acorde, re-
lativamente a la del individuo de referencia, cuando
se modifica una de las caracteristicas del individuo
de referencia (manteniendo igual o constantes el
resto de caracteristicas). Esta variacion se puede in-
terpretar como el efecto que tiene la caracteristica
que se ha cambiado en la probabilidad de encontrar
un primer empleo acorde. Si la variacién es positiva

es que dicha caracteristica aumenta la probabilidad
y lo hace en tantos puntos porcentuales como se in-
dican en el eje de abscisas del correspondiente gra-
fico. Si, por el contrario, la variacion es negativa,
entonces esa variable afecta negativamente (dismi-
nuye) en la probabilidad de encontrar un empleo
acorde. Sélo se muestran las variaciones si las pro-
babilidades son significativamente diferentes entre
ambos individuos.

En estos graficos se presenta siempre la probabi-
lidad del grupo de referencia para las tres muestras
analizadas: muestra global para la CAPV y el Estado
y submuestra de hombres y submuestra de mujeres

GRrAFICO 31. VARIACIGN EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

ACORDE EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (EST. UNIVERSITARIOS EN EL SECTOR DE CIENCIAS

SOCIALES, CON PADRES CON EST. DE PRIMARIA E INACTIVOS) CAPV

FPO sup.

Diplomaturas

Ciencias técnicas

Padre universidad

P-industria

-0,553

-0,579
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Variacion porcentual

P (Muestra total) = 0,73

33 No se tuvo en cuenta informacion sobre el tipo de contrato, jornada, tamafio de la empresa y sector de actividad de ésta, ya que
en las estimaciones no aparecen como factores relevantes y al necesitar un mayor nimero de observaciones no contamos con esta in-

formacion para todos los individuos.

40 Para las estimaciones con la muestra total del Estado (hombres y mujeres) se toma como grupo de referencia a las mujeres con
estudios universitarios en el drea de sociales, que trabajan a tiempo parcial, en empresas con menos de 50 trabajadores, con contrato in-
definido en el sector de servicios, que residen en Andalucia, con padres con estudios de primaria, que el padre se encuentra desemplea-
do y la madre inactiva. Para las estimaciones de hombres y mujeres por separado se tomo como grupo de referencia a hombres (mujeres)
con estudios de universidad en el sector de sociales, que trabajan en jornada a tiempo parcial, en empresas con menos de 10 trabajado-
res, con contratos indefinidos en el sector de servicios, residiendo en Andalucia, con padres con estudios de primaria, con el padre de-
sempleado y la madre inactiva. La probabilidad estimada media de que el trabajo encontrado sea acorde al nivel y tipo de estudios del in-
dividuo en el Estado es 38,55%. Para los hombres es del 40% vy para las mujeres es 37%.
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GRAFICO 32. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

ACORDE POR NIVEL DE ESTUDIOS EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (ESTUDIOS DE UNIVERSIDAD).
MUESTRA TOTAL, HOMBRES Y MUJERES DEL ESTADO

FPO superior
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@ Prob muestra total = 0,22

del Estado, dado que para la CAPV por su reducida
muestra este analisis no presenta la suficiente con-
fianza. La probabilidad estimada del individuo de re-
ferencia de encontrar un empleo acorde cuando se
utiliza la muestra total de la CAPV es del 73% vy para
el Estado es el 22% (para los hombres es 7% y para
las mujeres es 30%).

El Grafico 31 muestra la variacién, en puntos por-
centuales, de la probabilidad media estimada de en-
contrar un primer empleo acorde en la CAPV, relativa-
mente a la del individuo de referencia (modificando
s6lo una de las caracteristicas del individuo de refe-
rencia y manteniendo el resto constantes). Los resul-
tados empiricos indican como en la CAPV, al igual que
para el conjunto del Estado, el tener estudios inferio-
res#' a los universitarios disminuye la probabilidad de
que el primer empleo que encuentre la juventud sea
acorde al nivel y tipo de estudios realizados.

En el Estado (Gréfico 32) por nivel de estudios los
cambios en la probabilidad de encontrar un primer

@ Prob Hombres = 0,07

@® Prob Mujeres = 0,30

empleo acorde si el nivel de estudios del trabajador
es otro diferente a estudios universitarios indica que
el tener estudios inferiores a los universitarios dismi-
nuye la probabilidad de que la juventud, una vez en-
contrado su primer empleo, éste sea acorde a su ni-
vel y tipo de estudios, tanto en el analisis de la
muestra total, como para hombres y mujeres por se-
parado. Es interesante observar que la disminucion
en puntos porcentuales de esa probabilidad es supe-
rior para las mujeres que para los hombres, y es ma-
yor en los jovenes con estudios de FPO superior que
en los que han estudiado una diplomatura (carrera de
ciclo corto). Los estudios de FPO de grado medio en
comparacion a los estudios de universidad no varian
significativamente la probabilidad de encontrar un
primer empleo acorde.

En cuanto al sector de estudios, los resultados de
la muestra de la CAPV indican que, relativamente al
sector de ciencias sociales, ninguno de los otros sec-
tores de estudio afecta negativamente a la probabili-

41 A excepcion de los niveles de secundaria y bachillerato, que por definicidn, el 100% de los jovenes que tienen ese nivel de estu-

dios encontraron un empleo acorde.



Colectivos con dificultades especiales para acceder al empleo en la CAPV (2006

GRAFICO 33. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

ACORDE POR SECTOR DE ESTUDIOS EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (SECTOR DE CIENCIAS
SOCIALES). MUESTRA TOTAL, HOMBRES Y MUJERES DEL ESTADO
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@  Prob muestra total = 0,22

dad de encontrar su primer empleo acorde. El sector
de estudios que aumenta la probabilidad de encontrar
un empleo acorde en comparacion al de sociales es el
de ciencias técnicas, en 27 puntos porcentuales.

En el Estado (Gréafico 33), donde también el sec-
tor de referencia relativamente al cual se calculan
las variaciones de la probabilidad de encontrar un
primer empleo acorde es el sector de sociales, los
resultados de la muestra vuelven a mostrar que nin-
guno de los otros sectores de estudios afecta nega-
tivamente a la probabilidad de encontrar un primer
empleo acorde y el sector que mas incrementa la
probabilidad de encontrar un empleo acorde en com-
paracion al de sociales es el de ciencias técnicas (en
51 puntos porcentuales), sequido por el de ciencias
de la salud y de la naturaleza (en 37 puntos) y el de
ciencias puras (en 36 puntos). Realizar estudios en el
sector de educacion y humanidades conlleva una
probabilidad media de encontrar un empleo acorde
similar a los que estudian en el sector de ciencias
sociales.

Sin embargo, en este ambito el andlisis detalla-
do separando la muestra total en dos submuestras,

07

Variacion porcentual

@®  Prob Hombres = 0,07 @ Prob Mujeres = 0,30

una de hombres y otra de mujeres, permite matizar
ciertas diferencias entre hombres y mujeres. Para los
hombres, nuevamente, es el sector de ciencias técni-
cas el que mas incrementa la probabilidad de encon-
trar un primer empleo acorde, y lo hace en 22 puntos
porcentuales. Le sigue el sector de ciencias puras
aumentando dicha probabilidad en 19 puntos y el de
ciencias de la salud y de la naturaleza lo hace en 15
puntos. Para las mujeres también se observan eleva-
das diferencias por sectores de estudios, y de hecho,
hay que resaltar que las variaciones en las probabili-
dades son mucho mayores (el doble o superior) en el
caso de las mujeres que para los hombres. Entre las
mujeres, también es el sector de ciencias técnicas el
que mas incrementa la probabilidad de encontrar un
primer empleo acorde, y lo hace en 65 puntos por-
centuales (casi el doble que la variacién estimada pa-
ra los hombres). Le siguen el de ciencias de la salud
y de la naturaleza que incrementa la probabilidad en
63 puntos y el sector de educacion y humanidades en
32 puntos porcentuales.

También se observan diferencias por sexo en los
sectores que no tienen una probabilidad diferente al
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GRAFICO 34. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

ACORDE POR OTRAS VARIABLES EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (MADRE CON EST. PRIMARIA,
MADRE INACTIVA Y JORNADA PARCIAL). MUESTRA TOTAL, HOMBRES Y MUJERES DEL ESTADO
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de ciencias sociales de encontrar un empleo acorde.
Para las mujeres de la muestra el sector de ciencias
puras relativamente al sector de sociales no varia la
probabilidad de encontrar un empleo acorde. Para los
hombres, en cambio, es el sector de educacion y hu-
manidades el que no presenta una probabilidad sig-
nificativamente diferente al de sociales de encontrar
un primer empleo acorde.

En las estimaciones de |a probabilidad de que el
empleo encontrado sea acorde al nivel y sector de
estudios realizados también se ha tenido en cuenta
otras variables como la educacion y la situacién la-
boral de los progenitores, el tipo de contrato y de
Jjornada en el empleo encontrado, el sector de acti-
vidad y el tamafno* de la empresa donde encuentra
empleo. En general, estas variables no presentan
efectos destacables sobre la probabilidad de encon-
trar un empleo acorde. De hecho, la Unica variable
de las anteriores mencionadas que tiene un efecto
a destacar sobre la probabilidad de encontrar un

03 04 05 06 07
Variacion porcentual
@®  Prob Hombres = 0,07 @® Prob Mujeres = 0,30

empleo acorde para la muestra total es el tipo de
jornada del empleo en el Estado, donde encontrar
un primer empleo con jornada completa en compa-
racién a la jornada a tiempo parcial incrementa la
probabilidad en 23 puntos porcentuales de que este
trabajo sea acorde al nivel y sector de estudios; es-
ta variable también incrementa la probabilidad del
hombre de que el trabajo que tiene sea acorde (Gréa-
fico 34). En cualquier caso entre las mujeres del Es-
tado el nivel de estudios de los padres y madres no
afecta a la probabilidad de encontrar un primer em-
pleo acorde, aunque entre los hombres, en cambio,
el que la madre tenga estudios de universidad, en
vez de primaria, incrementa su probabilidad de en-
contrar un primer empleo acorde en 15 puntos por-
centuales, relativamente a los que tienen madre
con estudios de nivel inferior. En cambio, en la
CAPV, y a diferencia del Estado si el padre tiene es-
tudios de universidad, en comparacion a tener estu-
dios de primaria, aumenta la probabilidad de que
sus hijos encuentren un empleo acorde.

42 En el tamafio de la empresa sdlo se distingue si es una empresa con menos de 11 trabajadores o con 11 trabajadores o mas. Con
la informacién contenida en la encuesta no se puede diferenciar mas tamafios.
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GRAFICO 35. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

ACORDE POR CC.AA. DE RESIDENCIA EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(RESIDIR EN ANDALUCIA). MUESTRA TOTAL, HOMBRES Y MUJERES DEL ESTADO
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Para los hombres de la muestra del conjunto del
Estado la situacion laboral de los padres y madres no
presenta ningln efecto sobre la probabilidad de en-
contrar un empleo acorde, aunque para las mujeres
el hecho de que su madre trabaje en el sector de la
industria, en comparacion a que esté inactiva, incre-
menta la probabilidad de que el primer trabajo que
encuentre sea acorde a su nivel y tipo de estudios en
mas de 60 puntos porcentuales.

En los dos ambitos, tanto para hombres como pa-
ra las mujeres de la muestra el tamafio de la empre-
sa en la que encuentran empleo, asi como el tipo de
contrato que consiguen, no presentan variaciones
significativas de la probabilidad de que el primer em-
pleo que se consigue sea acorde al nivel y sector de
estudios realizados, si bien, en la CAPV, a diferencia
del Estado, si el padre trabaja en la industria es me-
nos probable, en media, que el o la joven encuentre
un empleo acorde.

@ Prob Hombres = 0,07

I I
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@ Prob Mujeres = 0,30

El andlisis por comunidades auténomas efectuado
con la muestra global (Grafico 35), indica que el residir
en Extremadura, La Rioja, Canarias, Castilla la Man-
cha, Castilla y Ledn, Valencia o Pafs Vasco relativa-
mente a residir Andalucia disminuye la probabilidad
de encontrar un primer empleo acorde. El analisis pa-
ra hombres y mujeres por separado muestra que entre
los individuos del mismo género no se presentan va-
riaciones significativas en la probabilidad de encontrar
un empleo acorde por comunidades auténomas. Estos
resultados muestran que encontrar un primer empleo
en Andalucia es mas dificil que en el resto de Comuni-
dades Auténomas, pero el empleo que encuentran se
adecua mejor a la formacion del trabajador.

Finalmente, hay que subrayar que no se dispone
de datos que permitan el sequimiento de la carrera
profesional de estas personas en los meses siguien-
tes y por tanto, sobre la adecuacion posterior del em-
pleo a la formacion adquirida.
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4. Analisis empirico del colectivo de desempleados

con experiencia previa

Una vez analizado el colectivo de desempleados
sin experiencia laboral previa, pasamos a analizar al
colectivo de desempleados que han trabajado ante-
riormente. En este capitulo se estudia en una pri-
mera parte cudales son las principales caracteristi-
cas de los individuos que estan en situacion de
desempleo pero que han trabajado antes, y en una
segunda parte se realiza un analisis empirico de es-
te colectivo para determinar cuales son los princi-
pales factores que afectan a su situacion asi como
a la probabilidad de salir del desempleo tras un pe-
riodo de busqueda corto.

Como en el anterior caso, el objetivo principal es
poder llegar a definir cuéles son los principales obs-
taculos a los que se enfrenta este colectivo para en-
contrar un empleo, para lo cual analizamos la rela-
cion existente entre las caracteristicas personales y
del empleo anterior de los trabajadores desemplea-
dos y su duracion en el desempleo. Para cada uno de
estos ambitos geograficos se comienza con el estu-
dio empirico para la muestra global y, después se ha-
ce un analisis mas detallado por género separando a
los hombres y las mujeres.

4.1. Principales caracteristicas de las
personas desempleadas con experiencia
previa

La base de datos utilizada para analizar la transi-
cion de la poblacién desempleada con experiencia la-
boral previa al empleo proviene de los Flujos de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) que abarca desde

el primer trimestre del afio 2000 al tercer trimestre
del afio 2003. La encuesta se realiza trimestralmente
siguiendo a los mismos individuos durante un afio y
medio, lo que ofrece la posibilidad de contar con in-
formacion detallada del mismo individuo a lo largo de
18 meses (6 trimestres) en el conjunto del Estado, si
bien para la muestra de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco se exige a los individuos ser observados
durante cinco trimestres seguidos (15 meses), en vez
de sels, para poder tener una muestra con un mayor
namero de individuos y poder realizar un analisis em-
pirico riguroso43.

Dado que ahora el estudio se centra en conocer
cuales son las principales dificultades a las que se
enfrentan las personas desempleadas que tienen ex-
periencia laboral previa a la hora de encontrar un em-
pleo, la muestra va a estar compuesta por los indivi-
duos que se encuentran en situacion de desempleo
en la primera entrevista (la primera vez que se les ob-
serva). Ademas para tener una muestra homogénea
incluimos la limitacién de que hayan estado como
maximo tres meses en desempleo la primera vez que
se les observa en este estado laboral. A estos indivi-
duos seleccionados se les observa en los trimestres
siguientes. Algunos encuentran un empleo y otros
no, permaneciendo estos Gltimos en situacion de de-
sempleo todo el periodo analizado, 18 meses4 en el
Estado 6 15 en la CAPV. Por ello, la duracién méxima
de un periodo de desempleo que podemos observar
son 15/18 meses, que técnicamente denominamos
duracion incompleta porque no observamos el mo-
mento en el que el individuo encuentra empleo?.

43 Hay individuos que en alguna de las entrevistas no aparecen, es decir, no es entrevistado. Si se exige que los individuos aparez-
can en las seis entrevistas el nimero de observaciones diminuye sustancialmente.

44 Para la CAPV utilizando esta seleccién el nimero de observaciones es méas reducido que para el conjunto del Estado. Para tener
con un nmero de observaciones suficiente, que permita realizar el analisis empirico con suficiente confianza, es necesario reducir a 5 el
nimero de trimestres seguidos que el individuo debe de ser entrevistado. En este caso el nimero méximo de meses que se observa a los
individuos desempleados, sin encontrar un empleo (duraciones incompletas), es 15 meses en vez de 18 meses.

4 Se observa a un individuo durante 5 trimestres consecutivos. Aunque no encuentre empleo en estos 5 trimestres puede encon-

trarlo después, por eso se denominan duraciones incompletas.
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La muestra completa de personas desem-
pleadas con experiencia previa consta de 392 ob-
servaciones en la CAPV, de las cuales el 51,02% co-
rresponde a mujeres, y de 1.723 observaciones para
el conjunto del Estado, donde el 44,75% son mujeres.

El Cuadro 10 presenta las caracteristicas perso-
nales de los hombres y mujeres de esta muestra. El
colectivo de personas desempleadas con experiencia
previa esta formado principalmente por individuos
con edades comprendidas entre los 16 y 34 afios, que
representan el 64% de las mujeres y el 76% de los
hombres (en el Estado, el 68% de las mujeres vy el
62% de los hombres pertenecen a este grupo de
edad). Destaca la diferencia por género en la propor-
cion de individuos entre 35y 44 afos, que casi dupli-
ca el porcentaje que representa este grupo de edad
entre las mujeres desempleadas al porcentaje que
representa este grupo de edad entre los hombres de-
sempleados (25% vs. 14%), hecho que no ocurre en
el Estado donde existen menores diferencias. Esta di-
ferencia se compensa por el mayor porcentaje de j6-
venes entre 16 y 24 afos entre los hombres desem-

pleados que entre las mujeres desempleadas. Esta
diferencia se debe a que las mujeres estudian duran-
te mas afos que los hombres, hecho que vya se refle-
jaba al analizar a la juventud. El porcentaje de muje-
res y hombres desempleados mayores de 44 afios es
similar (el 11% y el 10% respectivamente). En el Es-
tado el porcentaje de mujeres y hombres mayores de
44 afhos son el 12% y el 18%, respectivamente.

En cuanto al estado civil, se observan elevadas
diferencias por sexo. Aunque la mayoria de hombres
(80%) y mujeres (59%) de la muestra en desempleo
son solteros, por encima de los respectivos porcenta-
jes en el Estado. Destaca el porcentaje tan elevado
de hombres desempleados solteros, que supera en
mas de 20 puntos porcentuales al de mujeres. Sélo el
18% de los hombres desempleados esta casado. El
porcentaje de mujeres desempleadas que estan ca-
sadas casi duplica a éste, el 34%. Aunque claramen-
te el estar casado no tiene porqué aumentar la pro-
babilidad de recibir mas ofertas de trabajo, si es
posible que el estar casado (y tener responsahilida-
des familiares) facilite el aceptar una oferta de tra-

CuADRO 10. CARACTERISTICAS PERSONALES POR SEXO DEL COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS
CON EXPERIENCIA

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Med. |Des.Est| Med. |Des.Est| Med. |Des.Est| Med. |Des.Est| Med. |Des.Est| Med. |Des.Est
Edad
16-24 afos 0,22 0,42 0,35 0,48 0,28 0,45 0,31 0,46 0,29 0,45 0,30 0,46
25-34 afos 0,42 0,49 0,41 0,49 0,41 0,49 0,37 0,48 0,33 0,47 0,35 0,48
35-44 afos 0,25 0,43 0,14 0,35 0,20 0,40 0,20 0,40 0,20 0,40 0,20 0,40
45-60 afios 0,11 0,31 0,10 0,31 0,11 0,31 0,12 0,33 0,18 0,39 0,16 0,36
Estado civil
Soltero/a 0,59 0,49 0,80 0,40 0,69 0,46 0,54 0,50 0,60 0,49 0,57 0,49
Casado/a 0,34 0,47 0,18 0,38 0,26 0,44 0,39 0,49 0,37 0,48 0,38 0,48
Viudo/a 0,03 0,16 0,00 0,00 0,01 0,11 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,04
Separado/a 0,05 0,21 0,03 0,16 0,04 0,19 0,07 0,26 0,03 0,17 0,05 0,21
Nivel de estudios
Primaria 0,10 0,30 0,13 0,34 0,11 0,32 0,15 0,36 0,29 0,46 0,23 0,42
1.* etapa Secund. 0,21 0,41 0,32 0,47 0,26 0,44 0,34 0,47 0,42 0,49 0,38 0,49
2. etapa Secund. 0,23 0,42 0,26 0,44 0,24 0,43 0,23 0,42 0,15 0,35 0,18 0,39
Estudios Sup. 0,46 5,00 0,29 0,46 0,38 0,49 0,28 0,45 0,14 0,35 0,21 0,40
Sector de Estudios
Basicos 0,40 0,49 0,56 0,50 0,48 0,50 0,59 0,49 0,77 0,42 0,69 0,46
Educac. y human. 0,13 0,33 0,04 0,19 0,08 0,27 0,06 0,24 0,03 0,17 0,05 0,21
CC.Sociales 0,23 0,42 0,07 0,26 0,15 0,36 0,16 0,37 0,06 0,24 0,11 0,31
CC.Puras 0,07 0,25 0,03 0,16 0,05 0,21 0,03 0,17 0,01 0,09 0,02 0,13
CC.Técnicas 0,05 0,21 0,28 0,45 0,16 0,37 0,02 0,12 0,10 0,29 0,06 0,24
CC.Salud y natural.| 0,09 0,29 0,02 0,12 0,05 0,23 0,09 0,29 0,02 0,14 0,05 0,22
Servicios 0,05 0,22 0,01 0,10 0,03 0,17 0,04 0,21 0,01 0,12 0,03 0,16
N.° observaciones 200 192 392 881 952 1.723
51,02 48,98 100,00 44,75 55,25 100,00

Fuente: INE, “Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa”.
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bajo no muy atractiva que no se aceptaria estando
soltero. Este comportamiento parece que afecta mas
a los hombres que a las mujeres. Seguimos todavia
viviendo en una sociedad donde el sueldo del hombre
sigue viéndose como el principal ingreso de la fami-
lia y la mujer como un ingreso adicional. Por otro la-
do, la decision de casarse y formar una familia re-
quiere cierta estabilidad laboral que puede llevar a
que se observen menos individuos casados entre los
que se encuentran en desempleo, sobre todo entre
los hombres.

En referencia al nivel de estudios, las mujeres
desempleadas con experiencia previa presentan un
mayor nivel de educacion que los hombres de la
muestra. Las mujeres de la CAPV tienen principal-
mente estudios superiores, el 46%, mientras que los
hombres principalmente tienen estudios de la prime-
ra etapa de educacion secundaria, el 32%. El porcen-
taje de hombres y mujeres de la CAPV que se en-
cuentran en desempleo con estudios de primaria es
tan solo del 10% de las mujeres y el 13% de los hom-
bres, por debajo del Estado. Asi, los hombres y las
mujeres en desempleo de la CAPV presentan un ma-
yor nivel de estudios que los hombres y mujeres de la
muestra del conjunto del Estado. De hecho, centran-
do la atenci6n s6lo en los universitarios, el porcenta-
je de universitarios entre los hombres desempleados
en la CAPV duplica al porcentaje en todo el Estado
espafiol (29% vs. 14%). En cuanto a las mujeres, el
porcentaje de universitarias desempleadas en la
CAPV supera en casi veinte puntos porcentuales al
del Estado espafiol (46% vs. 28%). En los dos ambi-
tos el porcentaje de mujeres con estudios universita-
rios casi duplica al porcentaje de hombres que alcan-
za este nivel de estudios, mientras que en el Estado
es significativo que el porcentaje de hombres con es-
tudios de primaria casi duplica al de las mujeres
(29% VS. 15%).

El analisis del sector de estudios elegido por las
personas desempleadas muestra que la mayoria de
hombres y una proporcion alta de mujeres de la
muestra pertenece al sector de estudios bésicos:
56% y 40%, respectivamente (77% y 59% en el Es-
tado). Del resto de sectores de estudios sobresale en
la CAPV el de ciencias sociales con el 23% v el de
ciencias de la educacion y humanidades con el 13%

de las mujeres desempleadas y el de ciencias técni-
cas para los hombres, que engloba al 28%. Parecida
situacion encontramos en el Estado donde el de cien-
cias sociales engloba al 16% de las mujeres y el de
ciencias técnicas al 10% de los hombres.

Al analizar a la poblacidn en situacion de desem-
pleo con experiencia laboral previa, ademas del nivel
de formacion académico alcanzado, es interesante
analizar otra variable de capital humano que puede
afectar a la probabilidad de encontrar un empleo 0 a
la rapidez de encontrarlo. Esta otra variable de capi-
tal humano nos dice si estos individuos han cursado
estudios de formacion durante su periodo de desem-
pleo que les permita actualizar sus conocimientos o
los preparen para ocupaciones especificas.

En la CAPV el porcentaje de hombres desemplea-
dos (el 10%) y de mujeres desempleadas (15%) de la
muestra que han seguido cursos de formacion es bas-
tante bajo, aunque ligeramente superior a los del con-
junto del Estado (Cuadro 11), y de las personas que
han seguido algun curso de formacion lo han realiza-
do principalmente asistiendo a un aula. El 58% de los
hombres han cursado estudios de formacion con el
objetivo de adquirir una preparacion profesional ini-
cial frente al 21% de las mujeres (72% frente a 69%
en el Estado). Destaca que en la CAPV un alto por-
centaje de las mujeres, el 38%, y de los hombres, el
21%, han seguido cursos de formacién con otros ob-
jetivos (que no especifican), cuando ademas, en la
CAPV el 28% de las mujeres y el 11% de los hombres
que siguen estos cursos sefalan hacerlo por interés
personal, cuando en ambos casos las cifras del Esta-
do son minimas. Por el contrario, en el Estado el 18%
de las mujeres y el 17% de los hombres que siguen
estos cursos lo hacen con el objetivo de adquirir una
formacion profesional continua, por tan sélo el 7% y
el 11% en la CAPV. Ademas vemos que en los cursos
dentro del marco de las medidas de fomento del em-
pleo el porcentaje de hombres es nulo y el de mujeres
tan s6lo es del 7% en la CAPV'y del 3% en el Estado.

Con respecto al sector de actividad en el empleo
anterior (Cuadro 12), la gran mayoria de mujeres de
la muestra (el 86% en la CAPV y el 82% en el Esta-
do), estuvieron trabajando en el sector mas dinamico
pero a la vez laboralmente mas inestable, como es el
sector de servicios. Los hombres, por su parte, estan
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CuADRo 11. MEDIAS DE LAS VARIABLES DE CURSOS DE FORMACION POR SEXO-PERSONAS DESEMPLEADAS
CON EXPERIENCIA

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Media| D.E. (Media| D.E. (Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E.
Han seguido cursos de formacion 015| 035| 010 030| 012| 033| 03| 034 006| 024| 009| 029
N.o observaciones 200 192 392 m 952 1.723
De los que han seguido cursos de formacion:
Donde han seguido estos cursos
Asistiendo a un aula 08| 03| 08| 032| 08| 033| 08| 040( 081 040 080 040
Sistema mixto
(aulay practicas en empresas) 003| 019| O000| 000| 002| 014( 004| 019 O000| O000| 002| 0,6
A distancia o por correspondencia| 0,03 | 0,19 | 0,00| 0,00| 002]| 0,01 007| 025| 007 026| 007| 025
Autoaprendizaje 007| 026 011| 032| 008| 028 009| 028( 010] 031 009 029
Otra forma 000| 000( 000 000| O000( 000| 001| 010 002| 013| 0,01 0,11
Principal objetivo de la ensefianza
Preparacion profesional inicial 0,21 0,41 0,58 0,51 0,35 0,48 0,69 0,46 0,72 0,45 0,70 0,46
Dentro de las medidas de
fomento del empleo 007| 026( 000| 000( 004( 020 003| 017 000| 000 002 014
Formacion profesional continua 007| 026 011 032| 008| 028 018| 039 017| 038 0,98 | 0238
Por interés personal 028 | 045| 0,11 032 021 0,41 0,06 | 0,21 007| 026| 006 023
Otros objetivos 038| 049 021| 042| 031| 047| 005| 021 003]| 018 004 | 020
N.° observaciones 29 19 48 104 58 162

D.E.: Desviacion Estandar.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

mas distribuidos dentro de los distintos sectores: en
la CAPV el 39% proviene de un empleo en el sector
de la industria, el 33% del sector servicios, el 22% de
la construccion y el 7% de la agricultura. A diferencia
de los hombres del conjunto del Estado donde una
elevada proporcién proviene de la construccion, un
alto porcentaje de los hombres de la CAPV que se en-
cuentran desempleados tienen experiencia previa en
el sector de la industria. Esta procedencia refleja dos
cosas, primero, el mayor peso relativo del sector in-
dustrial en la CAPV que en el conjunto del Estado, y
segundo, el proceso de transformacion de la econo-
mia del Pais Vasco de una economia principalmente
industrial a una economia de servicios.

El Cuadro 12 también recoge la ocupacion que
desempefiaban estos individuos en su empleo ante-
rior. Las mujeres de la muestra principalmente se en-
contraban en la ocupacion de trabajadoras de los ser-
vicios de restauracion y personales (33% en la CAPV
y 32% en el Estado), en la de trabajadoras no cualifi-
cadas (19% y 24% respectivamente), donde ademas
destaca en la CAPV su presencia en ocupaciones de
técnicos y profesionales cientificos e intelectuales,
17%, pero solo el 9% en el Estado, donde existe una
mayor proporcion entre las empleadas de tipo admi-

nistrativo. Los hombres, a su vez, se encontraban
principalmente en la ocupacion de trabajadores cua-
lificados de la industria y construccion (el 32% en la
CAPV y el 37% en el Estado), en la de operadores de
instalaciones y maquinaria (el 22%) y en la de traba-
jadores no cualificados (el 21% en la CAPV y 26% en
el Estado). En la CAPV encontramos que, a diferencia
de las mujeres del Estado Espafiol, un porcentaje ele-
vado de las mujeres vascas proviene de ocupaciones
que requieren altos niveles de cualificacion.

En cuanto a los motivos por los que dejaron el
empleo anterior, la mayoria de hombres y mujeres de
la muestra lo hicieron por finalizacion del contrato
(alrededor del 80% para ambos sexos y los dos am-
bitos). Un porcentaje de mujeres igual al de hombres
dejaron el empleo anterior por motivos personales,
entre otros, responsabilidades familiares o recibir
formacion. De media los hombres permanecieron un
mes mas que las mujeres en el empleo anterior
(15,63 vs. 14,60 en la CAPV y 16,56 vs. 15,99 meses
en el Estado). En cuanto al tiempo transcurrido desde
que dejaron el empleo anterior y comenzaron a bus-
car empleo, en la CAPV es bastante similar tanto pa-
ra las mujeres como para los hombres (transcurren
una media de 2,8 meses), pero las diferencias son
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CuADRO 12. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO ANTERIOR POR SEXO-PERSONAS DESEMPLEADAS CON
EXPERIENCIA

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Media| D.E. |Media| D.E. (Media| D.E. |[Media| D.E. |Media| D.E. (Media| D.E.

Sector de actividad trabajo anterior

Agricultura 004( 018 007| 025| 005| 022( 011} 031 | 007| 026| 009| 028
Industria 009( 029| 039| 049| 023| 042 005| 023| 010| 030 008| 027
Construccion 002( 012| 022| 041 011} 032( 002| 013| 039| 049 | 022| 042
Servicios 08 | 035| 033| 047| 060| 049 082| 038| 044| 050 061| 049

Ocupacién trabajo anterior
Técnicos y prof. cientificos

e intelect. 017 037| 008| 028| 013| 033( 009| 029 004| 020| 007| 025
Técnicos y prof. de apoyo 014 03| 006| 023| 010| 030( 008 027 005]| 021 0,06 | 24,00
Empleados de tipo administrat. 010 030| 005]| 0,21 007 026 015| 036| 0,04 0,21 0,09 ( 0,29
Trabaj. serv. de restauracion

y personales 033 047 006 023| 020 040( 032| 046( 011 031| 020| 040
Cualificados industria

y construccion 002( 012| 032| 047| 017| 037 007| 025| 037| 048| 023| 042
Operadores instalaciones

y maquinaria 006 024 022| 041| 014| 035( 006| 023( 0712| 033| 009| 029
Trabajadores no cualificados 019( 039 021 0,41 020 040 024 043| 026 044 025| 044

Razon dejar trabajo anterior
Finalizacién de contrato 081( 040 079| 041| 08| 040( O079| 041 08| 040| 080| 040
Motivos de la empresa 005( 022| 009 028| 007| 025( 006| 025( 009| 028 008| 027
Motivos personales 009( 028| 009| 028| 009| 028( O010| 031| 008| 027 009| 029
Otras causas 006 024 003 017| 005| 021 005| 021 003| 018| 004| 019

Otras variables
Duracion en meses en
empleo anterior 14,60 | 30,87 | 1563 | 33,81 | 15,10 | 32,31 | 15,99 | 38,16 | 16,56 | 37,95 | 16,30 | 38,03
min.-max. (0-312) (0-300) (0-312) (0-360) (0-410) (0-410)

Tiempo trans. desde que dejo
el empleo anteriory 1.° entrevista| 2,89 | 5,01 2821 867| 281 704 3701 828 | 190 237 27 5,88

min.-max. (0,29) (0-84) (0-84) (0-96) (0-30) (0-96)
N.° observaciones 200 192 392 m 952 1723
51,02 43,98 100,00 45,75 55,25 100,00

D.E.: Desviacion Estandar.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

apreciables en el Estado, donde para las mujeres  hombres y un 16% de las mujeres de la muestra de
transcurren 3,7 meses desde que dejaron el empleo  1a CAPV buscan empleo sélo apunténdose en la ofici-

anterior hasta que han comenzado a buscar empleoy ~ Na de empleo de la administracion. Una de las com-
para los hombres s6lo 1,9. binaciones de métodos mas utilizada es la de inscri-

birse en la oficina publica de empleo y ponerse en
Fl Cuadro 13 informa de las caracteristicas de los  contacto con amigos y conocidos, aunque mucho me-
hombres y mujeres de esta muestra en relacién con  Nos utilizada que en el conjunto del Estado espafiol.
los métodos utilizados para buscar empleo, tipo de  EN1a CAPV la bisqueda de empleo por medio de ofi-
Jornada que buscany \a disposicion para aceptar em- cinas privadas, al igual que en Espafia, es minimo.
pleos que supongan un cambio de residencia, un
cambio de ocupacion, una categoria inferior o un in-
greso inferior.

La mayor parte de las personas desempleadas con
experiencia laboral previa de la muestra de la CAPV al
igual que las desempleadas en el ambito estatal bus-

FI 43% de las mujeres y el 41% de los hombres ~ €anun empleo y miran ofertas de trabajo tanto a tiem-

en desempleo utilizan todos los métodos de bisque- PO completo como a tiempo parcial, aunque en la
da que les mencionan en la encuesta para encontrar ~ GAPV el porcentaje de los indiferentes es algo mayor
empleo (alrededor de 15 puntos porcentajes superio-  que para todo el Estado espafiol (46% vs. 42%). Entre
res a los encontrados para el Estado). Un 19% de los los indiferentes respecto al tipo de jornada, se presen-
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CuADRO 13. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA BUSQUEDA DE EMPLEO POR SEXO
(PERSONAS DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA)

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Media| D.E. (Media| D.E. (Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E.
Métodos de bisqueda
Oficina publica Gnicamente 016 | 037| 019| 039 017| 038( 018 039 020| 040| 0,19| 039
Oficina privada Gnicamente 0,02 012 0,01 0,70 | 0,01 0,11 0,01 0,09( 000| 003]| 000| 0,06
Con amigos y conocidos 0,06 | 0,21 0,05| 0,21 0,05 0,21 005| 023| 007 025| 006| 024
Anuncios en prensa y otros 002| 014) 002 012| 002| 013(| 002| 014 002] 013| 002| 0,14
Oficina pablica y privada 002| 014 003| 016| 002( 015| 002| 013| 001| 008| 0,01 0,11
Oficina publica y conocidos 015| 035( 016 037| 015| 036| 028| 045| 039| 049| 034 047
Oficina publica y anuncios 013| 033| 009 028( 011| 031 006| 025( 003| 018| 005| 0,21
Todos 043 | 050| 041| 049 042| 049 030| 046| 025| 043| 027| 044
Varios son oficina plblica 005| 021 006| 023 005| 022( 007| 026| 004| 019| 005| 0,22
Tipo de empleo buscado
Empleo de jornada completa 015| 035| 023| 042| 019| 039 019| 039| 032 047| 026| 044
Pref. completa si no, parcial 037| 048| 026 044| 031 046 | 0,31 046 025| 043| 028| 045
Empleo jornada parcial 007| 025| 002 014 004| 020( 007| 026( 001| 011| 004| 019
Cualquier jornada 042| 049| 049 050| 046| 05 043| 050| 042) 049| 042] 049
Disposicion para aceptar empleos
Cambio de Aceptaria 014| 034 021| 041 017| 038( 021| 041 031| 046| 026| 044
residencia No aceptaria 055| 050| 039| 049 047| 050( 057| 050( 045| 050| 050| 0,50
No sabe si aceptaria| 0,32 0,47 0,40 0,49 0,36 0,48 0,22 0,41 0,25 0,43 0,24 0,42
Cambio de Aceptaria 071| 045| 076 | 043 | 073| 044 076| 043| 071| 045| 073| 044
ocUDACion No aceptaria 016 | 037| 015 035( 015| 036( O010| 030( 0114| 034| 012| 033
P No sabe si aceptaria| 0,13 | 034 010| 030 0,11 032| 015 035| 045| 036| 015 0,35
Inaresos Aceptaria 061| 049| 064| 043 | 062| 049 050| 050( 050| 050| 050| 0,50
infgeriores No aceptaria 014| 034 013| 033| 013| 034 022| 041 027| 044| 024| 043
No sabe si aceptaria| 0,26 | 044 023| 042| 025| 043| 028| 045( 024| 043| 026 | 044
Cateqoria Aceptaria 064| 043| 066| 047 | 065| 048 | 058| 049 057| 050| 057| 0,50
inferigor No aceptaria 013| 034 013 033| 013| 033| 016 | 037( 021| 040 019 0239
No sabe si aceptaria| 024 | 043 | 0,21 0,41 022 042| 026| 044 023| 042 024 043
Percibe subsidio de desempleo 022 042| 029| 045| 025| 044| 023 042| 031| 046 | 028 | 045
N.° observaciones 200 192 392 m 952 1723
51,02 48,98 100,00 44,75 55,25 100,00

D.E.: Desviacion Estandar.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

tan mas diferencias por sexo en la CAPV que en el Es- Con respecto a la disposicion de hombres y mu-
tado. En la CAPV, el 42% de las mujeres y el 49% de  jeres para aceptar una oferta de empleo que implique
los hombres estan indiferentes respecto al tipo de jor-  un cambio de residencia, de ocupacidn, de categoria
nada de trabajo que buscan mientras que en el Estado  profesional, o de su nivel de ingresos, lo primero des-
el 43% de las mujeres y el 42% de los hombres lo es-  tacable es que las personas desempleadas son mas
tan. Si nos fijamos en los que buscan Gnicamente tra-  reacias a un cambio de residencia que a un cambio
bajos a jornada completa, el porcentaje es siete pun-  de ocupacion, salario o categoria. Ademas, los datos
tos porcentuales mas bajo en la CAPV que en Espana  de la muestra indican que, al igual que para todo el
(19% vs. 26%). En este grupo de poblacion desemple-  Estado, las personas desempleadas de la CAPV se
ada, hay més diferencias por sexo en el Estado que en  muestran incluso mucho mas reacias que las perso-
la CAPV, siendo mayor en ambos casos el porcentaje  nas desempleadas a nivel nacional a aceptar un em-
de hombres que de mujeres. Ademas en la CAPV hay  pleo que suponga un cambio de residencia. Sélo el
un mayor porcentaje de hombres y de mujeres dis-  17% (el 14% de las mujeres y el 21% de los hombres)
puestos a buscar un trabajo a tiempo parcial si no  de la poblacion en paro de la CAPV aceptaria sin nin-
encuentra un trabajo a tiempo completo que a nivel  guna duda un cambio de residencia a cambio de un
estatal. Sélo un 7% de las mujeres y un 2% de los  empleo versus un 26% a nivel estatal (el 21% de las
hombres buscan un empleo con jornada parcial. mujeres y el 31% de los hombres).
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Las personas desempleadas de la muestra de la
CAPV, por el contrario, estan mas dispuestos que las
desempleadas a nivel estatal a aceptar un empleo
(ue suponga un ingreso menor o una categorfa infe-
rior. Por sexos, destaca que en el conjunto del Estado
entre las mujeres hay una mayor disponibilidad que
entre los hombres a aceptar un cambio de ocupacion
mientras, que en la CAPV, ocurre lo contrario. Tanto
hombres como mujeres estan mas dispuestos a acep-
tar un empleo que suponga una categoria o un ingre-
so inferior en la CAPV que a nivel estatal. Sin embar-
go, en la CAPV al igual que a nivel estatal, la
poblacion desempleada (tanto los hombres como las
mujeres) estd mas dispuesta a aceptar un empleo
que suponga un cambio de ocupacion que un empleo
que suponga una categoria inferior o un ingreso me-
nor. También es importante destacar la constante en
ambos ambitos de que un mayor porcentaje de hom-
bres que de mujeres aceptaria un empleo que impli-
cara cambio de residencia.

Ademas, el 25% de las personas desempleadas
en la CAPV de esta muestra cobran subsidio por de-
sempleo, el 22% de las mujeres y el 29% de los hom-
bres, unos porcentajes ligeramente inferiores a los
porcentajes que se observan para el total del Estado
(23% de las mujeres y el 31% de los hombres).

Se pasa ahora a analizar un subconjunto de la an-
terior muestra de personas desempleadas con expe-
riencia laboral previa restringiendo este colectivo a
las personas desempleadas que encuentran
empleo en algin momento del periodo de tiempo
observado para conocer las principales caracteristi-
cas diferenciales respecto del anterior grupo. Se
muestra el porcentaje que encuentra empleo, la du-
racion media del periodo de bdsqueda asi como la ra-
pidez con la que encontraron el empleo. Se clasifican
los periodos de bisqueda como periodos de blsque-
da rapidos (0-3 meses de busqueda), intermedios (4-
6, 7-9, 10-12), y lentos (méas de 12 meses —paro de
larga duracién—, con una mayor desagregacion tem-
poral méas larga para el Estado).

El Cuadro 14 presenta los datos relativos a estas
variables, para el total y por sexo. Como ya se indico
al inicio de esta seccion, para conseguir tener un nd-
mero suficiente de observaciones para la CAPV, en
vez de exigir al individuo que fuese entrevistado 6 ve-
ces, se le exige ser entrevistados 5 veces consecuti-
vas. Esto implica que el periodo de desempleo maxi-
mo que observamos en la CAPV es de 15 meses en
vez de 18 meses. El periodo de tiempo analizado es
el mismo, desde el primer trimestre de 2000 al tercer
trimestre del 2003.

CuADRo 14. MEDIAS DE OTRAS VARIABLES POR SEX0-PERSONAS DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Media| D.E. |Media| D.E. ([Media| D.E. [Media| D.E. |Media| D.E. (Media| D.E.
Encuentran empleo 094 025| 09| 022 09| 024 085 035 09 028( 089| 032
No encuentran empleo 006 025| 005 022| 006| 024( 015| 035( 009| 028 011| 032
Meses buscando empleo
(dur. incompletas) 4841 381 464 | 347| 4741 364 7171 508 | 619 457 6631 483
min.-max. (0-18) (0-18) (0-18) (0-18) (0-18) (0-18)
N.° observaciones 200 192 392 m 952 1723
De los que encuentran empleo,
lo hacen en
0-3 meses 045| 050 045| 050 045| 05 032| 047 037| 048| 035| 048
4-6 meses 041( 049 039| 049| o040| 049 036| 048 | 035| 048 | 036| 048
7-9 meses 009( 028| 012| 033| 010 030( 019| 039( 016| 036 017 | 037
10-12 meses 004( 020| 004| 019| 004| 020 009| 029 007| 026| 008| 027
13-15 meses 001 (| 007 000| 000| 000| 005( 003| 016 003| 018 003| 017
16-18 meses 002( 013] 001| 0,1 001 | 0,12
Meses buscando empleo
(dur. completas) 4091 257 | 4071 252 4081 254 5561 351 | 5211 34 536 | 3,45
min.-max. (0-18) (0-18) (0-18) (0-18) (0-18) (0-18)
N.° observaciones 187 182 369 658 870 1.528

D.E.: Desviacion Estandar.

Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".
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En el conjunto del Estado el 85% de las mujeres
desempleadas con experiencia encontraron empleo
(tras una duracién media de busqueda de 5,56 me-
ses)y el 91% de los hombres de la muestra (tras una
duracion media del periodo de busqueda de 5,21 me-
ses), porcentajes superado en 5 puntos porcentuales
en la CAPV: el 94% de las mujeres y el 95% de los
hombres. Ademas, en la CAPV existen menores dife-
rencias por sexos tanto en los porcentajes de perso-
nas que encuentran empleo como en las duraciones
medias. Asi, entre las mujeres que encuentran em-
pleo la duracion media del periodo de busqueda fue
de 4,09 meses (duracién media completa). Si se afia-
de a las que no encontraron un empleo en los 15 me-
ses analizados, la duracién media sube a 4,84 meses
(duracién media incompleta). Los hombres desemple-
ados con experiencia previa encontraron empleo tras
un periodo medio completo de basqueda de 4,07 me-
ses, muy similar al de las mujeres.

El hecho de que s6lo el 6% de la muestra de la
CAPV no encuentre trabajo (por el 11% en el Estado)
nos avanza que el desempleo de larga duracion no
es, en este contexto, el problema mas grave del de-
sempleo en la CAPV. La proliferacién de contratos
temporales favorece la rotacion laboral que implica
una mayor incidencia del paro (méas veces en el de-
sempleo) pero una menor duracion del periodo de de-
sempleo, donde el desempleo de larga duracion deja
de ser el problema més acuciante. El problema se
traslada a la poca estabilidad laboral de los nuevos
contratos con el consiguiente efecto en la planifica-
cion futura de los individuos en cuanto a su futuro fa-
miliar y profesional.

Sin embargo, con vistas al andlisis empirico de la
probabilidad de encontrar empleo y de la rapidez de
encontrarlo, el hecho de que el 95% de la muestra
encuentre empleo va a dificultar dicho analisis y no
vamos a poder profundizar en aspectos de interés al
no quedar suficiente nimero de individuos desem-
pleados a partir de los 6 meses de blsqueda.

En cuanto a la rapidez de encontrar un empleo,
en la muestra de la CAPV no se observan diferencias
significativas en dicha distribucion entre hombres y
mujeres mientras que en el Estado una mayor pro-
porcién de hombres que de mujeres encuentran em-
pleo tras un periodo de bisqueda de 3 meses 0 me-

nos. Destaca que el 86% de las mujeres y el 84% de
los hombres de la CAPV encuentran empleo en 6 me-
ses 0 menos, porcentajes muy superiores a los del
Estado (el 68% y el 72%, respectivamente). En gene-
ral llama la atencion la rapidez para encontrar em-
pleo de este colectivo. En la CAPV ninglin hombre y
s6lo el 1% de las mujeres que encontraron empleo lo
hicieron después de un periodo superior a los 12 me-
ses de busqueda, mientras que en el Estado s6lo el
5% de las mujeres y el 4% de los hombres que en-
contraron empleo lo hicieron después de un periodo
superior a los 12 meses de bdsqueda. Por tanto, no
aparece desempleo de larga duracion.

Se estudia ahora méas detalladamente las carac-
teristicas de las personas desempleadas con ex-
periencia previa diferenciando los colectivos de
mujeres y de hombres en desempleo con expe-
riencia previa segun si encontraron empleo o no, y
la rapidez con que lo encontraron.

Los cuadros que se presentan a continuacion
contienen 4 columnas para la CAPV y 6 columnas pa-
ra el Estado que muestran los periodos analizados.
En este caso, para las que encuentran empleo en la
CAPV, se toman periodos que se consideran rapidos
(entre 0 y 3 meses), periodos medios (de 4 a 6 me-
ses), y un periodo lento (de 7 a 15 meses), dado el es-
caso nimero de individuos que encuentran empleo
después de los 12 meses. Para los que encuentran
empleo en el Estado se toman periodos que conside-
ramos rapidos (entre 0 y 3 meses), periodos que no
son tan rapidos (de 4 a 6 meses, de 7 a 9 meses y de
10 a 12 meses), y periodos de desempleo de larga du-
racion (de 12 a 18 meses). La Ultima columna nos
muestra a los individuos que no encontraron empleo
en el periodo completo analizado en el estudio, de 18
meses para el Estado espafiol y 15 meses para la
submuestra de residentes en la CAPV.

Se comienza describiendo las caracteristicas de
las mujeres y, a continuacion, las de los hombres de
la muestra. El Cuadro 15 indica las caracteristicas
personales de las desempleadas, como la edad, es-
tado civil y estudios académicos (o formales) com-
pletados, agrupandoles segn lo que tardaron en en-
contrar un empleo. Empezando con la edad, en la
CAPV hay un porcentaje menor de desempleadas en-
tre 16 y 24 afios que a nivel estatal. Ademas, esas |0-
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venes tienden a salir rapidamente del desempleo co-
mo lo demuestra que representen el 25% de las de-
sempleadas que encuentran empleo rapido y s6lo el
12% de las que lo encuentran después de 6 meses de
basqueda. Lo contrario ocurre con el grupo de edad
35-44 anos. Este grupo de edad representa un por-
centaje mayor de las desempleadas que encuentran
empleo a medida que se alarga el periodo de bis-
queda considerado. En el Estado, el 73% de las mu-
jeres que encuentran un empleo rapido (en 3 0o menos
meses) son mujeres menores de 35 afios y sélo el 7%
de éstas son mayores de 44 afios (el 12% en la
CAPV). De las mujeres que no encuentran empleo en
los 18 meses que se las observa el 20% de las muje-
res del Estado y el 15% de las de la CAPV son mayo-
res de 44 afos.

En cuanto al estado civil, entre las mujeres de la
muestra que encuentran empleo rapidamente, el
62% son solteras y el 33% estan casadas, porcenta-
jes similares a los observados a nivel estatal. Se ob-
servan mas diferencia entre la CAPV y el Estado es-
panol entre las mujeres que no encuentran empleo.
En la CAPV, el porcentaje de mujeres casadas au-
menta a medida que analizamos periodos de bisque-
da mas largos hasta llegar a representar a mas de la
mitad de las mujeres que no encuentran empleo (el
54%), mientras que el 38% de éstas son solteras que
tienden a encontrar empleo més rapidamente que las
casadas. A nivel estatal estos porcentajes eran el
49% y 43%, respectivamente.

Con respecto al nivel de estudios se pueden
apuntar dos observaciones. Primero, que se producen
menos diferencias por periodos de busqueda entre
las mujeres de la muestra que en las variables ante-
riores. Segundo, los datos sugieren que las mujeres
con estudios de primaria y de primera etapa de se-
cundaria tardan mas en encontrar un empleo que las
que tienen estudios universitarios o de segunda eta-
pa de primaria. Esto se deduce de los porcentajes
crecientes de las primeras entre las desempleadas
que encuentran un empleo, al analizar periodos de
blsqueda cada vez mas largos, y decrecientes de las
segundas.

Comparando las mujeres de la muestra que no
encuentran empleo con las que lo encuentran rapida-
mente, hay un porcentaje mayor de mujeres que s6lo

completaron estudios de primaria entre las primeras
que entre las segundas (15% vs. 9% en la CAPV y
18% vs. 13% en el Estado). También se observa que
entre las que encuentran un empleo rapido el 48% en
la CAPV y el 31% en el Estado son universitarias,
mientras que entre las que no lo encuentran este por-
centaje disminuye en dos puntos porcentuales.

Centrando la atencion en las mujeres que en-
cuentran empleo, es importante destacar el elevado
porcentaje de mujeres del Estado con estudios de la
primera etapa de secundaria que encuentran empleo
después de 9 meses de blsqueda (mas de 43%),
mientras que entre estas mujeres que encuentran
empleo pero que lo consiguen tras un periodo largo,
el porcentaje de mujeres universitarias (20%) se re-
duce considerablemente, situacion contraria a lo que
ocurre en la CAPV.

Los datos del sector de estudios, comparando las
mujeres que encuentran empleo con las que no, el
mayor porcentaje en ambos grupos es el de mujeres
que realizan estudios basicos. Entre el resto de los
sectores, destaca el porcentaje de mujeres entre las
que no encuentran empleo con estudios en los secto-
res de sociales (23% en la CAPV y 13% en el Estado)
y de educacién y humanidades en la CAPV (23%) o de
servicios en el Estado (12%), y, en el otro extremo, el
porcentaje de mujeres del sector sociales entre las
que encuentran un empleo en 3 0 menos meses (25%
en la CAPV y 20% en el Estado). En general, se pue-
de decir que los datos muestran que las mujeres con
estudios basicos son las que encuentran empleo me-
nos rapidamente. Ademas, en la CAPV todas las mu-
jeres que han realizado estudios en ciencias puras,
técnicas, salud y naturaleza y sector servicios en-
cuentran un empleo en algin momento de los 15 me-
ses que se les observa.

La informacion referente a los cursos de forma-
cion que han realizado las desempleadasde la mues-
tra, indican que al igual que para todo el Estado es-
pafiol, la gran mayoria las desempleadas (menos del
5% de las desempleadas de la CAPVy del 13% de las
del Estado) no han recibido ningtn estudio o curso de
formacion en las cuatro semanas anteriores a la fe-
cha de la entrevista (4 semanas), porcentaje que dis-
minuye al 9% entre las mujeres que no han encon-
trado un empleo en los 18 meses que se las observa.
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El porcentaje de desempleadas que no han recibido  las que encuentran trabajo rapido. A medida que se
cursos de formacion recientemente es mayor entre  alarga el periodo de desempleo, aumenta el porcen-

CuADRO 15. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES POR LA RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEO
(MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA*)

CAPV Estado
0-3 | 4-6 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 79 |10-12 | 12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Edad
16-24 afios 025 023| 0,12 0,15 033 033| 027| 030]| 027 0,27
(0,43)| (0,43)| (0,33) (0,38) (0,47)| (0,47)| (0,44)| (0,46)| (0,45) (0,44)
25-34 afios 0,41 044 0,36 0,46 040| 034 040| 040| 047 0,35
(0,50)| (0,50)| (0,49) (0,52) (0,49)| (0,47)| (0,49)| (0,49)| (0,51) (0,48)
35-44 afios 022 025| 0,36 0,23 020 020| 018| 022| 0,3 0,19
(0,42)| (0,43)| (0,49) (0,44) (0,40)| (0,40)| (0,38)| (0,42)| (0,35) (0,40)
45-60 afios 0,12 0,08| 0,16 0,15 007( 013| 015| 008| 0,3 0,19
(0,32)| (0,27)| (0,37) (0,38) (0,25)| (0,33)| (0,36) (0,28)| (0,35) (0,40)
Estado civil
Soltero/a 062| 064 044 0,38 060| 055( 054| 048] 0,57 0,43
(0,49)| (0,48)| (0,51) (0,51) (0,49)| (0,50)| (0,50)| (0,50)] (0,50) (0,50)
Casado/a 033 030 040 0,54 034 038| 037| 042| 037 0,49
(0,47)( (0,46)| (0,50) (0,52) (0,48)( (0,49)| (0,48)| (0,50)| (0,49) (0,50)
Viudo/a 0,01 0,01 | 0,08 0,08 0,00 ( 0,00| 0,01 0,02 ( 0,00 0,00
(0,11)] (0,11)| (0,28) (0,28) (0,00)| (0,07)| (0,09)| (0,13)] (0,00) (0,00)
Separado/a 0,04 0,05| 0,08 0,00 0,06 006| 009| 008| 007 0,08
(0,19)| (0,22)| (0,28) (0,00) (0,23)| (0,24)| (0,29)| (0,28)| (0,25) (0,27)
Nivel de estudios
Primaria 0,09 008]| 0,16 0,15 013 015| 017 | 03| 017 0,18
(0,29)| (0,27)| (0,37) (0,38) (0,34)| (0,36)| (0,38) (0,34)| (0,38) (0,38)
1. etapa Secundaria 019 022 024 0,23 034 034( 030 045| 043 0,32
(0,39)| (0,42)| (0,44) (0,44) (0,48)| (0,47)| (0,46)| (0,50)| (0,50) (0,47)
2. etapa Secundaria 024 025| 0,20 0,15 022 025| 022]| 022| 0,20 0,22
(0,43)| (0,43)| (0,41) (0,38) (0,41)| (0,43)| (0,42)| (0,42)| (0,41) (0,42)
Estudios Superiores 048 | 045| 040 0,46 0,31 0,27 [ 0,31 0,20 [ 0,20 0,28
(0,50)| (0,50)| (0,50) (0,52) (0,46)| (0,44)| (0,46)| (0,40)| (0,41) (0,45)
Sector de Estudios
Bésicos 038 035 056 0,54 059| 057( 060 070| 0,70 0,57
(0,49)| (0,48)| (0,51) (0,52) (0,49)| (0,50)| (0,49)| (0,46)| (0,47) (0,50)
Educaciony 015 0,06 | 0,16 0,23 0,07 007| 007| 003| 0,00 0,07
humanidades (0,36) (0,25)| (0,37) (0,44) (0,25) (0,25) (0,26)| (0,18)| (0,00) (0,26)
CC. Sociales 025| 025 0,08 0,23 020 017 013| 00| 0,20 0,13
(0,43)| (0,43)| (0,28) (0,44) (0,40)| (0,38)| (0,34)| (0,30)| (0,41) (0,34)
CC. Puras 005| 0,70 0,04 0,00 0,03 003| 004]| 007]| 0,03 0,00
(0,21)] (0,31)| (0,20) (0,00) (0,17)| (0,17)| (0,20)| (0,25)| (0,18) (0,00)
CC. Técnicas 0,06 005| 0,04 0,00 0,02 001| 002| 000| 0,00 0,03
(0,21) (0,22)| (0,20) (0,00) (0,14)( (0,09){ (0,15)] (0,00)| (0,00) (0,16)
CC. de la Salud y 005| 0,16 | 0,08 0,00 009( 011| 008| 008| 0,00 0,09
naturaleza (0,21)| (0,37)| (0,28) (0,00) (0,28)| (0,32)| (0,27)| (0,28)| (0,00) (0,29)
Servicios 0,08| 003 004 0,00 001 004( 005| 002]| 0,07 0,12
(0,28)| (0,16)| (0,20) (0,00) (0,12)| (0,19)| (0,22)| (0,13)| (0,25) (0,32)
Cursos de formacion
segin el objetivo
Preparacion 0,01 0,05| 0,00 0,08 004 013 0,11 012 0,13 0,08
profesional inicial | (0,11) (0,22)| (0,00) (0,28) (0,19)| (0,33)| (0,32) (0,32)| (0,35) (0,27)
Dentro de las medid.| 0,00 | 0,01 | 0,04 0,00 0,01 0,00 ( 0,00| 0,00| 0,00 0,01
de fom. del empleo| (0,00){ (0,11)] (0,20) (0,00) (0,10)| (0,00)| (0,00)| (0,00)| (0,00) (0,09)
Formacion prof. 0,00 ( 0,03| 0,00 0,00 0,04 003| 002| 000| 0,03 0,00
continua (0,00){ (0,16)| (0,00) (0,00) (0,19)( (0,18){ (0,01)| (0,00)| (0,18) (0,00)
Por interés personal [ 0,04 | 005| 0,04 0,00 0,02( 000| 000| 000| 000 0,00
(0,19)| (0,22)| (0,20) (0,00) (0,15)| (0,00)| (0,00) (0,00)| (0,00) (0,00)
Otros objetivos 0,04 0,06 | 0,08 0,08 0,02 0,00| 000| 000| 0,00 0,00
(0,19)| (0,25)| (0,28) (0,28) (0,15)| (0,00)| (0,00)| (0,00)| (0,00) (0,00)
No han realizado 092( 079| 084 0,85 087 08| 087| 08| 0,83 0,91
cursos de form. (0,28)| (0,41)| (0,37) (0,38) (0,34) (0,37)| (0,34)] (0,32)| (0,38) (0,29)
N.° observaciones 85 71 25 13 210 235 123 60 30 113

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".
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taje de desempleadas que reciben algin curso de for-
macion, principalmente entre las que lo encuentran

empleo anterior, la ocupacion, la razén por la que no
siguio en el empleo anterior, la duracion media en

después de 3 meses de blsqueda, para iniciarse en
una profesion, por interés personal u otros motivos
que no especifican.

meses en el empleo anterior (antigiiedad media en el
empleo anterior) y tiempo transcurrido entre el mo-
mento que dej6 el empleo anterior y el momento de
la primera entrevista. Esta Gltima variable nos puede
ayudar a saber si después de “dejar” el empleo ante-
rior abandoné el mercado de trabajo o no, variable
que puede ser especialmente relevante para las mu-

En relacion con las caracteristicas del empleo an-
terior, diferenciando a las desempleadas por la rapi-
dez con la que encuentran un empleo (Cuadro 16), se
analizan el sector de actividad en el que trabajé en el

CuADRO 16. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ANTERIOR POR LA RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEO
(MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA*® )

CAPV Estado
0-3 | 46 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 79 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|imeses en 18 meses
Sector de actividad
trabajo anterior
Agricultura 005| 003 0,04 0,00 009| 0714 013 005| 0,70 0,11
(0,21)] (0,16)| (0,20) (0,00) (0,28)| (0,34)| (0,34)| (0,22)| (0,31) (0,31)
Industria 009 ( 009| 0,08 0,08 005| 006( 007 005| 0,00 0,06
(0,29)| (0,29)| (0,28) (0,28) (0,21)| (0,24)| (0,25)| (0,22)| (0,00) (0,24)
Construccion 001 | 001| 004 0,00 000( 003| 002| 002| 0,03 0,01
(0,11)| (0,11)| (0,20) (0,00) (0,00)| (0,17)| (0,15)| (0,13)| (0,18) (0,09)
Servicios 085| 087 084 0,92 087| 077 078 | 088 0,87 0,82
(0,36)| (0,34)| (0,37) (0,28) (0,34)| (0,42)| (0,42)| (0,32)] (0,35) (0,38)
Ocup. trabajo anterior
Téc. y profes. 024 012| 0,6 0,00 009| 007 013 008 0,0 0,12
cientificos e intelect.| (0,43)| (0,32)| (0,37) (0,00) (0,29)| (0,25)| (0,34)| (0,28)| (0,31) (0,32)
Técn. y prof. de apoyo | 0,09 | 0,13| 0,24 0,31 0,0 ( 0,06 007| 008]| 0,03 0,08
(0,29)| (0,34)| (0,44) (0,48) (0,30)| (0,24)| (0,25)| (0,28)| (0,18) (0,27)
Empleados de tipo 0,11 0,13 | 0,04 0,00 0,11 018 016 | 015 017 0,12
administrativo (0,31)| (0,34) (0,20) (0,00) (0,32)| (0,39)| (0,37)| (0,36)| (0,38) (0,32)
Trab. serv. 033 040| 0,6 0,23 037( 029| 028| 037| 027 0,30
restaurac. y person. | (0,47)| (0,19) (0,37) (0,44) (0,48)| (0,45)| (0,45)| (0,49)| (0,45) (0,46)
Cualificados industria | 0,01 | 0,01 | 0,04 0,00 005| 009 007]| 007]| 0,07 0,06
y construccion (0,11)| (0,11)| (0,20) (0,00) (0,21)| (0,28)| (0,26)| (0,25)| (0,25) (0,24)
Operad. instalaciones | 0,05| 0,06 | 0,08 0,08 003 007| 008| 002| 003 0,07
y maquinaria (0,21)] (0,25)| (0,28) (0,28) (0,18)| (0,26) (0,27)| (0,13)[ (0,18) (0,26)
Trabajadores no 018 | 014| 0,28 0,38 025( 024 020 023| 0,33 0,26
cualificados (0,38)| (0,35)| (0,46) (0,51) (0,43)| (0,43)| (0,40)| (0,43)| (0,48) (0,44)
Razon dejar trab. anterior,
Finalizacion de 080| 08| 076 0,77 080 08| 081 072| 0,77 0,66
contrato (0,40)| (0,38)| (0,44) (0,44) (0,40)| (0,37)| (0,39)| (0,45)| (0,43) (0,47)
Motivos de la empr. 005| 001 012 0,15 006 | 003| 009| 012| 0,07 0,11
(0,21)| (0,11)| (0,33) (0,38) (0,23)| (0,16)| (0,29) (0,32)| (0,25) (0,31)
Motivos personales 0,08 (| 0,09| 0,08 0,08 010| 009 007| 013| 0,0 0,14
(0,28)| (0,29)| (0,28) (0,28) (0,31)| (0,29)| (0,26)| (0,34)| (0,31) (0,35)
Otras causas 007 | 006 (| 004 0,00 003| 005( 002]| 003]| 0,07 0,09
(0,26)| (0,25)| (0,20) (0,00) (0,18)| (0,21)| (0,15)| (0,18)] (0,25) (0,29)
Otras variables
Duracion en empleo 13,86 | 13,84 | 9,56 33,62 15,51 9,50 | 16,68 | 12,33 | 23,70 29,52
anter. (meses) (23,39) | (37,92)| (12,68) (45,72) (37,95) (23,27)| (36,19) | (20,53)| (51,93) (59,55)
min.-max. (0-144) | (0-312) (0-120) (0-360) | (0-288) | (0-237) | (0-107) | (0-264) (0-332)
Tiempo transcurrido
desde que dejo el 1,98 282 | 5,96 3,38 273 421 326 | 545| 397 3,94
empleo anterior
y 1.2 entrevista (3,73)| (4,71)| (8,36) (3,52) (5,86)| (9,17)| (5,68)|(12,37)| (5,39) (10,17)
min.-max. (0-25)| (0-29) (0-12) (0-47)| (0-96)| (0-41)[ (0-61)] (0-27) (0-64)
N.° observaciones 85 77 25 13 210 235 123 60 30 113

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa"
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GRAFICO 36. SECTOR DEL EMPLEO ANTERIOR SEGUN RAPIDEZ EN ENCONTARLO.
MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA
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GRAFIcO 37. OCUPACION DEL EMPLEO ANTERIOR SEGUN RAPIDEZ EN ENCONTRAR EMPLEO.
MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA

07

0,6

05

04

03

% del total del sector

02

01

0,0

0-3meses 4-6 meses 7-15meses Noempleo | 0-3meses 4-6 meses 7-9meses 10-12meses 12-18 meses No empleo
en 15 meses en 18 meses

CAPV Estado

@ Prof. Cientificos @ Prof. Apoyo @ Empleados admministrat. @ Trab. Servicios

@ Cualificados industria/constr. @ Operadores maquinaria No cualificados
jeres, y que puede interpretarse, con un margen de  momento en el que empieza a buscar empleo, dado

error de tres meses, como el tiempo transcurrido en-  que son individuos que llevan menos de tres meses
tre el momento en el que deja el empleo anteriory el  desempleados en la primera entrevista.
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En cuanto al sector de actividad, en general no se
presentan grandes diferencias por sector de activi-
dad del empleo anterior entre los distintos periodos
de busqueda, diferencias mas relevantes en cuanto a
la ocupacion que desempefié en el empleo anterior.
El 92% de las mujeres desempleadas de la muestra
proceden del sector servicios (82% en el Estado) y
Unicamente un 8% de la industria (el 6% en el Esta-
do, donde ademas es relevante el 11% que proceden
de la agricultura). Destaca en la CAPV la relativa
igualdad entre los diferentes sectores a la hora de
encontrar un empleo rapido mientras que en el Esta-
do las desempleadas que proceden de los servicios
son las que en un mayor porcentaje encuentran em-
pleo rapido, seguidas de las del sector de la industria
y las de la agricultura. El Unico sector que se distin-
gue por su menor rapidez es la construccion (Grafico
36). En cuanto a continuar en el desempleo, en el Es-
tado el 16% de las que proceden de la industria, el
15% de las que proceden del sector servicios y el
14% de las que proceden de la industria no encuen-
tran empleo frente al 6% de las que proceden de la
industria y el 7% de los servicios entre las mujeres
de la CAPV.

En relacion a la ocupacion en la que trabajaron
las mujeres en el empleo anterior, se observa que en-
tre las que encontraron empleo rapidamente, en 3
meses 0 menos, el mayor porcentaje habia trabajado
en la ocupacion de trabajadores de los servicios de
restauracion y personales (33% en la CAPVy 37% en
el Estado) seguidas por la ocupacion de trabajadores
no cualificados (18% en la CAPV 'y 25% en el Estado).
En la muestra de la CAPV también sobresalen las
ocupadas como técnicas y profesionales cientificas e
intelectuales (el 24%, mientras que este porcentaje
es del 9% en el Estado), ocupacién de una cualifica-
cion muy alta, que tienen mayor facilidad de encon-
trar un empleo y de encontrarlo rapidamente. Tam-
bién tienen mayor probabilidad de encontrar un
empleo y de encontrarlo rapidamente aquellas muje-
res que han trabajado anteriormente como emplea-
das de tipo administrativo o como trabajadoras cua-
lificadas en servicios de restauracion. En la CAPV, por
el contrario, tienen menos probabilidad de encontrar
un empleo, o de encontrarlo tras un periodo largo de
basqueda aquellas mujeres que han trabajado ante-
riormente como técnicas y profesionales de apoyo,

operadoras de instalaciones y maquinaria y como tra-
bajadoras no cualificadas. De hecho, entre las muje-
res que encontraron trabajo en el plazo mas dilatado
(entre 7y 15 meses en la CAPV y 12y 18 meses en el
Estado), el mayor porcentaje corresponde a las que
estaban en la ocupacion de trabajadores no cualifi-
cados.

Al analizar la distribucion dentro de las ocupacio-
nes segln la rapidez de encontrar empleo (Grafico
37), se observa que las mujeres de la muestra de la
CAPV que trabajaron en la ocupacién de técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales junto con las
que trabajaron en ocupaciones de empleadas de tipo
administrativo y trabajadoras de los servicios de res-
tauracion y personales son las que consiguen encon-
trar empleo mas rapidamente. En el Estado encuen-
tran un empleo mas rapido las mujeres que
trabajaron en la ocupacion de técnicos y profesiona-
les de apoyo junto con las que trabajaron en ocupa-
ciones de trabajadores de los servicios de restaura-
cion y personales. Por el contrario, las mujeres de la
CAPV que trabajaron en la ocupacion de técnicos y
profesionales de apoyo y las del Estado que trabaja-
ron en ocupaciones de técnicos y profesionales cien-
tificos e intelectuales y en ocupaciones de operado-
res de instalaciones y maquinaria son las que mas
probabilidad tienen de seguir desempleadas después
de 15 meses de busqueda (18 meses para el Estado).

En cuanto a los motivos por lo que dejaron el em-
pleo anterior, el 80% de las que encontraron empleo
rapidamente dej6 su empleo anterior por finalizacion
del contrato, mientras que entre las que continuaron
desempleadas al final del periodo analizado lo hizo
un 77% (66% en el Estado). Las mujeres de la mues-
tra que dejaron su empleo por iniciativa de la em-
presa, como despido por regulacion de empleo, o por
reconversion, tienen muy poca probabilidad de en-
contrar un empleo rapidamente, s6lo representan el
5% de las que encuentran un empleo en 3 0 menos
meses y un 1% de las que lo encuentran entre 4y 6
meses. De hecho, tardan mas de media en encontrar
un empleo que las que finalizaron su contrato. El
15% de las mujeres que no encuentran un empleo en
los 15 meses que se les observa han dejado su em-
pleo anterior por iniciativa de la empresa, un por-
centaje cuatro puntos superior al encontrado a nivel
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estatal. En este dltimo &mbito, ademas, es relevan-
te que entre las que siguen desempleadas después
de mas de 12 meses de busqueda, el 14% aduce mo-
tivos personales.

Por la antigiiedad en el empleo anterior de las
mujeres desempleadas, comparando las que encuen-
tran un empleo con las que no lo encuentran, se ob-
serva que la duracion en el empleo anterior de las
mujeres que seguian desempleadas al final del pe-
riodo analizado es casi 2,5 veces mayor que la de las
mujeres de la muestra que encontraron un empleo en
la CAPV, diferencia que es menor en el Estado. Tam-
bién se observan diferencias mas claras entre las
propias mujeres desempleadas que encuentran un
empleo por duracion del periodo de bdsqueda. La an-
tigiiedad en el empleo anterior entre las mujeres que
encuentran un empleo es de unos cuatro meses infe-
rior para las que lo encuentran después de un perio-
do de blsqueda superior a 6 meses que para las que
lo encuentran mas rapidamente.

Se continda este analisis con la informacion rela-
tiva a la bdsqueda de empleo: métodos de blsqueda
utilizados por las desempleadas, qué tipo de jornada
buscan, y la disposicion ante una oferta de trabajo
que suponga un cambio de residencia, un cambio de
ocupacion, un salario inferior, 0 una categoria inferior
(Cuadro 17). De entrada, son muy pocas las mujeres
desempleadas de la muestra que no encuentran em-
pleo pero entre ellas, en la CAPV el 54% utiliza todos
los métodos indicados en la encuesta y el 31% utili-
za dos métodos, inscribirse en la oficina puablica de
empleo y recurrir a conocidos y amigos. Sélo el 8%
utiliza como dnico método el estar inscrito en la ofi-
cina publica de empleo. En el Estado, un porcentaje
menor utiliza todos los métodos (el 33%), pero un
mayor porcentaje utiliza conjuntamente la oficina de
empleo y acudir a conocidos (el 37%).

Entre las que encuentran empleo, curiosamente,
hay un mayor porcentaje que s6lo utiliza un dnico mé-
todo. Entre las que encuentran empleo réapido, el 20
% s6lo utiliza el estar apuntado en la oficina pablica
de empleo y el 9% utiliza sdlo el recurrir a amigos y
conocidos. Un 15% de las desempleadas utilizan dos
métodos de blsqueda, inscribirse en la oficina pabli-
ca de empleo y recurrir a conocidos y amigos, por-
centaje bastante mas elevado en el Estado, el 22%.

Un 34% en la CAPV y un 28% en el Estado utiliza to-
dos los métodos indicados en el cuestionario (oficina
de empleo tanto pdblica como privada, amigos y co-
nocidos, anuncios en prensa y en otros medios de co-
municacion).

Lo mismo se observa entre las mujeres de la
muestra que encuentran empleo después de perio-
dos de biasqueda de empleo largos. Parece que a
medida que se alarga el periodo sin encontrar em-
pleo, las desempleadas se deciden a probar otros
métodos de buasqueda disponibles diferentes a la
oficina publica de empleo, en especial se deciden a
acudir a amigos y conocidos. Asi, los datos muestran
que las que utilizan la oficina de empleo pablica co-
mo Unico método de basqueda encuentra mas rapi-
damente empleo (principalmente en la CAPV), mien-
tras que las que combinan la oficina puablica de
empleo con amigos y conocidos y los que usan todos
los métodos encuentran un empleo tras periodos de
blsqueda mas largos, aunque no se puede distinguir
entre causa y efecto.

Por el tipo de jornada del empleo que buscan las
desempleadas, se observa que las mujeres de la
CAPV que tienen claro que quieren un empleo de jor-
nada completa son las que encuentran con mayor
probabilidad un empleo y lo hacen més rapidamente,
hecho menos claro en el Estado. De las que encon-
traron un empleo rapidamente en la CAPV el 36%
buscaba un empleo de cualquier tipo de jornada, el
31% buscaban un empleo preferiblemente de jorna-
da completa, el 24% sdlo buscaba un empleo de jor-
nada completa (28% en el Estado) y tan sélo el 9%
buscaba un empleo en jornada parcial (el 5% en el
Estado).

A medida que aumentan los meses de blsqueda
de empleo, es decir, centrando la atencion en las mu-
jeres de la muestra que tardan mas meses en encon-
trar un empleo, el tipo de jornada pierde progresiva-
mente importancia. La presencia de mujeres que
buscan s6lo empleo de jornada completa disminuye
considerablemente, mientras que aumenta el porcen-
taje de mujeres que buscan un empleo preferible-
mente de jornada completa o si no de jornada parcial
y de las mujeres que buscan un empleo de cualquier
tipo de jornada. Entre las que siguen desempleadas
al final del periodo que les observamos, el 46% bus-
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CuaDRo 17. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA BUSQUEDA DE EMPLEO POR LA RAPIDEZ DE
ENCONTRAR EMPLEO-MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA*

CAPV Estado
0-3 | 46 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 79 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|imeses en 18 meses
Métodos de bhisqueda
Oficina publica 020| 0,16 | 0,08 0,08 022| 018| 022| 010 0,13 0,12
(0,40)| (0,37)| (0,28) (0,28) (0,42)| (0,38)| (0,42)| (0,30)| (0,35) (0,33)
Oficina privada 0,00 | 004]| 0,00 0,00 0,00| 001| 002]| 000 0,00 0,01
Gnicamente (0,00)| (0,19)| (0,00) (0,00) (0,07)| (0,09)| (0,13){ (0,00)| (0,00) (0,09)
Con amigos 009 ( 001| 0,00 0,00 005( 003| 007| 008| 0,0 0,08
y conocidos (0,29)| (0,11){ (0,00) (0,00) (0,22)| (0,16)| (0,25)| (0,28)| (0,31) (0,27)
Anuncios en 0,05( 00| 0,00 0,00 003( 002| 002| 002| 0,00 0,00
prensay otros (0,21)| (0,00)| (0,00) (0,00) (0,18)| (0,13)| (0,15)| (0,13)| (0,00) (0,00)
Oficina publica 001 | 003| 004 0,00 000( 002| 004| 003| 0,00 0,01
y privada (0,11)| (0,16)| (0,20) (0,00) (0,07)| (0,14)| (0,20)[ (0,18)| (0,00) (0,09)
Oficina pablica 05| 0,06 | 0,28 0,31 022| 026| 030| 033 037 0,37
y conocidos (0,36)| (0,25)| (0,46) (0,48) (0,41)| (0,44)| (0,46)| (0,48)| (0,49) (0,49)
Oficina publica 012 | 0,14 | 0,16 0,00 010 | 007| 006| 005| 0,03 0,02
y anuncios (0,32)| (0,35)| (0,37) (0,00) (0,29)| (0,26)| (0,23) (0,22)| (0,18) (0,13)
Todos 034| 052| 036 0,54 028| 035| 024| 028 027 0,33
(0,48)| (0,50)( (0,49) (0,52) (0,45)| (0,48)| (0,43)| (0,45)| (0,45) (0,47)
Varios son 0,04 004| 0,08 0,08 009( 007 003| 0110| 0,10 0,06
oficina plblica (0,19)| (0,19)( (0,28) (0,28) (0,28)| (0,25) (0,18){ (0,30)| (0,31) (0,24)
Tipo de empleo buscado
Empleo de jornada 024 009| 0,08 0,00 028| 022 011| 022 0,03 0,09
completa (0,43)| (0,29)| (0,28) (0,00) (0,45)| (0,41)| (0,32) (0,42)| (0,18) (0,29)
Prefer. completa 0,31 039 | 044 0,54 032| 028 034)| 035| 030 0,28
si no, parcial (0,46)| (0,49)| (0,51) (0,52) (0,47)| (0,45)| (0,48)| (0,48)| (0,47) (0,45)
Empleo jornada 009 ( 004| 0,08 0,00 005( 008| 007| 003| 007 0,12
parcial (0,29)| (0,19)( (0,28) (0,00) (0,21)| (0,27)| (0,26)| (0,18)| (0,25) (0,32)
Cualquier jornada 036 | 048] 040 0,46 035( 043| 047| 040| 0,60 0,51
(0,48)| (0,50){ (0,50) (0,52) (0,48)| (0,50)| (0,50){ (0,49)| (0,50) (0,50)
N.° observaciones 85 77 25 13 326 308 135 62 39 82

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

ca un empleo de cualquier tipo de jornada (51% en el
Estado), el 54% preferiblemente en completa y si no
parcial (un porcentaje bastante inferior en el Estado,
el 28%) y s6lo el 9% en el Estado tiene claro que Uni-
camente busca un empleo a jornada completa o el
12% busca un empleo a tiempo parcial, con porcen-
tajes nulos para la CAPV.

El Cuadro 18 presenta las medias de las variables
relacionadas con la disposicion para aceptar un tra-
bajo que implique cambio de residencia, cambio de
ocupacion, una categoria profesional mas baja 0 un
ingreso inferior. Los datos indican que las mujeres
desempleadas de la muestra presentan muy poca
disposicion a aceptar un empleo que suponga un
cambio de residencia. S6lo un 14% de las mujeres
que encontraron un empleo rapidamente se mostra-
ron dispuestas a aceptar un empleo que suponga un
cambio de residencia (20% en el Estado). Este por-
centaje aumenta sélo hasta el 16% entre las mujeres
que aln siguen desempleadas después de mas de un

afo buscando un empleo (24% en el Estado). Tam-
bién se observa que las mujeres desempleadas estan
mas dispuestas a aceptar un empleo que suponga un
cambio de ocupacion que un empleo que implique
bajar de categoria profesional o ganar un salario mas
bajo y que, excepto ante una oferta que suponga un
cambio de residencia, para los otros tres casos se ob-
serva que al aumentar el periodo de desempleo hay
mujeres que cambian de opinion y a medida que es-
tan mas tiempo desempleadas empiezan a conside-
rar seriamente la posibilidad de aceptar ofertas de
empleo que supongan un cambio de ocupacion, cate-
goria o salario. Ademas, las mujeres dispuestas a
aceptar un empleo que implique alguno de estos
cambios tienen mayor probabilidad de encontrar un
empleo pero no precisamente mas rapido. La dispo-
sicion de aceptar un empleo que implique alguno de
estos cambios puede ser resultado debido a que la
propia mujer, dadas sus caracteristicas y la situacion
del mercado de trabajo, intuya que va a tener dificul-
tades para encontrar un empleo rapido y se muestre
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CuADRO 18. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA DISPOSICION PARA ACEPTAR UN EMPLEO POR LA
RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEO-MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA*

CAPV Estado
0-3 | 4-6 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 79 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses(imeses en 18 meses
Disposicion para
aceptar empleos
Aceptaria 014 009| 0,6 0,31 020 021| 024| 017 017 0,24
(0,35)| (0,29)( (0,37) (0,48) (0,40)| (0,41)| (0,43)| (0,38)| (0,38) (0,43)
Cambio de | No 056 | 052| 052 0,62 060| 056| 056| 057 057 0,53
residencia | aceptaria (0,50)| (0,50)| (0,51) (0,51) (0,49)| (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,50) (0,50)
No sabe 029 039| 032 0,08 020 023| 020| 027 027 0,23
si aceptaria| (0,46)| (0,49)( (0,48) (0,28) (0,40)| (0,42) (0,40)| (0,45)| (0,45) (0,42)
Aceptaria 060| 081| 0,72 0,85 071 074| 074| 083 087 0,82
(0,49)| (0,40)| (0,46) (0,38) (0,45)| (0,44)| (0,44) (0,38)| (0,35) (0,38)
Cambio de | No 026 | 006| 012 0,15 011( 014| 009| 007| 0,00 0,03
ocupacion | aceptaria (0,44)| (0,25)| (0,33) (0,38) (0,32)| (0,35)| (0,29) (0,25)| (0,00) (0,16)
No sabe 014 | 03| 0,16 0,00 017 | 012| 017 | 00| 013 0,15
si aceptaria| (0,35)| (0,34)| (0,37) (0,00) (0,38)| (0,32)| (0,38)| (0,30)| (0,35) (0,36)
Aceptaria 052| 065| 064 0,85 047 | 051| 042| 058 060 0,59
(0,50)| (0,48)( (0,49) (0,38) (0,50)| (0,50) (0,50){ (0,50)| (0,50) (0,49)
Ingresos No 0,21 0,05 0,12 0,15 023| 022 027 015| 0,20 0,17
inferiores | aceptaria (0,41)| (0,22){ (0,33) (0,38) (0,42)| (0,42)| (0,44) (0,36)| (0,41) (0,38)
No sabe 027 030| 024 0,00 030| 027| 031| 027 020 0,24
si aceptaria| (0,45)| (0,46)| (0,44) (0,00) (0,46)| (0,45) (0,46)| (0,45)| (0,41) (0,43)
Aceptaria 056 | 069| 0,60 0,85 051 058| 053| 065| 0,70 0,66
(0,50)| (0,47)| (0,50) (0,38) (0,50)| (0,49)| (0,50)| (0,48)| (0,47) (0,47)
Categoria | No 019 | 006| 0,12 0,15 017 | 017 | 019 | 0,08 | 0,13 0,12
inferior aceptaria (0,39)| (0,25) (0,33) (0,38) (0,38)| (0,38)| (0,39)| (0,28)| (0,35) (0,33)
No sabe 025| 025| 0,28 0,00 031| 025| 028| 027 017 0,21
si aceptaria| (0,43)| (0,43)| (0,46) (0,00 (0,47)| (0,43)| (0,45)| (0,45)| (0,38) (0,41)
Otras variables
Percibe subsidio 019| 026| 024 0,15 020| 024| 028| 030 027 0,19
de desempleo (0,39)| (0,44)| (0,44 (0,38) (0,40)| (0,43)| (0,45)| (0,46)| (0,45) (0,40)
Tasa de paro 15,58 | 16,33 | 15,90 16,59 17,51 17,86 | 17,63 | 17,71 | 18,28 17,67
trimestral (2,31)] (2,40)| (2,40) (2,46) (2,46)| (2,57)| (2,45)| (2,77)| (2,56) (2,55)
min.-max. (13,06- | (13,06- | (13,06- (14,96- | (14,96- | (14,96- | (14,96- | (14,96-
19.81) | 19,81) | 19.81) | 1BOB198 15168y | 21,68) | 21.68) | 21,68 | 21,68 |  (1496-21.68)
N.° observaciones 85 71 25 13 210 235 123 60 30 113

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

dispuesta a cambios. Por el mismo razonamiento, si  sempleados con experiencia laboral previa de
una mujer espera encontrar un trabajo sin grandes di- ~ la CAPV.
ficultades puede no estar dispuesto a ningtn cambio.

El Cuadro 19 presenta las caracteristicas perso-
nales de estos hombres como la edad, estado civil y
estudios realizados. Los hombres de la muestra que
no encontraron un empleo estan igualmente distri-
buidos entre los grupos de edad mayores de 24 afios.
De los hombres que encontraron un empleo, sin em-
bargo, menos del 10% son trabajadores mayores de
44 anos y menos del 15% tienen entre 35 y 44 afios,
porcentajes algo mas elevados en el Estado. Ade-
mas, los datos muestran que, aunque los menores de

Tras el analisis del colectivo femenino, se pasa 35 afios de la CAPV son los que encuentran empleo
ahora a estudiar la submuestra de hombres de- con mayor probabilidad, no lo hacen precisamente

El porcentaje de mujeres de la muestra que per-
ciben subsidio o prestacion de desempleo es mayor
en los grupos de mujeres que mas tardan en encon-
trar un empleo pero también es mayor entre las que
encuentran empleo que entre las que no lo encuen-
tran. En definitiva, que las desempleadas que reciben
un subsidio o prestacion pueden ser mas selectivas y
esperar a recibir nuevas ofertas que sean mas acor-
des con su formacion y sus preferencias.
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CuaDRo 19. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES POR LA RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEO (HOMBRES
DESEMPLEADOS CON EXPERIENCIA*)

CAPV Estado
0-3 | 46 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 79 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|imeses en 18 meses
Edad
16-24 afios 038( 038| 031 0,00 031 029| 027| 023| 041 0,22
(0,49)| (0,49)| (0,47) (0,00) (0,46)| (0,45)| (0,44)| (0,42)| (0,50) (0,42)
25-34 afios 03| 042 048 0,30 031| 034 039 026| 0,18 0,34
(0,49)| (0,50)| (0,51) (0,48) (0,46)| (0,47)| (0,49)| (0,44)| (0,39) (0,48)
35-44 afios 018 0,11 0,03 0,30 021 019| 015| 027| 0,21 0,23
(0,39)| (0,32)| (0,19) (0,48) (0,41)| (0,40)| (0,36)| (0,45)| (0,41) (0,42)
45-60 afios 006 | 008| 017 0,40 017 018| 019 | 024| 021 0,21
(0,24)| (0,28)| (0,38) (0,52) (0,38)| (0,38)| (0,40)( (0,43)| (0,41) (0,41)
Estado civil
Soltero/a 079 085| 0,76 0,60 059 060| 065| 053| 054 0,67
(0,41)| (0,36)| (0,44) (0,52) (0,49)| (0,49)| (0,48) (0,50)| (0,51) (0,47)
Casado/a 017 | 0,14 021 0,40 037( 038| 033| 045| 041 0,29
(0,38)| (0,35)| (0,41) (0,52) (0,48)| (0,49)| (0,47)| (0,50)| (0,50) (0,46)
Viudo/a 0,00 0,00 0,00 0,00 000( 000| 000| 000| 0,00 0,00
(0,00)| (0,00)| (0,00) (0,00) (0,00)| (0,00)| (0,00) (0,00)| (0,00) (0,00)
Separado/a 004 001 003 0,00 004| 003( 001 002 0,05 0,04
(0,19)| (0,12)| (0,19) (0,00) (0,19)| (0,16)| (0,12) (0,13)| (0,22) (0,19)
Nivel de estudios
Primaria 011 | 05| 0,10 0,20 030 028| 025| 040| 0,26 0,32
(0,31)| (0,36)| (0,31) (0,42) (0,46)| (0,45)| (0,44)( (0,49)| (0,44) (0,47)
1. etapa Secundaria 026 | 037 041 0,20 039| 044 044 034| 049 0,41
(0,44)| (0,49)| (0,50) (0,42) (0,49)| (5,00)| (0,50)| (0,48)| (0,51) (0,50)
2.* etapa Secundaria 023 025| 0,31 0,40 014 015| 017 | 008| 0,5 0,15
(0,42)| (0,44)| (0,47) (0,52) (0,35)| (0,36)| (0,38) (0,27)| (0,37) (0,36)
Estudios Superiores 040 023| 0,17 0,20 016 | 04| 013| 08| 0,10 0,12
(0,49)| (0,42)| (0,38) (0,42) (0,37)| (0,34)| (0,34){ (0,39)| (0,31) (0,33)
Sector de Estudios
Basicos 044 | 066| 062 0,60 074 078 078 | 074| 087 0,80
(0,50)| (0,48)| (0,49) (0,52) (0,44)| (0,41)| (0,42)| (0,44)| (0,34) (0,40)
Educaciony 0,05( 0,03| 0,00 0,10 004( 003| 003| 002| 0,03 0,01
humanidades (0,22)| (0,17)| (0,00) (0,32) (0,20)| (0,17)| (0,17)| (0,13)| (0,16) (0,11)
CC. Sociales 009 007| 007 0,00 008 ( 006| 003| 008| 0,03 0,07
(0,28)| (0,26)| (0,26) (0,00) (0,27)| (0,23)| (0,17)| (0,27)| (0,16) (0,26)
CC. Puras 0,04 001| 0,03 0,00 001 000| 001| 002| 0,00 0,00
(0,19)| (0,12)| (0,19) (0,00) (0,10)| (0,06)| (0,12)[ (0,13)| (0,00) (0,00)
CC. Técnicas 037( 020| 024 0,30 00| 010 00| 011 0,05 0,10
(0,48)| (0,40)| (44,00) (0,48) (0,29)| (0,30)| (0,30) (0,32)| (0,22) (0,30)
CC. de la Salud 0,02 ( 000| 0,03 0,00 002( 001 004| 002| 0,03 0,01
y naturaleza (0,16)| (0,00)| (0,19) (0,00) (0,13)| (0,11)] (0,19) (0,13)| (0,16) (0,11)
Servicios 0,00 (| 0,03| 0,00 0,00 002( 002| 001| 002| 0,00 0,00
(0,00)| (0,17)| (0,00) (0,00) (0,13)| (0,13)| (0,12) (0,13)| (0,00) (0,00)
Cursos de formacion
segin el objetivo
Preparacion 0,06 | 006| 0,07 0,00 002( 006| 007| 003| 0,03 0,05
profesional inicial (0,24)| (0,23)| (0,26) (0,00) (0,15)| (0,23)| (0,26)| (0,18)| (0,16) (0,22)
Dentro de las medidas| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000( 000| 000| 000| 0,00 0,00
de fom. del empleo | (0,00)| (0,00)( (0,00) (0,00) (0,00)| (0,00){ (0,00)| (0,00) (0,00) (0,00
Formacion profesional | 0,01 0,01 0,00 0,00 0,01 0,02 | 0,01 0,02 ( 0,00 0,00
continua (0,11)| (0,12)| (0,00) (0,00) (0,08)| (0,14)| (0,09)[ (0,13)| (0,00) (0,00)
Por interés personal 0,01 0,01 0,00 0,00 001| 000( 000| 000| 0,00 0,00
(0,11)| (0,12)| (0,00) (0,00) (0,11)| (0,00)| (0,00) (0,00)| (0,00) (0,00)
Otros objetivos 0,02 0,03| 0,00 0,00 001 ( 000| 000| 000| 0,00 0,00
(0,16)| (0,17)| (0,00) (0,00) (0,08)| (0,00)| (0,00)[ (0,00)| (0,00) (0,00)
No han realizado 089( 089 093 1,00 09| 093 092| 095| 097 0,95
cursos de formacion| (0,31)| (0,32)| (0,26) (0,00) (0,22)| (0,26)| (0,27) (0,22)| (0,16) (0,22)
N.° observaciones 82 n 29 10 326 308 135 62 39 82

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".
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mas rapido, sino que los que encuentran empleo méas
rapido son los desempleados entre 35 y 44 afios. En
el Estado destaca que, a diferencia de las mujeres, el
grupo de edad de mayores de 44 afios tiene una ele-
vada presencia (porcentajes superiores al 17%) y
bastante estable entre los desempleados que en-
cuentran empleo, cualquiera que sea el periodo de
bisqueda de desempleo considerado. Entre los que
encuentran empleo, los hombres entre 16 y 24 afos
son los que mas rapido lo encuentran, un 36,76% de
los hombres de este rango de edad encuentran em-
pleo en 3 meses o menos, mientras que sélo el
6,62% de estos hombres no encuentran empleo.

En cuanto al estado civil, al contrario de los hom-
bres de la muestra del conjunto del Estado, el por-
centaje de hombres solteros es mayor entre los que
encuentran un empleo que entre los que no encon-
traron un empleo en los 15 meses observados, aun-
que, al igual que para el Estado, los desempleados
solteros son mas rapidos en encontrar un empleo que
los casados. De hecho, es destacable que en el Esta-
do, a diferencia de las mujeres, es mas probable en-
contrar un hombre soltero entre los que no encuen-
tran empleo, en los 18 meses que se les observa, que
un hombre casado. Entre los hombres de este grupo,
el 29% son casados (20 puntos porcentuales inferior
al de las mujeres del mismo grupo) y el 67% son sol-
teros (solo el 43% de las mujeres de este grupo son
solteras). Los datos muestran diferencias significati-
vas entre hombres y mujeres en la probabilidad de
encontrar un empleo por estado civil.

En cuanto al nivel de estudios, los desempleados
de la muestra de la CAPV tienen un nivel educativo
superior a los del Estado. En el Pais Vasco los hom-
bres con estudios universitarios son los que mas rapi-
damente encuentran un empleo, a diferencia de lo
que ocurre en el conjunto del Estado donde los hom-
bres no se presentan diferencias significativas entre
los que encuentran un empleo rapidamente, los que lo
encuentran después de periodos largos de bdsqueda
y los que no encuentran un empleo en los 18 meses
analizados. Sin embargo, no hay diferencias significa-
tivas en los otros niveles educativos que se muestran
mas lentos a la hora de encontrar un empleo.

Por el sector de estudios, los hombres con estudios
en el sector basico tardan mas en encontrar un empleo

que los que han realizado estudios en el sector técnico,
aunque existe una cierta proporcion de estos dltimos
que no encuentran empleo en el periodo de observa-
cion (el 30% en la CAPV por el 10% en el Estado).

El porcentaje de hombres que realizan cursos de
formacién mientras estan desempleados es muy ba-
jo, aunque algo superior que en el Estado. Ninguno
de los desempleados de la muestra de la CAPV que
siguen desempleados después de 15 meses buscan-
do empleo ha realizado recientemente cursos de for-
macion. Entre los que han encontrado empleo, han
realizado cursos de formacion en las cuatro semanas
anteriores a la entrevista el 11% de los que han en-
contrado un empleo rapido y el 7% de los que han en-
contrado un empleo después de 7 meses de blsque-
da. En ambos casos, el objetivo principal ha sido
iniciarse en una profesion.

El Cuadro 20 presenta las caracteristicas del em-
pleo anterior de los hombres por rapidez de encontrar
empleo. Se observa que los hombres de la muestra
que habian trabajado en el sector de la industria y de
la construccion tienen mas posibilidades de encon-
trar un empleo y de hacerlo mas rapidamente que los
hombres que habian trabajado en la agricultura o en
el sector de servicios. Para el Estado lo son los hom-
bres que habian trabajado en la construccion o los
servicios. Entre los que encuentran empleo, no se
aprecia una clara tendencia segun se alarga el perio-
do de busqueda de empleo. Entre los que no encuen-
tran empleo en el periodo analizado, casi la mitad de
los del Estado proviene del sector servicios por un
40% en la CAPV. En el resto de sectores se producen
importantes diferencias entre ambos ambitos. En la
CAPV un 30% preceden de la industria, un 20% de la
agricultura y un 10% de la construccion, mientras
que en el Estado el 43% de la construccion y s6lo el
5% de la industria.

Con respecto a la ocupacion anterior, se observa
una mayor dificultad para colocarse a los hombres que
habian trabajado en ocupaciones cualificadas de in-
dustria y construccion, tanto en la CAPV como en el Es-
tado. Fuera de esta similitud encontramos diferencias,
ya que en la CAPV se une a este grupo las ocupacio-
nes de técnicos y profesionales de apoyo mientras que
en el Estado lo hacen las de trabajadores en servicios
de restauracion y personales y no cualificados.
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En cuanto a los motivos por lo que dejaron el
empleo anterior, al igual que en el caso de las mu-
jeres, la gran mayoria lo hizo por finalizacion de
contrato. La proporcion de hombres de la muestra
que dejaron el empleo anterior por finalizacion del
contrato es mayor en los grupos de hombres que en-
contraron empleo que en el grupo de los que no lo
encontraron después de 15 meses de bisqueda, a
diferencia de lo que ocurre entre los hombres del

Estado (y similarmente a lo que ocurre con las mu-
jeres). En contraste, la proporcion de hombres que
dejaron su empleo anterior por iniciativa (motivos)
de la empresa es mayor en el grupo de hombres que
no encontraron empleo que en los que encontraron
empleo. Separaciones iniciadas por la empresa no
relacionadas con la terminacién de un contrato tem-
poral van asociadas a mayores dificultades para en-
contrar un empleo.

CuapRo 20. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ANTERIOR POR LA RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEO
(HOMBRES DESEMPLEADOS CON EXPERIENCIA*)

CAPV Estado
0-3 | 46 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 79 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Sector de actividad
trabajo anterior
Agricultura 005( 006| 0,0 0,20 009( 007| 006| 003| 0,08 0,04
(0,22)| (0,23)| (0,31) (0,42) (0,29)| (0,26)| (0,24) (0,18)| (0,27) (0,19)
Industria 043 034 041 0,30 012 009 013 006| 0,13 0,05
(0,50)| (0,48)| (0,50) (0,48) (0,32)| (0,29)| (0,33)| (0,25)| (0,34) (0,22)
Construccion 028 | 020 0,14 0,10 039| 038| 037| 042| 0,46 0,43
(0,45)| (0,40)| (0,35) (0,32) (0,49)| (0,49)| (0,48)| (0,50)| (0,51) (0,50)
Servicios 024 041| 034 0,40 040 046| 044| 048] 033 0,49
(0,43)| (0,50)| (0,48) (0,52) (0,49)| (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,48) (0,50)
Ocup. trabajo anterior
Téc. y profes. 011 006 0,10 0,00 005| 004( 001 003 0,08 0,05
cientificos e intelect | (0,31)| (0,23)| (0,31) (0,00) (0,22)| (0,20)| (0,12)| (0,18)| (0,27) (0,22)
Técn. y prof. de apoyo | 0,06 [ 0,04 | 0,03 0,20 003 005| 008| 005| 0,00 0,07
(0,24)| (0,20)| (0,19) (0,42) (0,16)| (0,22)| (0,27)| (0,22)| (0,00) (0,26)
Empleados de 004 007| 0,03 0,00 004 004| 007| 003| 0,0 0,04
tipo administrativo (0,19)| (0,26)| (0,19) (0,00) (0,19)| (0,19)| (0,25)| (0,18) (0,31) (0,19)
Trab.serv.restauracion | 0,01 0,08 | 0,70 0,10 0,11 00| 010| 0,6 | 0,08 0,15
y personales (0,11)] (0,28)| (0,31) (0,32) (0,32)| (0,30)| (0,31)| (0,37)| (0,27) (0,36)
Cualificados industria 038( 025| 0,31 0,40 037 035| 038| 039| 041 0,35
y construccion (0,49)| (0,44)| (0,47) (0,52) (0,48)| (0,48)| (0,49)| (0,49)| (0,50) (0,48)
Operad. instalaciones | 022 | 0,24 | 0,17 0,20 0,16 [ 0,11 013| 00| 0,10 0,06
y maquinaria (0,42)| (0,43)| (0,38) (0,42) (0,36)|] (0,31) (0,34) (0,30)| (0,31) (0,24)
Trabajadores 018 025( 024 0,10 024 031| 022| 024| 023 0,28
no cualificados (0,39)| (0,44)| (0,44) (0,32) (0,43)| (0,46)| (0,42)| (0,43)| (0,43) (0,45)
Razon dejar
trabajo anterior
Finalizacion de 077 080 0,90 0,60 077 081 083| 079| 077 0,85
contrato (0,42)| (0,40)| (0,31) (0,52) (0,42)| (0,39) (0,38)| (0,41)| (0,43) (0,36)
Motivos de la empresa| 0,10 | 0,07 | 0,07 0,20 009( 009| 008| 008| 018 0,05
(0,30)| (0,26)| (0,26) (0,42) (0,29)| (0,28)| (0,27)| (0,27)| (0,39) (0,22)
Motivos personales 0,0 0,70 | 0,03 0,10 00| 0,06 005| 005| 0,05 0,10
(0,30)| (0,30)| (0,19) (0,32) (0,31)| (0,25)| (0,22)[ (0,22)| (0,22) (0,30)
Otras causas 0,04 | 0,03| 0,00 0,10 003 003| 004| 008]| 0,00 0,00
(0,19)| (0,17)| (0,00) (0,32) (0,18)| (0,18)| (0,19)| (0,27)| (0,00) (0,00)
Otras variables
Duracion en empleo 14,06 | 14,18 197 61,00 18,056 | 14,79 | 13,86 | 21,45 19,36 16,65
anter. (meses) (25,91)( (21,24)| (9,38) (109,20) (43,45) | (33,47)| (22,23) | (46,80)| (37,30) (43,71)
min.-max. (0-201)|(0-139) | (0-36) (0-300) (0-410) | (0-136) [ (0-156) | (0-241) | (0-169) (0-300)
Tiempo transcurrido
desde que dejo el 245 263 | 1,83 10,1 153 206 | 222 2Mm 2,13 1,94
empleo anterior
y 1.7 entrevista (9,26)( (3,26)| (1,04) (25,96) (2,64) (2,27) (2,09)] (1,59)] (3,38) (1,77)
min.-max. (0-84)| (0-24)| (0-4) (1-84) (0-25)| (0-30)| (0-19)[ (0-12)] (0-22) (0-14)
N.c observaciones 82 n 29 10 326 308 135 62 39 82

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".



CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Sin embargo, los hombres que permanecieron
desempleados presentan una mayor y muy superior
duracion media en su empleo anterior que los que en-
contraron empleo rapidamente y de los que lo encon-
traron con periodos de bdsqueda superiores a los 6
meses, al contrario que en el Estado (pero nueva-
mente similar a las mujeres). De la misma forma, los
hombres que permanecieron desempleados los 15
meses que se les observa presentan de media un ma-
yor periodo transcurrido desde que dejaron el empleo
anterior y se pusieron a buscar un empleo.

Se pasa a recoger las variables relacionadas con
la busqueda de empleo. El Cuadro 21 indica que de los
hombres de la muestra que encontraron rapidamente
un empleo, el 35% utilizé todos los métodos de bis-
queda, el 21% utilizé sélo la oficina plblica de em-
pleo, el 13% utiliz6 la oficina puablica y la colocacion
de anuncios en diferentes medios y el 12% utilizo la
oficina publica de empleo y el ponerse en contacto con

amigos y conocidos. En el Estado de los hombres que
encontraron rapidamente un empleo, el 34% utiliz6
dos métodos, la oficina publica de empleo y el contac-
to con amigos y conocidos, el 25% de los hombres uti-
lizaron sélo la oficina de empleo pablico y el 19% de
los hombres utilizaron todos los métodos de bisqueda.
De hecho, en el Estado parece que los contactos con
amigos y conocidos son mas eficaces para los hom-
bres que para las mujeres, ya que de entre los que en-
contraron empleo réapido, el 10% lo hizo a través ex-
clusivamente de contactos con amigos y conocidos, el
doble que las mujeres, mientras que el 19% utilizo to-
dos los métodos, un porcentaje, 9 puntos porcentua-
les, menor que el de las mujeres. Sin embargo, estas
diferencias no se observan en la CAPV donde estos
porcentajes son similares entre sexos.

Sin embargo, y al igual que en el caso de las mu-
jeres, a medida que los desempleados ven que su pe-
riodo de desempleo se alarga, utilizan mas métodos

CuADRO 21. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA BUSQUEDA DE EMPLEO POR LA RAPIDEZ DE
ENCONTRAR EMPLEO-HOMBRES DESEMPLEADOS CON EXPERIENCIA*

CAPV Estado
0-3 | 46 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 79 (10-12 | 12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|imeses en 18 meses
Métodos de bhisqueda
Oficina publica 021 015| 0,21 0,20 025( 015| 023| 026| 0,08 0,13
Gnicamente (0,41)| (0,36)| (0,41) (0,42) (0,44)| (0,36)| (0,42) (0,44)| (0,27) (0,34)
Oficina privada 0,01 001| 0,00 0,00 000( 000| 000| 002| 0,00 0,00
Gnicamente 0,11)| (0,12)| (0,00) (0,00) (0,00)| (0,00)| (0,00)[ (0,13)| (0,00) (0,00)
Con amigos 005( 004| 007 0,00 010( 006| 006| 006| 0,03 0,02
y conocidos (0,22)| (0,20)( (0,26) (0,00 (0,30)] (0,23) (0,24) (0,25) (0,16) (0,16)
Anuncios en 0,04 ( 000| 0,00 0,00 003( 002 001| 000| 0,00 0,01
prensay otros (0,19)| (0,00)| (0,00) (0,00) (0,17)| (0,13)| (0,09) (0,00)| (0,00) (0,11)
Oficina publica 0,02( 003| 0,03 0,00 001( 000| 001| 002| 0,00 0,00
y privada (0,16)| (0,17)| (0,19) (0,00) (0,10)| (0,06)| (0,09)[ (0,13)| (0,00) (0,00)
Oficina publica 012| 0,18 | 0,17 0,30 034( 041 039| 039| 038 0,52
y conocidos (0,33)| (0,39)| (0,38) (0,48) (0,47)| (0,49)| (0,49)| (0,49)| (0,49) (0,50)
Oficina publica 013 007| 0,00 0,10 004( 004 002| 002| 0,05 0,02
y anuncios (0,34)| (0,26)| (0,00) (0,32) (0,19)| (0,19)| (0,15)| (0,13) (0,22) (0,16)
Todos 035( 046 | 041 0,40 019( 028| 026| 021| 044 0,24
(0,48)| (0,50)| (0,50) (0,52) (0,39)| (0,45)| (0,44)| (0,41)| (0,50) (0,43)
Varios son 006 | 004| 0,0 0,00 004( 004 002| 003| 0,03 0,04
oficina publica (0,24)| (0,20)| (0,31) (0,00) (0,20)| (0,19)| (0,15)| (0,18)| (0,16) (0,19)
Tipo de empleo buscado
Empleo de jornada 037( 014| 0,0 0,10 040( 033| 025| 018| 0,21 0,24
completa (0,48)| (0,35)| (0,31) (0,32) (0,49)| (0,47)| (0,44) (0,39)| (0,41) (0,43)
Prefer. completa 027 027| 014 0,40 022 025| 027| 027| 033 0,30
si no, parcial (0,45)| (0,45)| (0,35) (0,52) (0,41)| (0,43)| (0,45)| (0,45)| (0,48) (0,46)
Empleo jornada parcial]l 0,01 0,01 0,07 0,00 0,02 0,01 0,01 0,00 [ 0,00 0,01
(0,11)| (0,12)| (0,26) (0,00) (0,12)| (0,11)] (0,12) (0,00)| (0,00) (0,11)
Cualquier jornada 035( 058| 0,69 0,50 037( 041| 046| 055| 046 0,44
(0,48)| (0,50)| (0,47) (0,53) (0,48)| (0,49)| (0,50)| (0,50)| (0,51) (0,50)
N.° observaciones 82 n 29 10 326 308 135 62 39 82

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".
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de basqueda e incluso se animan a pedir ayuda a co-
nocidos y amigos. En los grupos de hombres que en-
cuentran empleo con periodos de bisqueda superior
a 3 meses 0 que no encuentran, un mayor porcentaje
de hombres utilizan el método de la intermediacion
de la oficina publica y ponerse en contacto con ami-
gos y conocidos, asi como la utilizacién de todos los
métodos de busqueda enumerados, que el método de
utilizacion de la oficina puablica y la colocacion de
anuncios. Al contrario que los hombres de la muestra
del conjunto del Estado, el porcentaje de hombres
que s6lo utilizan la oficina publica, como método de
blsqueda, es similar en el grupo de hombres que en-
cuentran empleo y en el grupo de hombres que no en-
cuentran empleo.

CuADRO 22. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA DISPOSICION PARA ACEPTAR UN EMPLEO POR LA
RAPIDEZ DE ENCONTRARLO-HOMBRES DESEMPLEADOS CON EXPERIENCIA*

De los desempleados que encontraron un empleo
rapidamente, el 37% buscaba un empleo a tiempo
completo, el 35% buscaban un empleo de cualquier
jornada y tan s6lo el 1% buscaba un empleo a tiem-
po parcial, porcentajes ligeramente superiores en el
Estado. A medida que aumentan los meses de bis-
queda de empleo un menor porcentaje de hombres
buscan un empleo a tiempo completo y aumenta el
porcentaje de hombres que buscan un empleo de
cualquier tipo de jornada.

Finaliza la descripcion de los hombres desemple-
ados con experiencia laboral previa presentando en
el Cuadro 22 informacion relativa tanto a las varia-
bles relacionadas con la disposicion para aceptar un
trabajo que implique cambios de residencia, ocupa-

CAPV Estado
0-3 | 46 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 79 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Disposicion para
aceptar empleos
Aceptaria 016 | 025| 0,28 0,20 027 029| 035| 037| 038 0,38
(0,37)| (0,44)| (0,45) (0,42) (0,44)| (0,45)| (0,48)| (0,49)| (0,49) (0,49)
Cambio de | No 052 025| 034 0,30 048 | 047) 039| 040 0,38 0,41
residencia | aceptaria (0,50)| (0,44)| (0,48) (0,48) (0,50)| (0,50)| (0,49)| (0,49)| (0,49) (0,50)
No sabe 032 049| 0,38 0,50 026| 024)| 027 023| 023 0,21
si aceptaria| (0,47)| (0,50)( (0,49) (0,53) (0,44)| (0,43)| (0,44)| (0,42)| (0,43) (0,41)
Aceptaria 063| 08| 083 0,80 068 073| 073| 073| 0,72 0,74
(0,48)| (0,35)| (0,38) (0,42) (0,47)| (0,44)| (0,44)| (0,45)| (0,46) (0,44)
Cambio de | No 027 004 0,07 0,10 017 012 0,90 0,11 0,15 0,13
ocupacion | aceptaria (0,45)| (0,20)| (0,26) (0,32) (0,38)| (0,33)| (0,30) (0,32)| (0,37) (0,34)
No sabe 0,0 0,70 | 0,10 0,10 015 015| 017 | 0,16 | 013 0,12
si aceptaria| (0,30) (0,30)| (0,31) (0,32) (0,35)|] (0,35)| (0,38)| (0,37)| (0,34) (0,33)
Aceptaria 057 | 069]| 0,66 0,80 045( 047| 052| 056| 0064 0,60
(0,50)| (0,47)| (0,48) (0,42) (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,49) (0,49)
Ingresos No 0,22 0,06 | 0,03 0,10 032 028)| 019 0,79 | 0,18 0,24
inferiores | aceptaria (0,42)| (0,23)| (0,19) (0,32) (0,47)| (0,45)| (0,40)| (0,40)| (0,39) (0,43)
No sabe 0,21 0,25 | 0,31 0,10 023 025| 029| 024| 018 0,16
si aceptaria| (0,41)| (0,44)| (0,47) (0,03) (0,42)| (0,43)| (0,45)[ (0,43)| (0,39) (0,37)
Aceptaria 056 | 0,76 | 0,66 0,80 052| 056 060 065 0,67 0,61
(0,50)| (0,43)| (0,48) (0,42) (0,50)| (0,50)| (0,49)| (0,48)| (0,48) (0,49)
Categoria | No 022 006| 0,03 0,10 025( 019| 014| 016| 018 0,22
inferior aceptaria (0,42)| (0,18)| (0,19) (0,32) (0,43)| (0,40)| (0,35)| (0,37)| (0,39) (0,42)
No sabe 022 039| 031 0,10 023| 024) 026 019| 0,5 0,17
si aceptaria| (0,42)| (0,43)( (0,47) (0,32) (0,42)| (0,43)| (0,44)| (0,40)| (0,37) (0,38)
Otras variables
Percibe subsidio 028 032 0,17 0,40 025 038( 030 042 0,28 0,29
de desempleo (0,45)| (0,47)| (0,38) (0,52) (0,43)| (0,49)| (0,46)| (0,50)| (0,46) (0,46)
Tasa de paro 672 | 662| 681 6,51 852| 846| 852| 893| 848 8,34
trimestral (0,79)| (0,70)| (0,78) (0,56) (1,09)| (1,06)| (1,08)| (1,19)] (1,11) (0,97)
min.-max. (5,87- | (5,87- | (5,87- (7,23- | (7,23- | (7,23- | (7,23- | (7,23-
8,04) | 8,04) | 8,04) (5.87-8,04) 1043) | 1043) | 10,43) | 10,43) | 1043) | 7231043
N.°observaciones 82 n 29 10 326 308 135 62 39 82

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, “Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa”.



CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

cion, categoria profesional e ingresos como al por-
centaje de desempleados que cobran subsidio de de-
sempleo por periodo de bdsqueda.

Los hombres desempleados de la muestra, al igual
que las mujeres, son muy reacios a aceptar un empleo
que implique un cambio de residencia, y no parece que
se pueda asociar una actitud positiva a una mayor fa-
cilidad para encontrar empleo y para encontrarlo rapi-
damente. Es muy posible que la propia actitud o dis-
posicion del individuo esté relacionada con las pocas
0 muchas posibilidades que tenga éste de encontrar
un trabajo donde vive. Sin embargo, a diferencia de las
mujeres, los hombres si muestran un cambio hacia una
mayor disposicion a medida que aumenta la duracion
del desempleo. No ocurre lo mismo con la disposicion
a cambiar de ocupacion, categoria profesional o ganar
menos ingresos. Para estos tres casos si que se apre-
cia que una actitud positiva facilita el encontrar un em-
pleo y el hacerlo mas rapidamente.

El porcentaje de hombres que perciben subsidio
de desempleo es mayor que el de las mujeres. Los
datos de la muestra indican que, entre los desemple-
ados de la CAPV que encuentran empleo, hay un por-

centaje mayor de hombres que perciben subsidio de
desempleo que entre los que no encuentran empleo
en los 15 meses que les observamos. Ademas, entre
los que encuentran empleo, el porcentaje de hom-
bres que perciben subsidio de desempleo es menor
en el grupo de hombres que mas tardan en encon-
trarlo, lo contrario a lo que ocurre en el Estado y en-
tre las mujeres.

4.2. Probabilidad de encontrar un empleo y
tiempo de bisqueda

Una vez presentado el anélisis descriptivo de los
datos que nos permite conocer en detalle las carac-
teristicas de los individuos desempleados con expe-
riencia laboral previa, se pasa a realizar el estudio
empirico para detectar mas rigurosamente cuéles
son los principales factores que afectan a la probabi-
lidad de encontrar un empleo y a la rapidez de en-
contrarlo al poder aislar el efecto de una variable
manteniendo el resto constantes.

Asi, este analisis econométrico se realiza prime-
ro mediante la estimacion de la probabilidad que tie-

GRAFICO 38. PROBABILIDAD MEDIA DE ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN PERIODO DE BUSQUEDA.
ToraL vy por sexo. CAPV
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nen las personas desempleadas que ya han trabaja-
do anteriormente de encontrar un empleo, para con-
tinuar con un andlisis con un mayor nivel de detalle
de esta probabilidad por tiempo de blsqueda que
permitirda conocer los factores que inciden en una
mayor rapidez para encontrar un empleo. Como en
las anteriores secciones, primero se realiza el anali-
sis para la muestra global y posteriormente un estu-
dio mas detallado por género, hombres y mujeres por
separado.

Como en el apartado anterior los datos provie-
nen de los Flujos de la Encuesta de Poblacion Acti-
va desde el primer trimestre de 2000 hasta el ter-
cer trimestre de 2003. La muestra estd compuesta,
tanto para la CAPV como para el conjunto del Esta-
do, por personas desempleadas que ya han traba-
jado previamente y que no llevan mas de tres me-
ses desempleadas la primera vez que se les
observa. En el caso de la CAPV se observa a la po-
blacion desempleada 5 trimestres consecutivos
(para el Estado se les observa durante 6 trimes-
tres), por lo que el maximo nimero de meses que
se le puede observar parada es 15 (18 en el Esta-
do). Ademas, debido a la rapidez con que encuen-

GRAFICO 39. PROBABILIDAD MEDIA DE ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN PERIODO DE BUSQUEDA.
TorAL v Por sexo. EsTaDo
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La probabilidad media estimada de encontrar un em-
pleo se ve reducida en la CAPV a casi 41,55% para
los tres grupos si hablamos de encontrar un primer
empleo en 3 meses 0 menos. En el Estado la proba-
bilidad media estimada de encontrar un empleo en 3
meses 0 menos se reduce al 31%, con mayores dife-
rencias por sexo (33,82% para los hombres y a
26,38% para las mujeres).

09

0910
0,871

08

i, (), 881
0,844

07

’ 0,665
0,625,
06

05

Probabilidades

g

’ 0,3V/
03 0,305

0,264

02, . T
3 6

9 12 18

N.° de meses

© Prob. total

© Prob. mujeres

@ rrob. hombres



CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

La probabilidad media de encontrar un empleo en
3 meses 0 menos de los hombres y mujeres de la
muestra de la CAPV es bastante similar, difieren en
menos de un punto porcentual. La probabilidad de
encontrar un empleo en 6 meses 0 menos se duplica,
tanto para hombres como para mujeres, donde ade-
mas, la probabilidad de la mujer es superior a la del
hombre, aunque en menos de un punto porcentual.
Los hombres y mujeres de la CAPV, préacticamente,
encuentran empleo en los 6 primeros meses de bus-
queda. Sin embargo, para el Estado en todos los pe-
riodos analizados los hombres presentan una proba-
bilidad media superior a la de las mujeres. También
se observa que a medida que aumenta el tiempo de
blsqueda aumenta la probabilidad de encontrar un
empleo. En los dos &mbitos el incremento mayor se
produce en el paso de 3 a 6 meses buscando empleo,
periodo a partir del cual se va reduciendo la tasa de
crecimiento de esa probabilidad, principalmente des-
pués de los 12 meses.

Como en los apartados anteriores, para realizar
el analisis empirico de la probabilidad de encontrar
un empleo e investigar los factores determinantes de
encontrar un empleo y de la rapidez de encontrarlo se

SEGUN PERIODOS DE BUSQUEDA. ESTADO

necesita tomar un individuo de referencia que nos
permita medir el efecto de las distintas variables de
interés sobre dicha probabilidad (sexo, nivel de estu-
dios, sector de estudios, métodos de blsqueda de
empleo, actividad y ocupacion del empleo anterior,
razon por la que dej6 el empleo anterior, tipo de jor-
nada que busca, etc.), donde este individuo de refe-
rencia seleccionado es elegido por ser el individuo
respecto al cual mas claramente se aprecian los
efectos de las distintas variables.

Se ha tomado como grupo de referencia en la
CAPV a un hombre 0 a una mujer (segtn el caso), en-
tre 16 y 24 afios con estudios en el sector de estudios
de ciencias de la salud, que habia trabajado antes en
el sector servicios, en la ocupacion de técnicos y pro-
fesionales de apoyo para las mujeres, y en la de tra-
bajadores no cualificados para los hombres, que de-
j6 el empleo anterior por finalizacién del contrato,
que ha utilizado todos los métodos de blsqueda dis-
ponibles, que busca un empleo de cualquier tipo de
jornada, que no esta dispuesto a aceptar un empleo
que suponga cambiar de residencia o de ocupacion o
un ingreso inferior o una categoria profesional infe-
rior, que cuando empezd a buscar empleo hacia un

GRAFICO 40. PROBABILIDAD DEL INDIVIDUO DE REFERENCIA DE ENCONTRAR UN EMPLEO
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mes que habia dejado el empleo anterior, que no per-
cibe subsidio de desempleo y que no ha seguido cur-
sos de formacidn en las cuatro semanas anteriores al
momento de ser entrevistado.

Para el conjunto del Estado se toma como grupo
de referencia para la muestra completa (hombres vy
mujeres juntos) a una mujer entre 16 y 24 afios con
estudios de primaria, en el sector de estudios basicos,
que habia trabajado antes en el sector servicios y en
la ocupacion de trabajadores no cualificados, que de-
16 el empleo anterior por finalizacion del contrato, que
ha utilizado todos los métodos de bisqueda disponi-
bles, que busca un empleo de cualquier tipo de jorna-
da, que no esta dispuesto a aceptar un empleo que
suponga cambiar de residencia o de ocupacion 0 un
ingreso inferior o una categoria profesional inferior,
que cuando empez6 a buscar empleo hacia un mes
que habia dejado el empleo anterior, que no percibe
subsidio de desempleo y que no ha seguido cursos de
formacion en las cuatro semanas anteriores al mo-
mento de ser entrevistado. El Grafico 40 presentan las
probabilidades de encontrar un empleo para el indivi-
duo de referencia del Estado, utilizado en esta mues-
tra total. Esta grafica permite ademas comparar a dos
individuos similares a este que sélo difieren en el se-
X0 estimadas por separado con la submuestra de
hombres y la de mujeres. La probabilidad del indivi-
duo de referencia es mayor a la probabilidad del indi-
viduo medio visto en el anterior grafico.

La probabilidad de encontrar un empleo de los
hombres desempleados con experiencia previa es
mayor a la de las mujeres de la muestra para perio-
dos de busqueda superiores a 6 meses. La mujer de
referencia tiene una probabilidad ligeramente mayor
a la del hombre de encontrar un trabajo en tres me-
ses 0 menos. La mayor diferencia entre hombres y
mujeres se observa en los 6 meses de bisqueda.

Siendo estos los principales rasgos que presenta
la muestra global, se investigan ahora los factores
determinantes de encontrar un empleo y de la rapi-
dez de encontrarlo. Como se ha hecho anteriormente,
los resultados se presentan mediante graficos que
muestran las variaciones, en puntos porcentuales, de
la probabilidad media estimada de encontrar un em-
pleo, relativamente a la del individuo de referencia,
cuando se modifica una de las caracteristicas de és-

te (manteniendo igual o constantes el resto de carac-
teristicas). Asi, esta variacion se puede interpretar
como el efecto que tiene la caracteristica que se ha
cambiado en la probabilidad de encontrar un empleo.

En los graficos se presenta la probabilidad del
grupo de referencia para las tres muestras analiza-
das (muestra global, submuestra de hombres y sub-
muestra de mujeres) y sélo se indican las variaciones
de las variables que tienen un efecto significativo so-
bre la probabilidad.

4.2.1. Factores determinantes de encontrar un
empleo: Resultados para la muestra
completa

La muestra total para la CAPV se compone de
392 individuos en total, de los cuales 369 encuentran
empleo a lo largo de los 15 meses que les observa-
mos consecutivamente (el 94%). El hecho de que s6-
lo 23 individuos no encuentren empleo impide un
analisis empirico creible de la probabilidad de en-
contrar empleo en el periodo completo (los 15 me-
ses). Sin embargo, si podemos estimar la probabili-
dad de encontrar un empleo rapidamente (en 3 o
menos meses), y menos rapidamente (entre 4 y 6 me-
ses), y de hecho, el analisis realizado presenta dife-
rencias entre ambos periodos de bisqueda que re-
sultan relevantes.

Asi, la probabilidad estimada de encontrar un
empleo del grupo de referencia en 3 0 menos meses
es 37,65%, mientras que la probabilidad de encon-
trar un empleo entre 4 y 6 meses es 80,36%, por lo
que un primer resultado importante para la CAPV es
la alta probabilidad de encontrar empleo relativa-
mente rapido, en menos de 7 meses.

Centrando la atencion en estos dos periodos de
blsqueda, se analizan las variaciones en puntos por-
centuales de la probabilidad de encontrar un empleo
respecto al individuo de referencia al cambiar alguna
de sus caracteristicas, aunque s6lo se presentan
efectos que suponen una variacion significativamen-
te diferente de cero en dicha probabilidad para no
alargar el analisis en exceso.

El Grafico 41 presenta los efectos de las varia-
bles estado civil y edad para la muestra de la CAPV.
El estar casada afecta negativamente a la probabili-




CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

dad de encontrar un empleo después de tres meses
de busqueda. Analizando por periodos, el efecto de
esta variable aumenta al aumentar el periodo de bis-
queda. Pasa de no ser significativo (efecto nulo) a la
hora de encontrar un empleo rapido a disminuir sig-
nificativamente dicha probabilidad, en casi 5 puntos
porcentuales, cuando se analiza la probabilidad de
encontrarlo entre 4 y 6 meses.

La edad también tiene un efecto negativo en la
probabilidad de encontrar un empleo, efecto que au-
menta en valor absoluto al aumentar el periodo de
busqueda. La probabilidad de encontrar un empleo en
3 0 menos meses disminuye en 3 puntos porcentuales
de media para una mujer entre 25y 35 afios relativa-
mente a otra de 16 a 24 afios. La probabilidad dismi-
nuye aln mas, 5 puntos porcentuales de media, si se
es mayor de 44 anos. La probabilidad de encontrar
empleo tras un periodo un poco mas largo de bisque-
da, de 4 a 6 meses, disminuye incluso mas para todos
los grupos de edad relativamente a los mas jévenes
de la muestra (en 7 puntos porcentuales para las ma-
yores de 44 afios, en 6 puntos para las de 35-44 afios
y en 5 porcentuales para las de 24-34 afios).

En el Estado, y para el grupo de referencia ante-
riormente especificado, la probabilidad estimada de
encontrar un trabajo es también elevada: el 97,5%
para el periodo completo. Si en vez de ser mujer se
es hombre esta probabilidad no varia para el periodo
completo, pero ser hombre aumenta la probabilidad
de encontrar un empleo para periodos inferiores a los
9 meses. Los incrementos disminuyen progresiva-
mente hasta los 9 meses de blusqueda. A partir de los
9 meses de basqueda no hay diferencias significati-
vas por sexo en la probabilidad de encontrar un em-
pleo. A su vez, ser hombre incrementa la probabilidad
de encontrar un empleo rdpidamente (en 3 meses 0
menos) en 14 puntos porcentuales.

También en este caso la probabilidad disminu-
ye con la edad (Gréfico 42). Analizando el periodo
completo de 18 meses, el grupo de edad que mas
disminuye la probabilidad de encontrar un empleo
en comparacion a tener 16-24 afos es el grupo de
maés de 44 afios (en 67 puntos porcentuales). Le se-
guirian el grupo de mujeres de 35-44 afios (en 51
puntos porcentuales). A la hora de encontrar un
empleo rapido (menos de 3 meses) no se aprecian

GRAFICO 41. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
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diferencias significativas entre las mujeres de la
muestra menores de 44 afios, pero a partir de esta
edad disminuye la probabilidad de encontrar un
empleo rapido en 11 puntos porcentuales. Mayores
diferencias entre grupos de edad se empiezan a ob-
servar a partir de periodos de bisqueda superiores
a 3 meses, donde las mujeres mayores de 44 afos
tienen muchas dificultades para encontrar un em-
pleo a partir de este periodo rdpido de bisqueda
(sus probabilidades disminuyen, relativamente a
las mas jovenes, en mas de 40 puntos porcentuales
en todos los periodos analizados). También presen-
tan serias dificultades para encontrar un empleo
las mujeres mayores de 34 afos, ya que, relativa-
mente a las mas jovenes, su probabilidad de en-
contrar un empleo en 6 meses 0 menos es 27 pun-
tos porcentuales méas baja.

Tanto en la CAPV como en el Estado no se apre-
cian diferencias significativas en la probabilidad de
encontrar un empleo por niveles de estudio. Sélo se
observa en el Estado un cierto efecto negativo de los
estudios de la primera etapa de secundaria, relativa-
mente a tener estudios de primaria, en la probabili-

dad de encontrar un empleo en 3 0 menos meses
(Gréfico 43 para la CAPV y 44 para el Estado).

En cambio el sector de estudios tiene un efecto
mayor que el nivel de estudios en la probabilidad de
encontrar un empleo, si bien en la muestra de la
CAPV el sector de estudios s6lo presenta un efecto
significativo en la probabilidad de encontrar un em-
pleo rapido, en 3 0 menos meses. Relativamente a
las mujeres que eligieron estudios en el sector de la
salud, aquellas que realizaron sus estudios en el sec-
tor servicios, en el sector de ciencias sociales y en el
sector de ciencias técnicas tienen una probabilidad
mayor de encontrar un empleo rapido (la probabilidad
aumenta en 25, 21 y 19 puntos porcentuales respec-
tivamente).

En la muestra del Estado, y para el periodo com-
pleto, el tipo de estudios que mas disminuye la pro-
babilidad de encontrar un empleo en comparacion a
tener estudios basicos son los estudios en el sector
servicios, en 61 puntos porcentuales. Sin embargo, a
la hora de encontrar un empleo rapido (menos de 3
meses) s6lo los estudios en ciencias sociales varian
la probabilidad relativa de encontrar un empleo, y lo

GRAFICO 42. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
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GRAFICO 43. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR SECTOR DE ESTUDIOS PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE
REFERENCIA (ESTUDIOS EN SECTOR SALUD Y NO HABER SEGUIDO CURSOS DE FORMACION) CAPV
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hacen de una forma positiva, haciendo que esta pro-
babilidad sea mayor en 19 puntos porcentuales. En el
periodo de bisqueda de 6 meses 0 menos es donde
existe una mayor diferencia por sector de estudios.
Tanto los estudios en ciencias sociales como los de
ciencias de la educacion y humanidades varian de
forma positiva la probabilidad de encontrar un em-
pleo, aumentando dicha probabilidad en 20 y 15 pun-
tos porcentuales, respectivamente. En el periodo de
basqueda de 9 0 menos meses solo los estudios en
ciencias de la educacién y humanidades afectan a la
probabilidad de encontrar un empleo, aumentandola
en 5 puntos porcentuales respecto a las mujeres con
estudios basicos. Ya para un periodo de busqueda de
en 12 meses 0 menos no se aprecian diferencias sig-
nificativas por sector de estudios en la probabilidad
de encontrar un empleo.

Algunas caracteristicas del empleo anterior
afectan significativamente a la probabilidad de en-
contrar un empleo, tales como el sector de activi-
dad, la ocupacion y la razén por la que dej6 el em-
pleo. Asi, en la muestra de la CAPV relativamente a
haber trabajado en el sector servicios, el haber tra-

T T T

01 015 02 025 03

Puntos porcentuales

@ Prob (6 meses)=0,80

bajado en el sector industrial aumenta significativa-
mente la probabilidad de encontrar un empleo en
tres meses 0 menos, aunque no afecta significativa-
mente a la probabilidad de encontrarlo entre 4 y 6
meses (Gréafico 45). Esta Gltima probabilidad si se ve
significativamente afectada por la ocupacion en la
que se trabaj6 en el empleo anterior y la razén por
la que dej6 el empleo.

Ademas, relativamente a trabajar como técnico y
profesional de apoyo, las personas de la muestra re-
sidentes en la CAPV que han trabajado como traba-
jadores no cualificados, profesionales y técnicos
cientificos e intelectuales, trabajadores en servicios
de restauracion y empleados administrativos tienen
una probabilidad mayor de encontrar empleo entre 4
y 6 meses. En cuanto a la razén por la que dej6 el em-
pleo anterior, relativamente a haberlo dejado por fi-
nalizacion de contrato, las mujeres que han sido des-
pedidas (bien sea por reestructuracion, cierre de la
empresa u otro motivo) tienen la misma probabilidad
de encontrar un empleo en 3 0 menos meses, pero
una probabilidad més alta de encontrar un empleo
entre 4-6 meses.
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GRAFICO 44. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR NIVEL Y SECTOR DE ESTUDIOS PARA DIFERENTES PERIODOS DE BﬂSOUEDA ’
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (ESTUDIOS DE PRIMARIA, BASICOS Y NO FORMACION) ESTADO
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GRAFICO 45. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR CARACT. EMPLEO ANTERIOR PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE
REFERENCIA (SECT. SERVICIOS, OCUP. TECN. Y PROF. DE APOYO, FIN CONTRAT0) CAPV
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GRAFICO 46. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR OCUPA'CIle EN EL EMPLEO ANTERIOR PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (TRABAJADORES NO CUALIFICADOS) ESTADO
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GRAFICO 47. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR METODOS DE BUSQUEDA Y OTROS PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL
GRUPO DE REFERENCIA (TODOS METODOS, CUALQUIER JORNADA, NO SUBSIDIO DE DESEMPLEO) CAPV
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En la muestra del Estado, del conjunto de estas
variables de empleo anterior s6lo la ocupacion tiene
un efecto significativo en la probabilidad de encon-
trar un empleo (Grafico 46). Por periodos de blsque-
da, la probabilidad de encontrar un empleo rapido so6-
lo varia si las mujeres han trabajado con anterioridad
como administrativas, que tienen una probabilidad 8
puntos porcentuales menor que las que han trabaja-
do como trabajadoras no cualificadas de encontrar
un empleo rapido. Mayores diferencias se observan
en la probabilidad de encontrar un empleo en 6 me-
ses 0 menos, con efectos mayores en magnitud.

Relativamente a las mujeres que han trabajado
anteriormente como trabajadoras no cualificadas, las
que han trabajado como administrativas, técnicas y
profesionales de apoyo o profesionales y técnicas
cientificas e intelectuales tienen una probabilidad
significativamente menor de encontrar un empleo en
6 meses 0 menos (28, 33 y 39 puntos porcentuales
menor, respectivamente). Para periodos de bdsqueda
mas largos s6lo las que han trabajado previamente
como profesionales y técnicas cientificas e intelec-
tuales presentan una probabilidad diferente respecto
al grupo de referencia, siendo ésta menor en mas de
50 puntos porcentuales en los diferentes periodos
analizados (9, 12, 18 meses).

Las mujeres de la muestra que han recibido cur-
sos de formacion en las cuatro Gltimas semanas (jus-
to antes de ser entrevistadas) tienen una probabili-
dad menor de encontrar un empleo en cualquiera de
los dos periodos de bisqueda analizados, es decir, en
menos de 7 meses de basqueda (9 meses en el Esta-
do). Este resultado es consistente con lo visto en el
analisis descriptivo. Las personas desempleadas que
realizan cursos de formacion tienden a hacerlos
cuando llevan mas de 6 meses desempleadas.

Para el conjunto del Estado, y diferenciando por
el objetivo de dicha formacion, las desempleadas de
la muestra que han realizado cursos de formacidn pa-
ra iniciarse en una profesion tienen una probabilidad
menor, relativamente a las que no han realizado cur-
sos, de encontrar un empleo en 3 0 menos meses (15
puntos porcentuales inferior). Las que han realizado
cursos de formacion participando en los cursos de
formacion para el fomento del empleo, tienen una
probabilidad relativa mucho méas baja de encontrar

un empleo en 9 meses 0 menos (73 puntos porcen-
tuales menor). Seria necesario tener una mayor in-
formacion sobre la posible falta de adecuacion de es-
tos cursos y su incidencia sobre la empleabilidad de
las personas desempleadas, antes de obtener alguna
conclusion razonable sobre este tema.

Se analiza ahora el efecto de los métodos de bus-
queda utilizados para encontrar empleo por las de-
sempleadas de la muestra. En la CAPV (Grafico 47)
relativamente a una mujer que utiliza todos los mé-
todos de bidsqueda, aquella mujer que utiliza sélo
uno y éste es recurrir y contactar con amigos y cono-
cidos tiene una probabilidad mucho mayor de encon-
trar un empleo en 3 0 menos meses (la probabilidad
aumenta en 30 puntos porcentuales). Sin embargo,
no tiene ningln efecto en la probabilidad de encon-
trarlo después de tres meses, tras un periodo de bis-
queda de 4-6 meses. En la probabilidad de encontrar
un empleo tras 4-6 meses de blsqueda, si que influ-
ye el utilizar la oficina de empleo piblica y los anun-
cios en prensa 0 en otros medios simultaneamente.
Esta combinacion de métodos de bdsqueda aumenta
la probabilidad en 16 puntos porcentuales relativa-
mente a la probabilidad de los que usan todos los
métodos.

En la muestra del Estado (Grafico 48), el método
de basqueda afecta a la probabilidad de encontrar un
empleo rapido, pero no tiene ningin efecto en la pro-
babilidad de encontrar un empleo después de haber
estado 9 meses buscando empleo. Después de 9 me-
ses de basqueda de empleo no existen diferencias
significativas en la probabilidad de encontrar un em-
pleo por método de bisqueda. Los métodos que se
pueden calificar de mas eficaces, debido a que au-
mentan la probabilidad de encontrar un empleo rapi-
do relativamente a quienes utilizan todos, son los
anuncios (en prensa, radio, tablones...), la oficina de
empleo publica y los contactos de amigos y conoci-
dos. Aquellas mujeres que utilizan un Gnico método y
ese método es alguno de los tres mencionados ante-
riormente tienen una probabilidad de encontrar un
empleo rapido bastante mayor que las mujeres que
utilizan todos (en 55, 22 y 19 puntos porcentuales,
respectivamente). El combinar la oficina publica de
empleo con los anuncios también es bastante efecti-
vo, al aumentar la probabilidad de encontrar un em-
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pleo rapido en 15 puntos porcentuales respecto a las
mujeres que utilizan todos.

Por Gltimo, las mujeres de la muestra del Estado
que utilizan los métodos disponibles excepto la ofici-
na pablica de empleo también encuentran empleo ra-
pido con mayor probabilidad que las que utilizan to-
dos (mayor en 17 puntos porcentuales). El utilizar
solamente como método de bdsqueda los anuncios
de las ofertas de empleo (en diferentes medios de co-
municacion) también aumenta significativamente la
probabilidad de encontrar empleo en 6 meses 0 me-
nos (13 puntos porcentuales) y en 9 meses o menos
(4 puntos porcentuales) respecto a las mujeres que
utilizan todos los métodos.

En cuanto al subsidio de desempleo, relativa-
mente a no recibirlo, en la muestra de la CAPV la pro-
babilidad de encontrar un empleo en 4-6 meses de
blsqueda aumenta en 11 puntos porcentuales, si
bien este efecto es el contrario en el Estado: cobrar
subsidio de desempleo afecta negativamente a la
probabilidad de encontrar un empleo réapido, en 3 0
menos meses (disminuye dicha probabilidad en 6

puntos porcentuales; Grafico 49). En cuanto al perio-
do transcurrido desde que se dej6 el empleo anterior,
a medida que pasa el tiempo el individuo encuentra
mas dificultades para encontrar un empleo. Esto pue-
de estar reflejando la perdida de capital humano al
estar desempleado.

Respecto a la jornada de trabajo buscada, en la
CAPV las mujeres de la muestra que buscan un em-
pleo a tiempo completo, relativamente a quienes
buscan cualquier tipo de jornada, tiene una probabi-
lidad 15 puntos porcentuales mayor de encontrar un
empleo en 4-6 meses de busqueda. También en el Es-
tado las que buscan preferiblemente un empleo a
tiempo completo y, si no esta dispuesta a trabajar a
tiempo parcial, tienen una probabilidad mucho menor
de encontrar un empleo en 9 0 menos meses que las
que buscan indiferentemente una u otra jornada. Sin
embargo, el buscar primero a tiempo completo retra-
sa el encontrar un empleo respecto a las que desde
un principio miran ofertas de ambos tipos de jornada
(las que buscan un empleo a tiempo completo s6lo
encuentran trabajo con mayor probabilidad que las
que buscan cualquier tipo de jornada). Es muy posible

GRAFICO 48. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR METODOS DE BUSQUEDA Y TIPO JORNADA PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN

RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (METODOS TODOS, CUALQUIER JORNADA) ESTADO
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que la basqueda de empleos a tiempo completo s6lo
este indirectamente relacionada con las facilidades
de encontrar empleo y por eso encontramos ese Sig-
no positivo para ellas respecto a las que buscan cual-
quier tipo de jornada.

Los graficos 50 y 51 presentan, para la muestra
de la CAPV y el Estado respectivamente, el efecto
que tiene la disposicion a aceptar un empleo que Su-
ponga un cambio de residencia, un cambio de ocupa-
cién, una categoria profesional inferior 0 un ingreso
menor. Los resultados muestran para los dos ambitos
que una disposicion positiva a cualquiera de estos
cambios no aumenta la probabilidad de encontrar un
empleo, tanto en la probabilidad de encontrar un em-
pleo en 3 0 menos meses como en la de encontrarlo
en 4-6 meses. De hecho, los datos muestran que en
el Estado para ciertos periodos de bisqueda incluso
afecta negativamente a la probabilidad de encontrar
un empleo o que para la CAPV, relativamente a las
mujeres que no estan dispuestas a ningln cambio,
aquellas que si estan dispuestas a cambiar de resi-
dencia o de ocupacion tienen una menor probabilidad
de encontrar un empleo.

Este resultado, que puede parecer contra intuiti-
vo, se puede explicar porque es muy probable que la
disposicion a cambios refleje caracteristicas del indi-
viduo que no observamos, y que no podemos incluir
en el andlisis empirico, que estén negativamente re-
lacionadas con la probabilidad de encontrar un em-
pleo. Esta relacion positiva entre la variable que in-
cluimos y las variables que no incluimos (que estan
negativamente correladas con la probabilidad de en-
contrar empleo) hace que estimemos un efecto nega-
tivo de la variable incluida en el analisis. En otras pa-
labras, es muy posible que el propio individuo que
sepa (dadas sus caracteristicas) que va a tener pro-
blemas para encontrar un empleo muestre una dis-
posicion positiva, mientras que el que sepa que va a
encontrar empleo no la muestre obteniendo de esta
manera el signo negativo en la estimacion. En estos
resultados, de hecho, se estima un gran efecto nega-
tivo de la disposicion a aceptar una oferta de empleo
que suponga un cambio de ocupacién o unos ingre-
sos inferiores en la probabilidad de encontrar un em-
pleo en periodos superiores a los 9 meses. Por el con-
trario, no se encuentra ningln efecto de esta variable

GRAFICO 49. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
POR OTRAS VARIABLES PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (SIN SUBSIDIO DESEMPLEO) ESTADO
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GRAFICO 50. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR DISPOSICION A ACEPTAR EMPLEOS PARA DIFERENTES PERI'DDU.S,‘ DE BUSQUEDA EN RELACION AL
GRUPO DE REFERENCIA (NO ACEPTA CAMBIO RESIDENCIA, OCUPACION, INGRESOS INF.) CAPV
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GRAFICO 51. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR DISPOSICION A ACEPTAR UN EMPLEO EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(N0 CAMBIO DE RESIDENCIA, OCUPACION, NO INGRESO NI CATEGORIA INFERIOR) ESTADO
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GRAFICO 52. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR CC.AA. PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
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en la probabilidad de encontrar un empleo en perio-
dos mas cortos de busqueda.

Para terminar con el analisis de la muestra com-
pleta, el Grafico 52 muestra el efecto de la comuni-
dad auténoma de residencia. En general se obser-
van diferencias significativas entre comunidades en
la probabilidad de encontrar un empleo. Las mayo-
res diferencias las observamos en la probabilidad
de encontrar un empleo rapido, en 3 0 menos me-
ses. Una mujer que vive en La Rioja, Pais Vasco, Na-
varra, Ceuta y Melilla, Valencia, Catalufia, Canarias,
la Islas Baleares o Aragén tiene una probabilidad
significativamente mayor de encontrar un empleo
rapido que una mujer que reside en Andalucia. La
variacion de dicha probabilidad es méas elevada en
La Rioja (por encima de los 52 puntos), el Pais Vas-
co (por encima de los 35 puntos) y en las Islas Bale-
ares (por encima de 45 puntos porcentuales). En
cuanto al resto de periodos de busqueda, sobresale
la mayor probabilidad de encontrar empleo en 6 me-
$es 0 menos para una mujer que reside en Valencia
respecto a una mujer que reside en Andalucia (ma-
yor en 50 puntos porcentuales).

@ Prob (6 meses) = 0,764

@ Prob (9 meses) = 0,953

® Prob (18 meses) = 0,975

4.2.2. Analisis por sexo de los factores
determinantes de encontrar un empleo

Después de analizar la muestra total se realiza
ahora un andlisis mas detallado, para cada género
por separado, para profundizar en las diferencias que
puede haber entre hombres y mujeres en los deter-
minantes de la probabilidad de encontrar un empleo.

Se comienza con el colectivo de desempleados
varones. La influencia del estado civil y de la edad
en la probabilidad de encontrar un empleo en menos
de 7 meses, en comparacion a un desempleado sol-
tero de entre 16 y 24 afos de la CAPV se presenta en
el Grafico 53, distinguiendo los dos periodos de bus-
queda, uno que denominamos rapido, 3 0 menos me-
ses buscando empleo, y otro un poco mas largo que
engloba una bisqueda de 4 a 6 meses.

Para los hombres de la muestra estar separado 0
divorciado en comparacion a estar soltero aumenta
su probabilidad de encontrar un empleo en 3 0 menos
meses. Sin embargo este efecto desaparece después
de 3 meses buscando empleo. Estar casado, sin em-
bargo, disminuye la probabilidad de encontrar un em-
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pleo, aunque este efecto negativo surge a partir de 3
meses de busqueda. Asi, un desempleado vardn ca-
sado vasco parece tener la misma probabilidad de
encontrar un empleo en 3 meses 0 menos que un de-
sempleado soltero.

La probabilidad de encontrar un empleo en 3 o
menos meses disminuye con la edad. Asi, relativa-
mente a un desempleado varén de 16 a 24 afos, un
desempleado de 25-34 afnos o mayor de 44 afios tie-
ne una probabilidad menor de encontrar un empleo
rapido, y la probabilidad es menor para un desemple-
ado mayor de 44 anos que para un desempleado de
la muestra ente 25 y 34 afios. El efecto negativo se
mantiene para los mayores de 44 afios a la hora de
encontrar un empleo después de un periodo de bus-
queda de entre 4 y 6 meses, disminuyendo la proba-
bilidad relativamente a la de un desempleado joven
en 8 puntos porcentuales.

En la muestra del Estado (Grafico 54), aunque el
estado civil aparece con un efecto significativamen-
te diferente de cero en la probabilidad de encontrar
empleo, la variacion en puntos porcentuales de las
probabilidades es tan pequefa que no se puede de-

cir que realmente afecte a dicha probabilidad de en-
contrar un empleo y a la rapidez en encontrarlo. Sin
embargo, la probabilidad de encontrar un empleo
disminuye con la edad, aunque realmente el grupo
de edad que ve disminuir de manera considerable su
probabilidad es el grupo de mayores de 44 afos re-
lativamente a un desempleado entre 16 y 24 afos.
Por periodos de bisqueda, a la hora de encontrar un
empleo répido (menos de 3 meses) no se aprecian di-
ferencias significativas entre los hombres menores
de 44 afios, pero para los mayores de 44 anos dis-
minuye la probabilidad de encontrar un empleo rapi-
do en 8 puntos porcentuales. Mayores diferencias
entre grupos de edad se empiezan a observar a par-
tir de periodos de blsqueda superiores a 3 meses.
De hecho, los hombres mayores de 44 afios tienen
muchas dificultades para encontrar un empleo a par-
tir de los 3 meses de blsqueda (sus probabilidades
disminuyen en mas de 54 puntos porcentuales en to-
dos los periodos analizados superiores a tres me-
ses). También presentan serias dificultades para en-
contrar un empleo los hombres de 25-34 afos:
relativamente a los mas jovenes, su probabilidad de
encontrar un empleo en 6 meses 0 menos y en 9 me-

GRAFICO 53. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR EDAD Y ESTADO CIVIL PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA

EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (16 A 24 ANos, soLTER0S) HomBRES, CAPV
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ses 0 menos disminuye en 46 y 63 puntos porcen-
tuales, respectivamente.

El Grafico 55 muestra el efecto en la muestra de
la CAPV del sector de estudios, si ha recibido cursos
de formacion, y de la ocupacion del empleo anterior.
El Gnico sector de estudios que afecta significativa-
mente a la probabilidad de encontrar un empleo es el
de ciencias sociales. Realizar estudios superiores en
ciencias sociales, relativamente a estudiar ciencias
de la salud, disminuye significativamente la probabi-
lidad de encontrar un empleo en 3 0 menos meses. El
sector de estudios no parece tener un efecto signifi-
cativo en la probabilidad de encontrar un empleo
después de un periodo de bisqueda de 4-6 meses.
Tampoco el haber realizado cursos de formacion re-
cientemente tiene efectos significativos en la proba-
bilidad de encontrar un empleo rapido, aunque afec-
ta negativamente a la probabilidad de encontrarlo
después de un periodo de basqueda de 4-6 meses.

En la muestra del Estado el nivel de estudios no
afecta a la probabilidad de encontrar empleo (Grafi-
co 56), aunque si muestra un efecto significativo el ti-
po de estudios realizados, aunque sélo en la probabi-

lidad de encontrar un empleo rapido (en 3 o menos
meses). Asi, para los hombres tener estudios supe-
riores en ciencias sociales, en servicios, y en ciencias
de la educacion y humanidades aumenta su probabi-
lidad de encontrar un empleo en 3 meses 0 menos en
comparacion al que ha realizado estudios basicos.

La ocupacidon del empleo anterior, en la muestra
de la CAPV tampoco afecta significativamente a la
probabilidad de encontrar un empleo rapido en
comparacion a hacerlo tras un periodo de bisqueda
mas largo, de 4-6 meses. Los resultados indican
que, en comparacion a un desempleado varén que
haya trabajado como trabajador no cualificado, la
probabilidad de encontrar un empleo rapido dismi-
nuye solo si se ha trabajado anteriormente como
trabajador cualificado en servicios de restauracion
(hosteleria, restaurantes...). En cuanto a la probabi-
lidad de encontrar un empleo después de un perio-
do de bisqueda un poco mas largo, 4-6 meses, ob-
servamos que el haber trabajado anteriormente
como técnico y profesional de apoyo, disminuye di-
cha probabilidad relativamente a haber trabajado
como trabajador no cualificado. Este resultado es

GRAFICO 54. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR EDAD Y ESTADO CIVIL PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA

EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (16 A 24 ANos, SoLTER0OS) HOMBRES, EsTADO
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GRAFICO 55. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR SECTOR DE ESTUDIOS Y OCUPACION ANTERIOR EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(EST. SECTOR SALUD, NO FORMACION, TRAB. NO cUALIF.) HomBRres, CAPV
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GRAFICO 56. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR SECTOR DE ESTUDIOS EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(ESTUDIOS EN SECTOR BASIC0S) HOMBRES, ESTADO
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consistente con la observacion de que los desem-
pleados de la CAPV tienen un nivel educativo bas-
tante alto habiendo mas competencia para encon-
trar empleo entre los méas cualificados que entre
los menos cualificados.

Para la muestra del Estado (Grafico 57), del con-
junto de caracteristicas relacionadas con el empleo
anterior, sélo la ocupacion afecta significativamente
a la probabilidad de encontrar empleo, donde su
efecto se manifiesta principalmente en la probabili-
dad de encontrar un empleo rapido. Los resultados
indican que, en comparacién a haber trabajado en el
empleo anterior como técnico y profesional de apoyo,
la probabilidad de que un desempleado encuentre un
empleo en menos de 3 meses se incrementa consi-
derablemente si ha trabajado como operador de ins-
talaciones y maquinaria, trabajador cualificado en
servicios de restauracion, trabajador no cualificado o
trabajador cualificado en la industria y construccion
(en 35, 33, 22 y 21 puntos porcentuales, respectiva-
mente). Para periodos superiores de busqueda sélo
existe un efecto muy negativo en la probabilidad re-
lativa de encontrar un empleo en 9 meses o0 menas,

de la ocupacion trabajador profesional y técnico cien-
tifico e intelectual.

A continuacion se muestra el efecto de las va-
riables relacionadas con la bidsqueda de empleo.
Para los hombres de la CAPV (Grafico 58), el méto-
do de busqueda mas efectivo es la utilizacion si-
multanea de la oficina puablica de empleo y los
anuncios en prensa o en otros medios de comunica-
cion. Relativamente al desempleado que utiliza
todos los métodos posibles, el desempleado que
utiliza la combinacién mencionada tiene una proba-
bilidad 12 puntos porcentuales mayor de encontrar
un empleo rapido. Ademas, los desempleados vas-
cos que buscan sélo empleos a tiempo completo, re-
lativamente a los que buscan un empleo de cual-
quier tipo de jornada, encuentran empleo en 3 0
menos meses con una probabilidad significativa-
mente mayor (11 puntos porcentuales). Por otra par-
te, los que prefieren un empleo a tiempo completo
pero si no lo encuentran aceptarian uno a tiempo
parcial, ven aumentada su probabilidad relativa de
encontrar un empleo después de 3 meses en casi 20
puntos porcentuales.

GRAFICO 57. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR OCUPACION EMPLEO ANTERIOR PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION
AL GRUPO DE REFERENCIA (TECN. Y PROFESIONALES DE AP0Y0) HOMBRES, ESTADO
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GRAFICO 58. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR OTRAS VARIABLES PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION
AL GRUPO DE REFERENCIA (METODOS TODOS, CUALQUIER JORNADA) HomBRES, CAPV
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GRAFICO 59. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
POR PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
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GRAFICO 60. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR DISPOSICION A ACEPTAR UN EMPLEO EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(NO ACEPTAR CAMBIO DE RESIDENCIA Y 0cUPACION) HomBRes, CAPV
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En la muestra del Estado (Grafico 59), en compa-
racion a un hombre desempleado que utilice todos los
métodos de busqueda, la probabilidad de que un hom-
bre desempleado encuentre un empleo rapido se in-
crementa considerablemente si s6lo utiliza un método
y éste es acudir a las ofertas de empleo puestas en
anuncios en los diferentes medios de comunicacion o
recurrir a amigos y conocidos o inscribirse en la ofici-
na de empleo publica. Sin embargo, ninguno de estos
tres métodos tienen efecto en la probabilidad de en-
contrar un empleo después de 6 meses de blsqueda,
ni individualmente ni combinados entre si. S6lo se
aprecia un efecto significativo, pero pequeno, de la
combinacion de la oficina publica de empleo y los
amigos y conocidos en la probabilidad de encontrar
un empleo en 12 meses o menos. Por otra parte, tam-
bién se produce un efecto positivo en la probabilidad
de encontrar un empleo en menos de 6 meses si en
vez de buscar un empleo de cualquier tipo de jornada
se busca un empleo a tiempo completo, como ocurre
para la CAPV y para la muestra global.

Para los hombres de la muestra de la CAPV (Gra-
fico 60) una mayor disposicion a aceptar un empleo

-0,03

-0,02 -0,01

@ Prob. (3meses) = 0,4271

que implique cambiar de residencia o de ocupacion
no tiene un efecto positivo en la probabilidad de en-
contrar un empleo rapido. De hecho, disminuye
dicha probabilidad, resultado que coincide con el ob-
tenido para la muestra conjunta. En cambio, a dife-
rencia del resultado para la muestra total, una acti-
tud positiva de los desempleados varones no
disminuye la probabilidad de encontrar un empleo
en 4-6 meses. Es decir, estas variables no afectan a
dicha probabilidad, aunque las variables que mues-
tran indecision ante una oferta que implique un cam-
bio de ocupacién o de residencia empiezan a tener
efecto a partir de los 3 meses.

Para la muestra del Estado (Grafico 61) no se ob-
serva ningun efecto de la disposicion positiva a acep-
tar alguno de estos cambios ni en la probabilidad de
encontrar un empleo ni en la rapidez para encontrar-
lo. Sélo surge un efecto negativo en la probabilidad
de encontrar un empleo en 6 meses 0 menos Si, en
vez de mostrar una clara disposicion negativa ante
una oferta que implique cambio de residencia, un de-
sempleado se muestra indeciso (no sabe si la acep-
tarfa). En este caso, también existe un efecto negati-
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GRAFICO 61. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR OTRAS VARIABLES EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(CUALQUIER JORNADA, NO CAMBIO DE RESID., SIN SUBSIDIO DESEMPLEO) HOMBRES, ESTADO
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GRAFICO 62. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
POR CC.AA. PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
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vo del subsidio de desempleo en la probabilidad de
encontrar un empleo rapido, si bien no se observa
ningun efecto en la probabilidad de encontrar un em-
pleo tras 3 meses de bisqueda. Frente a estos efec-
tos que presentan una pequefia magnitud relativa, la
variable que mas afecta a la probabilidad de encon-
trar un empleo es la que mide el tiempo transcurrido
desde que el individuo dejo su empleo anterior, ya
que de nuevo se observa que a medida que pasa el
tiempo de basqueda diminuye la probabilidad de en-
contrar un empleo.

Por dltimo, el efecto de la comunidad auténoma
de residencia (Grafico 62) aparece como significativo
en la probabilidad de encontrar un empleo. Las ma-
yores diferencias se observan en la probabilidad de
encontrar un empleo rapido, en 3 0 menos meses.
Asi, un hombre que reside en el Pais Vasco, Madrid,
Valencia, Catalufia, Canarias, la Islas Baleares o Ara-
gon tiene una probabilidad significativamente mayor
de encontrar un empleo rapido que un hombre que re-
side en Andalucia. La variacion de dicha probabilidad
supera los 15 puntos porcentuales en Aragén (por en-
cima de 42 puntos), las Islas Baleares (por encima de

20 puntos), el Pafs Vasco (por encima de 18 puntos) y
en Madrid (por encima de 16 puntos porcentuales).
En cuanto al resto de periodos de bdsqueda, aunque
se observan variaciones en las probabilidades signi-
ficativamente diferentes a cero por comunidades au-
ténomas, estas variaciones no son muy grandes.

Se realiza ahora el mismo tipo de andlisis para la
submuestra de mujeres desempleadas. Comenza-
mos por las variaciones en la probabilidad de encon-
trar un empleo de éstas segln su edad, sector de es-
tudios y si han seguido cursos de formacion o no en
comparacion al individuo de referencia para este
subgrupo, que para la CAPV es tener 16-24 afos, no
haber recibido cursos de formacion y haber elegido
estudios superiores en el sector de ciencias de la sa-
lud, respectivamente (Gréfico 63).

La edad no parece tener un efecto significativo
en la probabilidad de encontrar un empleo en 3 0
menos meses, a diferencia de los desempleados va-
rones. Su efecto surge a partir de los 3 meses de
basqueda de empleo donde una desempleada mayor
de 44 afios tiene una probabilidad 7 puntos porcen-

GRAFICO 63. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR SECTOR DE ESTUDIOS EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(ESTUDIOS EN SECTOR SALUD Y NO CURSOS DE FORMACION, 16-24 afios) MuJeres, CAPV
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GRAFICO 64. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR EDAD Y ESTADO CIVIL PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE
REFERENCIA (16-24 ANoS, SOLTERAS) MUJERES, ESTADO
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GRAFICO 65. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR SECTOR Y NIVEL DE ESTUDIOS EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(EST. SUPERIORES, CC. SOCIALES, NO CURSOS DE FORMACION) MUJERES, ESTADO
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tuales menor de encontrar un empleo en 4-6 meses
que una desempleada joven de la muestra, de 16-24
afios. También en el Estado la edad presenta un me-
nor efecto en las mujeres que en los hombres (Gréafi-
co 64). El tener mas de 44 afios disminuye la proba-
bilidad de encontrar un empleo en 3 0 menos meses
y en 4-6 meses (21 y 45 puntos porcentuales inferio-
res, respectivamente) y este efecto negativo a la ho-
ra de encontrar un empleo rapido es mucho mayor
para las desempleadas que para los desempleados
(21 puntos porcentuales versus 8 puntos porcentua-
les). Sin embargo, la edad no afecta a la probabili-
dad de encontrar un empleo después de 6 meses de-
sempleadas.

El nivel de estudios no afecta a la probabilidad de
encontrar empleo, pero el sector de estudios afecta a
la probabilidad de las mujeres desempleadas de la
muestra de la CAPV para encontrar un empleo rapido,
igual que para los hombres, si bien su efecto desa-
parece después de tres meses de bisqueda (aunque
las diferencias en este colectivo son mayores que en-
tre los hombres como consecuencia de una mayor di-
versidad). Asf, relativamente a realizar estudios su-
periores en ciencias de la salud, la probabilidad de
encontrar un empleo en 3 0 menos meses aumenta
significativamente si se realizan estudios en el sector
servicios (30 puntos porcentuales), en el sector de
ciencias técnicas (18 puntos porcentuales), en el sec-
tor de ciencias sociales (18 puntos porcentuales) y en
el sector de ciencias de la educacion y humanidades
(11puntos porcentuales). Ademas, la realizacién de
cursos de formacion recientemente no ayuda a en-
contrar un empleo en menos de 6 meses.

Tampoco en el Estado el nivel de estudios afecta
a la probabilidad de encontrar empleo, aunque, el
analisis por periodos permite ver que las mujeres de
la muestra que tienen estudios de la segunda etapa
de secundaria tienen una probabilidad menor que las
que tienen estudios de primaria de encontrar un em-
pleo répido (18 puntos porcentuales inferior). El tipo
de estudios, sin embargo, si afecta en la probabilidad
de encontrar un empleo. El Grafico 65 muestra que
para las mujeres el tener estudios superiores en cien-
cias de la salud o en servicios en comparacion a te-
ner estudios superiores en ciencias sociales (grupo
de referencia) disminuye su probabilidad de encon-

trar un empleo en 3 meses 0 menos. La probabilidad
de encontrar un empleo en 6 meses 0 menos también
se ve significativamente afectada por el sector de es-
tudios. El tener estudios basicos o estudios superio-
res en servicios disminuye la probabilidad relativa de
encontrar un empleo en 6 o menos meses (40 y 57
puntos porcentuales, respectivamente). Ademas, la
realizacion de cursos de formacion, que no afectaba
a la probabilidad de encontrar un empleo o a la rapi-
dez de encontrarlo de los hombres, si afecta, y nega-
tivamente, a la probabilidad de encontrar un empleo
en menos de 6 meses de las mujeres, aunque, tal co-
mo se ha sefalado antes, seria necesario tener una
mayor informacion sobre la posible falta de adecua-
cion de estos cursos y su incidencia sobre la emplea-
bilidad de las personas desempleadas, antes de ob-
tener alguna conclusion razonable sobre este tema.

El Gréafico 66 presenta para la muestra de la
CAPV el efecto del sector de actividady la ocupacion
del empleo anteriory de la razon por la que dejo su
empleo anterior en comparacion a haber trabajado
en el sector servicios, haber trabajado como técnico
y profesional de apoyo y haber dejado el empleo an-
terior por finalizacion de contrato, respectivamente.
Relativamente a haber trabajado en el sector servi-
cios, el haberlo hecho en el sector de la industria au-
menta la probabilidad de encontrar un empleo en 3 0
menos meses (para los hombres esta variable no te-
nia efecto en esta probabilidad). Una mujer desem-
pleada que ha trabajado como profesional y técnica
cientifica e intelectual, en relacién con una mujer que
ha trabajado como profesional y técnica de apoyo tie-
ne una probabilidad significativamente mayor de en-
contrar un empleo rapido, si bien, ninguna de estas
variables afecta a la probabilidad de encontrar un
empleo después de un periodo de blsqueda superior
a tres meses. Por el contrario, la razén por la que se
ha dejado el empleo anterior afecta a la probabilidad
de encontrar un empleo tras un periodo de bisqueda
superior a los tres meses, disminuyendo significati-
vamente esta probabilidad si ha sido por despido.

En la muestra del Estado del conjunto de las ca-
racteristicas del empleo anterior estudiadas, sélo la
ocupacion del empleo anterior y la razén por la que
dejaron el empleo anterior afectan a la probabilidad
de encontrar un empleo de las mujeres, mientras que
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la actividad de la empresa en la que se trabajo ante-
riormente no tiene ningdn efecto ni en la probabili-
dad de encontrar un empleo ni en la rapidez para en-
contrarlo (Grafico 67). La importancia de la ocupacion
en el empleo anterior se manifiesta principalmente
en la probabilidad de encontrar un empleo réapido: en
comparacion a haber trabajado en el empleo anterior
como trabajadora no cualificada, la probabilidad de
que una mujer desempleada encuentre un empleo en
menos de 3 meses disminuye mucho si ha trabajado
como operadora de instalaciones y maquinaria, pro-
fesional y técnica cientifica e intelectual y admi-
nistrativa (25, 21 y 20 puntos porcentuales inferior,
respectivamente). Para periodos superiores de bis-
queda, s6lo el haber trabajado anteriormente como
profesional y técnica cientifica e intelectual disminu-
ye considerablemente la probabilidad relativa de en-
contrar un empleo en 4-6 meses y 7-9 meses (60 y 58
puntos porcentuales respectivamente).

Respecto a la razén por la que dejaron el empleo
anterior, los resultados muestran que en el conjunto
del Estado ser despedida (por reconversion, reestruc-
turacion, cierre de empresa, etc.) disminuye conside-

rablemente la probabilidad de encontrar un empleo
en 4-6 meses.

Se evalla ahora el efecto de las variables relati-
vas a la bdsqueda de empleo: métodos de bisqueda,
jornada de trabajo que se busca, disposicion ante
una oferta de trabajo que implique un cambio de re-
sidencia, ocupacion, categoria o nivel de ingresos.

Para las mujeres desempleadas de la muestra de
la CAPV el método de bisqueda mas efectivo es el de
recurrir y contactar con amigos y conocidos (Grafico
68). Relativamente a una mujer desempleada que uti-
lice todos los métodos, una mujer que utilice Unica-
mente el contacto de amigos y conocidos tiene una
probabilidad mucho més alta de encontrar un empleo
en 3 0 menos meses, superior en 32 puntos porcen-
tuales. Ademas, si una mujer busca un empleo a tiem-
po parcial su probabilidad de encontrar un empleo en
3 0 menos meses es 10 puntos porcentuales superior
a la de una mujer desempleada que busque un em-
pleo sin una preferencia clara por el tipo de jornada.

En la muestra del Estado (Grafico 69) los métodos
de blsqueda no son tan efectivos para las mujeres

GRAFICO 66. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR CARACT. EMPLEO ANTERIOR EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(SECT. SERV. OCUP. TEC. Y PROF. DE APOYO, FIN CONTRAT0) MuJeres, CAPV

Despido
Técn. y profesionales

0,042

Sector industria

-0,08 0,06 0,04 0,02

0 0,02

0,04 0,06

Variacion porcentual

@ Prob. (6 meses)=0,8113

@ Prob. (3meses) =0,0148
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GRAFICO 67. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR OCUPACION EMPLEO ANTERIOR EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(TRAB. NO CUALIFICADOS, FINALIZACION DEL CONTRATO) MUJERES, ESTADO

-0,21

-0,60 ' '
-0,58 Profesionales y técn.
) cientificos

Empleados
admistrativos

Operadores de inst. y
maquinaria

Despido

Variacion porcentual

@ Prob. (3meses)=0329 @ Prob. (6 meses)=0,858 @ Prob.(9meses)=0976 @ Prob. (12 meses)=0,986 @ Prob. (18 meses) = 0,989

GRAFICO 68. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR OTRAS VARIABLES EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA )
(METODOS TODOS, CUALQUIER TIPO JORNADA, NO ACEP. CAMBIO DE 0CUPACION) MuJeres, CAPV

Tiempo transc. fin empleo
anterior
-001 .

No sabe si cambiaria de

ocup.
P 0,04

Jornada parcial

Jornada completa

Amigos y conocidos

T

T T T
-0,05 0 0,05 01 015 02 025 03 035
Variacion porcentual

@ Pob(6meses)=08113 @ Pob(3meses)=0,0148
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GRAFICO 69. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR METODOS DE BUSQUEDA EMPLEO PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL
GRUPO DE REFERENCIA (METODOS TODOS) MUJERES, ESTADO

Amigos y iﬂH
conocidos tnica/
Anuncios 002
tnicamente
Ofi. piblica y
anuncios i 001
] 0,32
Otros sin ofi. 08
publica ¢
Tiempo transc. fin
empleo anterior
-0,5 -04 -0,3 -0,2 0,1 0 01 02 03 04 05 0,6 0,7
Variacion porcentual

@ Prob(3meses)=0329 @ Prob (6 meses) = 0,858 @ Prob(9meses) =0,976 ©®  Prob (12 meses) = 0,986 ® Prob (18 meses) = 0,989

GRrAFIco 70. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
POR OTRAS VARIABLES EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (CUALQUIER JORNADA,
NO CAMBIO DE RESID., OCUP., NO INGR., NI CATEG. INF.) MUJERES, ESTADO

No sabe si acep.

categoria inf.
0,13

Aceptaria categoria inf.

No sabe si acep.
ingresos inf.

No sabe si acep. cambio
ocup.

-085
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-0,13
-0,39 J Preferiblemente

completa
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Variacion porcentual

@ Prob. (18 meses) = 0,989 @ Prob. (12 meses) = 0,986 @ Prob. (9 meses) = 0,976 © Prob. (6 meses) = 0,858 @® Prob. (3meses) = 0,329
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GRAFICO 71. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR CC.AA. PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA

(AnpALucia) MuJeres, EsTaDo

Pais Vasco

Navarra

Murcia
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Variacion porcentual
@ Prob (18 meses) = 0,989 @ Prob (12 meses) = 0,986 @® Prob(9meses) = 0,976 ©  Prob (6 meses) = 0,858 ©®  Prob(3meses) = 0,329

desempleadas como para los hombres. Para las mu-
jeres, el que una muijer utilice como Gnico método de
basqueda acudir a las ofertas de empleo puestas en
anuncios (en diferentes medios de comunicacion) o
combine todos los métodos excepto la oficina publi-
ca de empleo, en comparacion a que utilice todos los
métodos, aumenta significativamente la probabilidad
de encontrar un empleo rapido (en 3 0 menos meses).
A diferencia de los hombres, el que una mujer utilice
como Unico método recurrir a amigos y conocidos, en
comparacion a que utilice todos los métodos, dismi-
nuye la probabilidad de encontrar empleo en 6 meses
0 menos en 47 puntos porcentuales. No se aprecia
ningun efecto, de magnitud destacable, del método
de busqueda utilizado en la probabilidad de encontrar
un empleo a partir de los 7 meses desempleadas.

Estos resultados sugieren que para las mujeres,
al igual que para los hombres, el recurrir a los anun-
cios de las ofertas en los diferentes medios de co-
municacion es el método mas eficaz para encontrar
un empleo rapidamente. También, al igual que para
los hombres, los métodos de bisqueda establecen

diferencias en los primeros meses de bisqueda de
empleo, pero después de 6 meses de bisqueda éstos
ya dejan de ser eficaces. Para las mujeres de la
muestra, sin embargo, hay menos métodos eficaces
que para los hombres.

Respecto a la disposicion a aceptar una oferta de
empleo que suponga un cambio de residencia, de
ocupacion, una categoria profesional inferior o unos
ingresos menores, en la muestra de la CAPV la pro-
babilidad de encontrar un empleo, tanto en 3 0 me-
nos meses como en 4-6 meses, no se ve afectada por
esta variable. Es decir, la probabilidad de encontrar
un empleo répido o en un plazo de 4-6 meses de una
mujer con una disposicion positiva es igual a la de
una mujer que no aceptase una oferta de empleo que
suponga alguno de estos cambios. Por el contrario,
en el Estado (Gréafico 70), una disposicion positiva a
aceptar una categoria inferior afecta positivamente a
la probabilidad de encontrar un empleo en 12 meses
0 menos, a diferencia de lo que se observaba para los
hombres, aunque el efecto es pequefio en magnitud.
Sin embargo, el tener una disposicién positiva a
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aceptar un empleo que suponga un cambio de ocu-
pacion, relativamente a no aceptar tal oferta, no
varia la probabilidad de una mujer de encontrar un
empleo en menos de 6 meses y disminuye la proba-
bilidad de ésta de encontrar un empleo tras 6 meses
de basqueda.

También el efecto de la variable que mide el tipo
de jornada buscada, si se busca un empleo a jornada
completa Gnicamente, en comparacién a buscar un
empleo de cualquier tipo de jornada, aumenta signi-
ficativamente la probabilidad de encontrar un empleo
en menos de 6 meses, tal como ocurre para los hom-
bres de la muestra.

Finalmente, el efecto de la comunidad autdno-
ma de residencia (Grafico 71), en general es signi-
ficativo en la probabilidad de encontrar un empleo.
Las mayores diferencias se observan en la probabi-
lidad de encontrar un empleo rapido, en 3 0 menos
meses. Una mujer que vive en el Pais Vasco, Mur-
cia, Extremadura, Valencia o las Islas Baleares tie-
ne una probabilidad significativamente mayor de

encontrar un empleo rapido que una mujer que re-
side en Andalucia. La variacion de dicha probabili-
dad supera los 35 puntos porcentuales en Extrema-
dura (por encima de 37 puntos), en el Pafs Vasco
(por encima de 47 puntos), en Murcia (por encima
de 52 puntos) y en Valencia (por encima de 56 pun-
tos porcentuales). En cuanto al resto de periodos de
bldsqueda, aunque se observan variaciones signifi-
cativamente diferentes a cero en las probabilida-
des por comunidades auténomas, estas variaciones
no son muy grandes.

Es destacable que para las mujeres de la mues-
tra hay un menor nimero de comunidades, que para
los hombres, en las que las variaciones en la proba-
bilidad de encontrar un empleo rapido son signifi-
cativamente diferentes de cero (5 para mujeres y 7
para hombres). Sin embargo, la magnitud de las va-
riaciones es mucho mayor para las mujeres, indican-
do mayores diferencias entre comunidades para las
mujeres que para los hombres en las probabilidades
de encontrar un empleo rapido.



SINTESIS Y
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5. Principales conclusiones

Este trabajo se ha centrado en el estudio de los
factores que influyen en la probabilidad de encontrar
un empleo. El principal motivo es entender mejor las
dificultades con las que se enfrentan determinados
grupos para acceder al mismo. En el analisis efec-
tuado en la primera parte descriptiva de este estudio
encontramos que uno de los colectivos con mayores
dificultades para encontrar un empleo es el de la ju-
ventud. Un segundo colectivo que mostraba especia-
les dificultades era el colectivo de mujeres de cual-
quier edad.

Con base a estos resultados se ha orientado es-
te estudio principalmente a profundizar en el conoci-
miento de estos dos colectivos. Se ha puesto un ma-
yor énfasis en el analisis de la transicion al mercado
de trabajo de la juventud en busca de su primer em-
pleo, dado que éstos presentan una menor probabili-
dad de encontrar un empleo o de hacerlo en un plazo
razonablemente corto de tiempo, si bien también se
ha analizado al grupo de personas desempleadas con
experiencia laboral previa, colectivo en el que las
mujeres y las personas mayores de 44 afos presen-
tan mayores dificultades.

Para cada uno de estos colectivos, se ha realiza-
do un analisis empirico por separado que nos permi-
te detectar cudles son los principales factores que
provocan estas dificultades para encontrar una ocu-
pacion. El anlisis empirico conlleva un primer anali-
sis descriptivo, seguido de un andlisis empirico esta-
tico, para terminar con un andlisis dindmico mas
detallado.

Como se ha mencionado, el trabajo se divide en
dos partes, una primera que se centra en el acceso al
primer empleo: probabilidad de encontrar un primer
empleo y caracteristicas de este primer empleo (prin-
cipalmente si éste se ajusta al nivel y tipo de estu-
dios realizados por la juventud), y una segunda parte
en la que se analiza al grupo de personas desemple-
adas que vya han trabajado antes, donde se estudian

los determinantes de |a probabilidad de encontrar un
empleo para este grupo de personas en desempleo.
En ambos casos no sélo interesaba estimar los prin-
cipales factores que ayudan a encontrar un empleo,
sino aquellos que ayudan a encontrarlo rapidamente,
por lo que se realiza un analisis dindmico de la pro-
babilidad de encontrar un empleo.

A modo de sintesis general se puede sefalar que
entre las principales razones de las dificultades que
encuentran estos colectivos para encontrar un em-
pleo podemos mencionar en primer lugar que uno de
los principales inconvenientes para encontrar un em-
pleo es el residir en una comunidad auténoma donde
la actividad econémica no es lo bastante dindmica
para permitir una generacion de empleo suficiente.

Para la juventud la falta de experiencia y las al-
tas tasas de desempleo que se presentan en algunas
comunidades hace que el colectivo de la juventud
que busca su primer empleo sea el méas vulnerable.
Las dificultades de este colectivo aumentan si el pa-
dre del joven esta desempleado y/o la falta de con-
tactos dificulta el encontrar un empleo. El nivel edu-
cativo de la juventud es cada vez mas alto, pero la
tipologia de los estudios no es en muchos casos la
mas adecuada para las demandas del mercado labo-
ral, por lo que jévenes con un elevado nivel de edu-
cacion acaban colocados en puestos de trabajo que
no exigen este nivel educativo. Se produce asi un de-
sajuste que hace que jévenes con estudios inferiores
a los de formacién profesional de grado superior ten-
gan que competir por puestos de trabajo con jévenes
con mayor nivel de educacion

La principal dificultad a la que se enfrentan las
personas mayores de 44 afos es el desfase existen-
te entre |a preparacion recibida y el tipo de formacion
que se demanda en el mercado de trabajo actual. Hay
que tener en cuenta que la economia se ha globali-
zado aceleradamente en los Gltimos afios, ayudada
por las nuevas tecnologias de la informacion que han
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ensanchado los limites del mercado. Por ello, hoy en
dia se tiende a superar la vision localista y, como
consecuencia, se han incrementado las relaciones
comerciales con otros paises, necesitando asi traba-
jadores preparados para las nuevas necesidades
(tecnoldgicas, lingiisticas,...).

Tanto en el grupo de la juventud como en el de los
mayores de 44 afios, son las mujeres las que se en-
frenta a mas dificultades para encontrar un empleo.
Las bases estadisticas no permiten valorar el efecto
de la discriminacion en la empleabilidad de las muje-
res. Para las mas jévenes es importante destacar no
tanto el nivel de estudios (que es en media mayor al
de los hombres) como el tipo de estudios que realizan.
Hay una concentracion de mujeres en sectores de es-
tudios como humanidades, sociales y salud que supe-
ran con creces las vacantes que se generan.

Asi, las principales diferencias entre las perso-
nas desempleadas que buscan su primer empleo vy
las que han trabajado con anterioridad vienen repre-
sentadas por:

¢ | a probabilidad media de encontrar un empleo es
mucho mayor para una persona en desempleo con
experiencia laboral previa que para una que bus-
ca su primer empleo, y, a su vez, es en ambos ca-
sos superior en la CAPV que en el Estado. La pro-
babilidad media para la juventud de la muestra
empleada de encontrar un primer empleo en el
periodo analizado es del 54,8% en el conjunto del
Estado mientras que en la CAPV es del 62,05%.
La probabilidad media para las personas en de-
sempleo con experiencia previa de encontrar un

empleo en el periodo analizado es del 89% en el
conjunto del Estado mientras que en la CAPV es
del 94%.

¢ |a duracion media del periodo completo de bds-
queda de un o una joven es de aproximadamente 10
meses en el conjunto del Estado y de 8 meses y me-
dio en la CAPV. La duracién media del periodo de
blsqueda de una persona en desempleo con expe-
riencia laboral previa es aproximadamente la mitad
tanto en el conjunto del Estado como en la CAPV.

e Para la juventud los principales determinantes de
la probabilidad de encontrar un empleo réapido (3
meses 0 menos) a nivel estatal son la situacion la-
boral del padre y la Comunidad Auténoma de resi-
dencia. En la muestra de la CAPV la situacion la-
boral del padre no es un factor relevante. Lo es el
nivel y el tipo de estudios realizados asi como el
sexo. A nivel estatal a medida que se alarga el pe-
riodo de bisqueda tanto el sexo como el nivel y el
tipo de estudios empiezan a ser importantes para
encontrar un primer empleo.

e Para las personas en desempleo con experiencia
laboral previa el nivel y el sector de estudios dejan
de ser determinantes relevantes y empiezan a ser-
lo la edad, los métodos de busqueda de empleo, la
razon por la que se dejo el empleo anteriory las ca-
racteristicas de éste, sobre todo la ocupacion.

A continuacion se extraen las principales conclu-
siones de esta investigacion empirica, para estos dos
grandes colectivos de personas, profundizando en
sus especiales caracteristicas.
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COLECTIVOS CON MAYORES DIFICULTADES PARA ENCONTRAR UN EMPLEO

Colectivos Estado CAPV
¢ Jovenes, principalmente las mujeres, que: e Jovenes, principalmente mujeres, con estudios
— Tienen padres desempleados inferiores a los de FPO de grado superior (Primaria y
— Residen en comunidades auténomas con una actividad econémica 1.2 etapa de Educacion Secundaria, FPO de grado
poco dindmica, como Andalucia, Galicia, Asturias y Extremadura. medio y Bachillerato).
Primer » Jovenes con estudios en el sector de ciencias de la educacion y * Jovenes con estudios en los sectores de ciencias de
empleo humanidades, basicos, salud y naturaleza, ciencias purasy en el la educacion y humanidades, estudios basicos,
sector de servicios. ciencias de la salud y de la naturaleza.
* Mujeres con estudios de:
— FPO en el 4rea de la salud y de la naturaleza, o
— Primera etapa de educacion secundaria o menos.
* Los hombres y mujeres mayores de 45 afios. * Los hombres y mujeres mayores de 45 afios.
e Especialmente las mujeres que: * Las mujeres que:
— estan casadas. — fueron despedidas de su empleo anterior.
— con estudios en el sector de servicios o ciencias de la salud. — tienen estudios en el sector de ciencias de la salud
— con estudios de la segunda etapa de secundaria (Bachillerato y o estudios bésicos.
FPO de grado medio). - han trabajado en el sector de servicios.
— habian trabajado en la ocupacion de operadores de instalaciones | ¢ Los hombres que:
fijas y maquinaria, empleadas administrativas o profesionalesy — tienen edades entre los 24 y 34 afios.
Colectivos técnicos cientificos. — habian trabajado como técnicos y profesionales de
con — han sido despedidas de su empleo anterior. apoyo.
experiencia — s6lo usan el método de blisqueda de recurrir a amigos y — tienen estudios en el sector de ciencias sociales
laboral conocidos. * Hombres y mujeres, principalmente los hombres, que
previa — residen en comunidades auténomas como Andalucia, Navarra, habian trabajado en su empleo anterior como
La Rioja, Castilla y Ledn, Asturias, Aragon o Canarias. trabajadores de los servicios de restauracion.
e Entre los hombres que: * Hombres y mujeres que se muestran indecisos sobre
— habian trabajado en su empleo anterior como profesionales y las condiciones que aceptarian para trabajar,
técnicos cientificos. principalmente la condicion de cambiar de
— con estudios basicos. ocupacion.
— perciben un subsidio de desempleo e Los individuos casados, en particular los hombres.
— residen en comunidades como Andalucia, Extremadura, Asturias y
Murcia.
GENERAL

En el conjunto del Estado uno de los principales inconvenientes para encontrar un empleo es el residir en una comunidad
auténoma donde no haya una actividad econémica dindmica que permita generar empleo.

PRIMER EMPLEOQ
La falta de experiencia y las elevadas tasas de desempleo que se presentan en algunas comunidades autonémicas hace que el
colectivo de la juventud que busca su primer empleo sean los mas vulnerables.
Sumado a la falta de experiencia el hecho que el padre se encuentre en desempleo hace que éste tenga menos contactos para
poder colocarse; reconociendo que hasta el momento para la juventud uno de los métodos més eficaces para encontrar un
empleo es el de recurrir a los amigos y familiares.
Dada la gran oferta de profesionales actualmente, se presenta un fenémeno de desajuste entre formacién y ocupacion de la
juventud; las empresas cada vez exigen un mayor nivel de educacion para los diferentes puestos de empleo. Asi los y las
jovenes con estudios inferiores a los de FPO de grado superior compiten por puestos de trabajo con jévenes con mayor nivel de
educacion.
La juventud principalmente encuentra un primer empleo en el sector de actividad de los servicios y principalmente en
ocupaciones que exigen una cualificacion de nivel medio.

Rsz:)pesly En la CAPV en comparacion al conjunto del Estado la juventud tiene un mayor nivel de educacién, lo que hace que las personas
obstaculos jovenes con estudios menores a los estudios de grado superior, se vean a(in con mayores dificultades para acceder a un
E:I:mtrar empleo en comparacion a la juventud con el mismo nivel de estudio del resto del Estado

En la CAPV la actividad principal sigue siendo la industria, aunque poco a poco esta entrando en auge el sector de servicios.
unempleo | o\ ECTIVOS CON EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

El principal obstaculo es el desfase existente entre la preparacion recibida por este colectivo, basicamente de los de mayor
edad, respecto a las exigencias que plantea el mercado de trabajo actual.

El mercado se ha globalizado, ya que las nuevas tecnologias de la informacion han ensanchado los limites del mercado. Por
ello, hoy en dia se tiende a superar la vision localista y, como consecuencia, se han incrementado las relaciones comerciales
con otros paises, necesitando asi trabajadores preparados para afrontar el reto. Trabajadores que controlen las nuevas
tecnologias y que sepan diferentes idiomas.

El rdpido crecimiento de las tecnologias en los Gltimos afios ha hecho que este colectivo, a pesar de su experiencia, perdiera
productividad a los ojos de los empresarios.

El fuerte aumento de la competencia entre empresas esta obligando a aumentar los departamentos comerciales, a mejorary a
potenciar las estrategias de ventas y a profesionalizar la figura comercial. Esto hace que los empresarios prefieran contratar
personas dindmicas y con estudios superiores, aunque no tengan experiencia, pero que les permite realizar una inversion a
largo plazo.

Asi, las personas en desempleo con experiencia laboral previa que habian trabajado en ocupaciones de cualificacion media
alta se ven desplazados y obligados a aceptar empleos en ocupaciones de menor cualificacion.
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CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

5.1. Factores determinantes para encontrar un
primer empleo

Para el analisis realizado de la transicion de la ju-
ventud al primer empleo se ha construido una mues-
tra conformada por hombres y mujeres que finaliza-
ron o interrumpieron sus estudios entre 1997 y junio
del 2000, que tienen informacién sobre sus padres e
informacion completa sobre el empleo encontrado, y
que consta de 2.454 observaciones para el Estado, de
las cuales 136 son observaciones de la CAPV. De he-
cho, en la CAPV debido al escaso nimero de obser-
vaciones no se realizo un andlisis detallado por sexo
ni por periodos de busqueda.

La probabilidad media para la juventud de la
CAPV de encontrar un primer empleo en el periodo
analizado es del 62,1% en esta muestra, probabilidad
que supera en algo mas de 7 puntos a la del conjunto
del Estado (54,8%). Ademas, los hombres encuen-
tran empleo mas facilmente que las mujeres. La
diferencia por sexo en la probabilidad media de en-
contrar un primer empleo es mayor en la CAPV (80%
vs. 44%) que en el conjunto del Estado (62% vs. 48%).

La probabilidad media estimada en esta muestra
de encontrar un empleo se ve reducida al 20% o me-
nos para encontrar un primer empleo en 3 meses 0
menos, manteniéndose que en todos los periodos
analizados los hombres presentan una probabilidad
media superior a la de las mujeres. También se ob-
serva que a medida que aumenta el tiempo de bus-
queda aumenta la probabilidad de encontrar un em-
pleo. El incremento mayor se produce en el paso de 3
a 6 meses buscando empleo. A partir de entonces se
va reduciendo la tasa de crecimiento de esa probabi-
lidad, principalmente después de los 12 meses.

5.1.1. Factores determinantes en la CAPV

e En la CAPV el principal determinante de la proba-
bilidad de encontrar un primer empleo es el nivel
y tipo de estudios que las personas jovenes ha-
yan cursado. De hecho, el nivel de estudios
presenta una importancia superior en la
CAPV que en el conjunto del Estado.

e En particular, el nivel de estudios que mas incre-
menta la probabilidad de encontrar un primer em-
pleo en esta muestra es el nivel de formacion

profesional de grado superior, en concreto en
los sectores de estudios de ciencias técnicas
(incrementa la probabilidad en 59 puntos porcen-
tuales en comparacion a tener estudios de prima-
ria 0 secundaria), servicios (22 puntos porcen-
tuales) y ciencias sociales (14 puntos). Esto es
consistente con el hecho de que uno de los secto-
res de actividad en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco es el de la industria, sector que agluti-
na las mayores ofertas de trabajo insatisfechas de
esta comunidad. Por ello, las ocupaciones que
mas vacantes tienen son precisamente las que de-
mandan, en su mayoria, una cualificacion de for-
macion profesional de grado superior (técnicos
electrénicos, electricistas, mantenimiento electro-
mecanico, carpinteros mecanicos, montadores de
estructuras metdlicas, etc.).

e En la CAPV, a diferencia del Estado, no presenta
tanta importancia a la hora de encontrar un primer
empleo ni la situacion laboral ni el nivel de estu-
dios de los padres.

5.1.2. Factores determinantes en el estado

e |os principales determinantes de la probabilidad
de encontrar un primer empleo para la juventud
son la comunidad autonoma de residencia
(residir en Baleares, La Rioja, Catalufia, Madrid,
Navarra, Pais Vasco, Valencia o Canarias), el tipo
de estudios mas que el nivel, en especial si
éstos son en ciencias técnicas y la situacion
laboral del padre. Al realizar el anélisis por pe-
riodos de basqueda el factor mas significativo pa-
ra que un o0 una joven encuentre su primer empleo
rapido (en menos de 6 meses) es la situacion la-
boral del padre y la comunidad autonoma
donde reside.

¢ Elanalisis diferenciado por sexos permite concluir
que los principales determinantes de la probabili-
dad de encontrar tanto un primer empleo como pa-
ra encontrarlo répidamente para los jovenes va-
rones son la situacion laboral de su padre y
la comunidad autonoma de residencia (las
comunidades que incrementan la probabilidad de
encontrar un primer empleo relativamente a An-
dalucia son Baleares, La Rioja, Pais Vasco Navarra
y Aragon). En concreto, la probabilidad de encon-
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trar un primer empleo aumenta en mas de 20 pun-
tos porcentuales, de media, si el padre trabaja en
lugar de estar desempleado. Ademas, si el padre
trabaja en un sector dindmico, como el de la cons-
truccién, aumenta significativamente la probabili-
dad de que su hijo encuentre su primer empleo en
3 meses 0 menos. El nivel y el tipo de estudios no
son determinantes claves en la blsqueda de un
primer empleo, sobre todo para encontrarlo en un
periodo de bdsqueda inferior a 3 meses.

Para las mujeres jovenes el nivel y el tipo de
estudios y la comunidad autonoma de resi-
dencia son dos factores relevantes tanto para en-
contrar su primer empleo como para encontrarlo
rapido en el tiempo (aunque el segundo con menor
importancia que para los hombres de la muestra).
Para ellas, en cambio, la situacion laboral del pa-
dre no es un determinante clave, es mas impor-
tante la situacion laboral de la madre. Relativa-
mente a tener una madre inactiva, tener una
madre que trabaje aumenta significativamente la
probabilidad de encontrar un primer empleo, sobre
todo si ésta trabaja en el sector industrial o en el
agricola (puede aumentar la probahilidad en méas
de 15 puntos porcentuales.

Las diferencias mas acentuadas entre hom-
bres y mujeres se presentan en la probabili-
dad de encontrar un empleo rapido (en 3 me-
ses 0 menos). Aqui, es donde méas notorio se hace
el hecho de que para la mujer es importante su ni-
vel y tipo de estudios a la hora de encontrar su pri-
mer empleo rapidamente mientras que para el
hombre no. Para los hombres de la muestra esa
probabilidad sélo se ve afectada por la comunidad
de residencia vy la situacion laboral del padre, en
concreto si este trabaja en el sector de la cons-
truccion.

Otra diferencia encontrada entre los hombres y las
mujeres es en los niveles y sectores de estu-
dios que afectan a la probabilidad de encontrar el
primer empleo. Para los hombres s6lo se incre-
menta su probabilidad de encontrar un primer em-
pleo si tiene estudios en ciencias técnicas de di-
plomaturas y universidad o de universidad en
ciencias sociales en comparacion a tener estudios
de primaria y secundaria. Para las mujeres de la

muestra su probabilidad de encontrar un primer
empleo también se incrementa, ademas de los
mencionados para hombres, por tener estudios en
el sector de ciencias de la salud y de la naturale-
za y en servicios. La probabilidad de que una mu-
jer encuentre trabajo se incrementa, en compara-
cion a tener estudios de primaria o secundaria,
principalmente por tener estudios de diplomaturas
en ciencias técnicas, universitarios en ciencias de
la salud y de la naturaleza, FPO de grado superior
en servicios y universitarios en sociales.

5.1.3. Caracteristicas y adecuacion del primer

empleo

¢ El tipo de empleos encontrados por la juventud en

su primera incursion al mercado de trabajo tanto
en la muestra de la CAPV como en la del Estado
son principalmente empleos de jornada com-
pleta y con contratos de trabajo temporales.

En la CAPV |as mujeres jovenes tienden a en-
contrar su primer empleo en empresas peque-
fias y en el sector de actividad de servicios,
mientras que los varones |o hacen con mas fre-
cuencia en empresas grandes y en el sector
de la industria, y principalmente ambos, en ocu-
paciones que exigen una cualificacion de nivel
medio-alto.

La principal diferencia con el conjunto del Estado
es que en este ambito el empleo se centra mas en
empresas pequeias del sector de actividad
de servicios en ambos sexos, y principalmente,
en ocupaciones que exigen una cualificacion
de nivel medio.

En relacion con la adecuacion del primer em-
pleo encontrado, tanto para la muestra del con-
junto del Estado como para la de la CAPV, aproxi-
madamente el 62% de la juventud encontré un
primer empleo que no es acorde con los estudios
realizados. Pero mientras que en el conjunto del
Estado es mayor el porcentaje de mujeres
que de hombres que encuentran un empleo
no acorde con sus estudios (63,04% vs. 59,77%);
en la CAPV hay un mayor porcentaje de hom-
bres (65,71%) que de mujeres (55,56%) que
acceden a un empleo no acorde con sus estu-
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Comunidad Auténoma del Pais Vasco

PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y DETERMINANTES PARA ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

Estado CAPV
e El46,70% de la juventud encontré un empleo. ¢ E155,21% de la juventud encontré un empleo.
Caracteris- * E138,59% de la juventud permanecio en desempleo (en el periodo |« EI 35,29% de la juventud permanecio en
ticas de la analizado: 36 meses). desempleo.
h tud * Duracion media buscando un empleo': completas (9,79 meses); * Duracion media buscando un empleo': completas:
juventu completas e incompletas (14,10 meses). (8,41 meses); completas e incompletas (11,47
meses).
Rapido (3 meses o menos) En la CAPV debido al escaso nimero de
Aumentan la probabilidad: observaciones no se realizo un anélisis detallado por
e Situacion laboral del padre sea diferente a estar desempleado, sexo ni por periodos de bisqueda.
principalmente en este orden: Este trabajando en la agricultura,
construccion, servicios, industria o este inactivo. * Nivel y sector de estudios:
e Comunidad autonoma de residencia (Cantabria, Navarra, Pais - FPO de grado superior en ciencias técnicas
Vasco, Valencia) (Incrementa en 58 puntos porcentuales la
¢ Situacion laboral de la madre: trabajando en agricultura o en probabilidad de encontrar empleo)
servicios. - FPO de grado superior en servicios
¢ Tener padre con estudios de secundaria en comparacion a padre - FPO de grado superior en ciencias sociales
con estudios de primaria. - Universidad en sociales
Determi- Disminuyen la probabilidad: ) . - Diplomaturas en ciencias técnicas
nantesdela |° Tener madre con estudios de secundaria en comparacion a tener | Sexo: Ho[T]bre . ]
probabilidad rpadre con estudios de primaria. * La situacion laboral y el nivel de estudios de los
de encontrar Biisquedas superiores a 3 meses e inferiores a 24 meses padres no aparecen como factores determinantes
un empleo Aumentan la probabilidad: ) o en |a probabilidad de que un o una joven de la
p e Comunidad autonoma de residencia (Baleares, La Rioja, Catalufia, CAPV encuentre un primer empleo.
Madrid, Navarra, Valencia, Canarias y Pais Vasco).
¢ Estudios universitarios, de diplomaturas y de FPO superior en el
sector de ciencias técnicas; y universitarios en sociales.
e Situacion laboral del padre sea diferente a estar desempleado o
inactivo, principalmente en este orden: Este trabajando en la
agricultura, construccion, servicios, industria (principalmente
influye hasta 9 meses de bsqueda).
e Sexo: Hombre
Disminuyen la probabilidad:
* Tener madre con estudios de secundaria o de universidad en
comparacion a tener madre con estudios de primaria.
* Empleos de jornada completa, con contratos de trabajo e Empleos de jornada completa, con contratos de
temporales, en empresas pequefias del sector de actividad de trabajo temporales.
servicios y principalmente en ocupaciones que exigen una En la CAPV encontramos mayores diferencias entre
cualificacion de nivel medio. hombres y mujeres que en el conjunto del Estado, a
¢ Ocupaciones por sexo: saber:
Hombres: Hombres:
Trabajos no cualificados: 15,06% Empresas grandes del sector de la industria
3 Trabajos cualificados de la industria: 14,1% Ocupaciones:
Caracteris- Trabajos cualificados de la construccion: 11,54% Operadores de instalaciones y maquinaria, y
ticas del Mujeres: montadores: 27,66%
primer Trabajos cualificados de los servicios de restauracion y Trabajos cualificados de la industria: 17,02%
empleo personales: 24,8% Trabajos cualificados de la construccion: 10,64%
Empleados de tipo administrativo: 20,7% Mujeres:
Técnicos y profesionales de apoyo: 16,41% Empresas pequefias del sector de servicios
Profesionales universitarios.: 16,21% Ocupaciones:
Trabajos cualificados de los servicios de
restauracion y personales: 39,29%
Técnicos y profesionales de apoyo: 17,86%
Profesionales de diplomaturas: 17,86%
El 63,04% de las mujeres y el 59,77% de los hombres NO El 55,56% de las mujeres y el 65,71% de los hombres
encontraron un primer empleo acorde a sus estudios. NO encontraron un primer empleo acorde a sus
La probabilidad de encontrar un primer empleo acorde: estudios.
¢ Aumenta si los estudios cursados son en areas de ciencias puras, | La probabilidad de encontrar un primer empleo
Principales ciencias técnicas o en ciencias de la salud y de la naturaleza en | acorde:
determi- comparacion a realizar los estudios en ciencias sociales. * Aumenta si los estudios cursados son en areas de
nantes de ¢ Disminuye si tiene estudios de FPO de grado superior o ciencias técnicas en comparacion a realizar los
encontrar diplomaturas en vez de estudios universitarios. estudios en ciencias sociales. Aumenta si el padre
un empleo tiene estudios de universidad en vez de estudios
acorde de primaria o inferiores.
¢ Disminuye si tiene estudios de FPO de grado
superior o diplomaturas en vez de estudios
universitarios. Disminuye si el padre trabaje en el
sector de la industria.

(1) Duracion completa de desempleo: nimero de meses que permanecieron en desempleo la juventud que encontrd un primer

empleo en el periodo observado. Duracién completa e incompleta: nimero medio de meses en desempleo del conjunto de la muestra,
tanto los que encontraron el primer empleo como de los que no encontraron el empleo a la fecha de la entrevista de junio de 2000 (y
de los que, por tanto, no conocemos el nimero total de meses en desempleo por lo que la duracion méaxima del periodo de
desempleo que podemos observar son 15/18 meses, que técnicamente denominamos duracion incompleta, porque no observamos el
momento en el que el individuo encuentra empleo).
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dios. Esta elevada diferencia, quizas se deba a
que las jovenes que residen en la CAPV y encon-
traron un empleo tienen un mayor nivel de forma-
cion en comparacion a las jovenes del conjunto
del Estado. Hay que remarcar que lo que se anali-
za es el primer empleo accedido y que no se dis-
pone de datos que permitan el seguimiento de su
carrera profesional en los meses siguientes y por
tanto, sobre la adecuacion de empleos posteriores
a la formacion.

e Para encontrar un primer empleo acorde con los
estudios realizados en la CAPV es muy importan-
te el nivel y el tipo de estudios realizados. En
particular el realizar estudios universitarios en
ciencias técnicas. De la juventud de la muestra
que encontré un empleo acorde con su nivel de
formacion en la CAPV el porcentaje méas alto co-
rresponde a la juventud con estudios de universi-
dad, el 43,18%, mientras que los estudios de cien-
cias técnicas aumentan la probabilidad de
encontrar un empleo acorde en 27 puntos porcen-
tuales en comparacion al de sociales.

e Para encontrar un primer empleo acorde con los
estudios realizados en el conjunto del Estado es
muy importante elegir bien el sector de estudios
mas que el nivel. En el periodo de tiempo analiza-
do, la juventud de la muestra con estudios en el
sector de ciencias técnicas encontré un primer
empleo acorde con mucha mas facilidad que, por
ejemplo, la juventud que estudi6 en el area de las
ciencias sociales. Respecto al resto de sectores la
ventaja de los estudios técnicos no es tan re-
levante entre los hombres, pero, sigue siendo im-
portante para las mujeres. Entre las mujeres,
estudiar en el drea de ciencias de la salud y de la
naturaleza también facilita el encontrar un empleo
acorde.

En definitiva, se puede sefialar como conclusion
general que es muy importante para la juventud a la
hora de encontrar su primer empleo, y de encontrarlo
en un periodo razonable de tiempo, el nivel de estu-
dios alcanzados y el tipo de estudios realizados. La ju-
ventud se enfrenta a una importante decision cuando
tiene que elegir sus estudios y escoger la carrera que
va a seguir. Los resultados hallados en este estudio
sugieren que informar a la juventud sobre las oportu-

nidades que ofrece el mercado de trabajo junto con
una mejor orientacion profesional sobre los vinculos
entre la educacion y el mercado de trabajo antes de
que la juventud tenga que tomar la decision puede ser
un buen objetivo de politica econdmica que permitira
una mejor adaptacion, tanto en términos cuantitativos
como cualitativos, entre empleadores y jévenes que
buscan su primer empleo, reduciendo los periodos de
desempleo asi como su duracion.

El sistema educativo desempefia un papel esen-
cial en la preparacion de la juventud para el mercado
laboral. Deberia reformarse con el objetivo de asegu-
rar la “empleabilidad” de la juventud para garantizar
su transicion con éxito al mercado de trabajo. La ju-
ventud debe adquirir mientras esta estudiando las
capacidades, conocimientos y actitudes que les per-
mitan encontrar trabajo y hacer frente a los inespe-
rados cambios del mercado laboral a lo largo de sus
vidas profesionales. Las politicas deben centrarse en
asegurar la “empleabilidad” de la juventud tanto an-
tes de incorporarse a la vida laboral por primera vez
como posteriormente a lo largo del tiempo.

Para terminar, simplemente puntualizar que, me-
jorar el nivel de empleo de la juventud debe ser par-
te de una politica global de fomento del empleo me-
diante politicas macroecondmicas adecuadas que
promuevan el crecimiento econémico. Nuestros re-
sultados también indican que la juventud que reside
en comunidades auténomas con tasas de crecimien-
to mayores encuentran mas facilmente su primer em-
pleo, especialmente si son varones.

5.2. Factores determinantes para las personas
desempleadas con experiencia laboral
previa para encontrar un empleo

Para el segundo tipo de anélisis realizado, donde
se han estudiado las caracteristicas y obstaculos al
empleo del colectivo de personas desempleadas con
experiencia laboral previa, se ha trabajado con una
muestra compuesta por personas desempleadas que
han trabajado previamente y que no llevan mas de 3
meses desempleados la primera vez que se les ob-
serva en desempleo, procedente de los flujos de la
Encuesta de Poblacion Activa (desde el premier tri-
mestre de 2000 hasta el tercero de 2003) que permi-




CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

ten seqguir a cada individuo durante 5 trimestres, 15
meses en total (6 trimestres para la muestra del Es-
tado). Esta muestra se compone de 1.723 observa-
ciones para el conjunto del Estado, de las que 392 co-
rresponden a la CAPV.

En la CAPV el 6,12% de las personas desemple-
adas permanecen en situacion de desempleo tras un
periodo de basqueda de 12 meses (el 7% de las mu-
jeres y 5,21% de los hombres de la muestra). La pro-
babilidad media de encontrar un empleo en el perio-
do analizado es del 88,61% (para los hombres del
91,15% y para las mujeres del 85,39%). La probabili-
dad media estimada de encontrar un empleo se ve re-
ducida a casi 41,55% para los tres grupos (muestra
global y de hombres y mujeres separados) si habla-
mos de encontrar un empleo rapido, en 3 meses 0
menos, si bien en este caso la probabilidad media de
hombres y mujeres es similar (difieren en menos de
un punto porcentual).

En el conjunto del Estado el 15,32% de las per-
sonas desempleadas siguen desempleados después
de 12 meses buscando empleo (el 18,55% de las mu-
jeres y el 12,71% de los hombres de la muestra). La
probabilidad media para las personas desempleadas
que ya han trabajado antes de encontrar un nuevo
empleo en el periodo analizado es del 88,11% (para
los hombres del 91,03% y para las mujeres del
84,43%). La probabilidad media estimada de encon-
trar un empleo se ve reducida al 33,82% para los
hombres y a 26,38% para las mujeres si hablamos de
encontrar un empleo en 3 meses 0 menos. En todos
los periodos analizados los hombres presentan una
probabilidad media superior a la de las mujeres.

Asi, la primera conclusion que se desprende de
este analisis es la elevada probabilidad que presen-
tan las personas desempleadas con experiencia la-
boral previa de encontrar un nuevo empleo. De ahi
que las principales diferencias entre los diversos co-
lectivos que presentan esta situacion se centran en
encontrar un empleo de forma rapida. De hecho, en
la CAPV la probabilidad media de encontrar un
empleo en el periodo analizado es practica-
mente igual que en el conjunto del Estado (su-
pera el 88%), pero la probabilidad de encontrar
un empleo rapido es significativamente mas
elevada.

5.2.1. Factores determinantes en la CAPV

¢ Ni el sexo ni el nivel de estudios son determinan-
tes importantes de la probabilidad de encontrar un
empleo en menos de 7 meses en la muestra de la
CAPV. Por periodo de bisqueda los principales de-
terminantes de la probabilidad de encontrar un
empleo rapido (en menos de 3 meses) son el sec-
tor de estudios (servicios, ciencias sociales y
ciencias técnicas aumentan la probabilidad en
mas de 20 puntos porcentuales), el sector de ac-
tividad del empleo anterior (industria) y el me-
todo de busqueda utilizado (recurrir a amigos y
conocidos antes que abordar muchos métodos).

e E| factor mas importante para que una persona de-
sempleada con experiencia laboral previa encuen-
tre un empleo en un periodo mayor, de 4-6 meses
de bisqueda, es la ocupacion del empleo ante-
rior (haber trabajado en cualquier ocupacion que
no sea la de técnicos y profesionales de apoyo),
buscar un empleo a jornada completa y com-
binar la oficina puablica y los anuncios como méto-
do de busqueda de empleo y el recibir un sub-
sidio de desempleo (en todos los casos
aumentan la probabilidad de encontrar un nuevo
empleo por encima de los 10 puntos porcentuales).

e |a edad, principalmente tener mas de 44 afos
aparece como ligeramente negativo para encon-
trar un empleo en esta muestra.

¢ Para las mujeres desempleadas con experien-
cia laboral anterior el sector de estudios es un
factor clave para encontrar un empleo rapido.
Disponer de estudios en los sectores de servicios
aumenta la probabilidad de encontrar un empleo
en 30 puntos porcentuales, mientras que tenerlos
en los sectores de ciencias sociales o ciencias téc-
nicas la aumentan en 18 puntos. También son fac-
tores relevantes a la hora de encontrar un empleo
rapido la ocupacion (haber trabajado como téc-
nicas y profesionales cientificas) y la actividad
del empleo anterior (industria), el método de
busqueda utilizado (aunque diferente al de los
hombres: recurrir a amigos y conocidos) y por el ti-
po de jornada que se busque (buscar jornada par-
cial). La probabilidad de encontrar un empleo en
un periodo de bisqueda mayor (entre 4 y 6 me-
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ses), sin embargo, se ve afectada por la edad (ser
mayor de 44 afios), la razén por la que dej6 el em-
pleo anterior (haber sido despedidas de su empleo
anterior reduce su probabilidad de encontrar un
empleo en 8 puntos) y por el tipo de jornada que
se busque (en este caso buscar jornada completa).
El estado civil o el nivel de estudios no son facto-
res relevantes en esta muestra.

Para los desempleados varones con experien-
cia laboral previa el estado civil (estar separado
o divorciado frente a estar soltero aumenta la pro-
babilidad), buscar un empleo a jornada com-
pleta y el método de bisqueda de empleo
utilizado (combinar la oficina pablica y los anun-
cios) son factores relevantes para encontrar un
empleo rapidamente. Para periodos de bus-
queda superiores la probabilidad se ve dismi-
nuida ligeramente por haber trabajado anterior-
mente en ocupaciones de nivel medio alto
(técnicos y profesionales de apoyo) o el no estar
seguro si cambiaria de ocupacion y/o de residen-
cla para aceptar un empleo. Por el contrario, el ni-
vel de estudios, la actividad del empleo anterior y
la razoén por la que término el empleo anterior no
son determinantes claves para encontrar un em-
pleo en la muestra utilizada.

5.2.2. Factores determinantes en el estado

¢ F|sexo, la edad, el sector de estudios, el me-

todo de biasqueda utilizado y la comunidad
autonoma de residencia son determinantes re-
levantes de la probabilidad de encontrar un em-
pleo rapido, en 3 0 menos meses. A partir de los
tres meses en paro el sector de estudios, la ocu-
pacion del empleo anterior y la disposicién a acep-
tar un empleo que suponga un cambio de ocupa-
cion o ingresos inferiores empiezan a tener efecto
en la probabilidad de encontrar un empleo. Ni la
actividad de la empresa en la que se trabajo ante-
riormente ni la razon por la que se dej6 el empleo
anterior afectan significativamente a la probabili-
dad de encontrar un empleo ni a la rapidez para
encontrarlo en la muestra del conjunto del Estado.

Para las mujeres desempleadas con experiencia
laboral anterior el sector de estudios, la ocupa-
cion del empleo anterior, la razén por la que

dejo el empleo anterior, el método o combina-
cion de métodos de busqueda de empleo uti-
lizados, la disposicion a aceptar ofertas de
empleo que supongan o un cambio de ocupa-
cion o una categoria inferior y la comunidad
autonoma son factores relevantes para encontrar
un empleo rapidamente. Después de tres meses
buscando empleo, el efecto de estas variables de-
saparece 0 es muy pequefio en magnitud relativa-
mente al efecto que tienen para encontrar un em-
pleo rapidamente. Ni el estado civil, ni el recibir
subsidio de desempleo, ni la actividad de la empre-
sa donde trabaj6 anteriormente afectan a la proba-
bilidad de encontrar un empleo ni a la rapidez para
encontrarlo. La probabilidad de encontrar un em-
pleo no varia segln la edad, salvo si las desem-
pleadas tienen mas de 44 afios, que entonces
ven disminuir la probabilidad de encontrar un
empleo en menos de 6 meses significativamente.

¢ Para los desempleados varones con experien-
cia laboral anterior el sector de estudios, la
ocupacion del empleo anterior, el método o
combinacion de meétodos de bisqueda de
empleo utilizados y la comunidad autonoma
de residencia son los cuatro factores relevantes
para encontrar un empleo rapidamente (3 0 menos
meses). Después de tres meses buscando empleo,
el efecto de estas variables desaparece o es muy
pequeno. Ni el estado civil, ni el nivel de estudios,
ni la actividad de la empresa donde trabajo ante-
riormente ni la razon por la que dejo el empleo an-
terior, ni los cursos de formacion recientemente
realizados afectan a la probabilidad de encontrar
un empleo ni a la rapidez para encontrarlo en esta
muestra. La edad tiene un efecto muy negati-
vo a partir de los 44 aiios.

A modo de conclusion final del andlisis realizado
sobre este colectivo de personas desempleadas con
experiencia laboral previa, se puede sefialar que las
personas desempleadas con experiencia previa ma-
yores de 44 aios son las que mas dificultades
tienen para encontrar un empleo, sobre todo
para encontrarlo rapido, tanto en la muestra de la
CAPV como en la del Estado, aunque la magnitud del
efecto de la edad es mucho menor en la CAPV que
en el Estado. Ademas, para las mujeres esta proba-
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bilidad disminuye mucho mas, sobre todo en el Esta-
do (21 puntos porcentuales frente a 8 puntos porcen-
tuales la de los hombres). A medida que se alarga el
periodo de busqueda de empleo este efecto negativo
es especialmente importante para los hombres
(en 4-6 meses, 54 versus 45 puntos porcentuales in-
ferior relativamente a la de los mas jovenes del Esta-
do), mientras que para las mujeres la edad no tiene
efecto en la probabilidad de encontrar un empleo
después de seis meses de bisqueda.

Una de las variables que mas afectan a la hora de
encontrar un empleo rapido, comdn para los dos se-
xos y en los dos &mbitos estudiados es el sector de

los estudios realizados, mientras que por el con-
trario el nivel de estudios no aparece como de-
terminante de la probabilidad de encontrar un em-
pleo. El tipo de estudios que mas incrementa la
probabilidad de encontrar un empleo en la muestra
de la CAPV son el de servicios, el de ciencias socia-
les y el de ciencias técnicas, mientras que a nivel es-
tatal son los de ciencias de la educacion y humani-
dades y ciencias sociales. Sin embargo, hay que
subrayar que el sector de estudios solo afecta a los
desempleados varones en la probabilidad de encon-
trar un empleo rapido, pero para las mujeres el efec-
to de esta variable, también importante, se extiende
para los periodos de basqueda mas largos.

PERSONAS DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA LABORAL: PRINCIPALES CARACTERISTICAS

Caracteristicas Estado
Entre 16 y 34 afios: 65% del colectivo (el 68% de las
Edad mujeres y el 62% de los hombres).

de los hombres).

Entre 45y 60 afios: 16% (el 12% de las mujeres y el 18%

CAPV

Entre 16 y 34 afios: 69% del colectivo (el 64% de las
mujeres y el 76% de los hombres).

Entre 45y 60 anos: 11% (el 11% de las mujeres y el 10%
de los hombres).

Nivel de estudios
superiores

23% Primarios - 38% 12 etapa Educ. Secundaria -
18% 2.2 etapa Educ. secundaria- 21% Estudios

11% Primarios - 26% 12 etapa Educ. Secundaria -
24% 2.2 etapa Educ. secundaria - 38% Estudios
superiores

Sector de estudios 8% en cc. Puras y técnicas

69% estudios en el sector de estudios basicos -

48% estudios en el sector de estudios basicos -
21% en cc. Puras y técnicas

61% en sector de servicios
22% construccion

Sector de actividad en
el que trabajaban

60% en sector de servicios
23% industria

Ocupacion anterior

77% en ocupaciones de cualificacion media baja

71% en ocupaciones de cualificacion media baja

Razén dejar empleo

. EI 80% por finalizacion del contrato
anterior

El 80% por finalizacion del contrato

Duracion media en el
empleo anterior

16,3 meses (16,56 los hombres y 15,99 las mujeres)

15,10 meses (15,63 los hombres y 14,60 las mujeres)

Meses transcurridos
desde el empleo
anterior y primera
entrevista

2,71 meses (1,90 los hombres y 3,70 las mujeres)

2,86 meses (2,82 los hombres y 2,89 las mujeres)

Subsidio de desempleo

El 28% percibe (31% los hombres y 23% las mujeres)

El 25% percibe (29% los hombres y 22% las mujeres)

Nuevo empleo

EI 89% encuentran empleo, tras una bisqueda media
de 6,63 meses.

El 71% de la gente encuentra empleo con 6 meses 0
menos de blsqueda

Diferencias entre sexos a favor de hombres

El 94% encuentran empleo, tras una bisqueda media
de 4,74 meses.

EI 85% de la gente encuentra empleo con 6 meses o
menos de blsqueda.

Pocas diferencias entre sexos
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Por otra parte, en la CAPV, a diferencia del Es-
tado, el sector de actividad de la empresa del
empleo anterior si afecta a la probabilidad de
encontrar un empleo rapido. En concreto, haber
trabajado en el sector de la industria, en compara-
cion a haberlo hecho en el sector servicios, incre-
menta la probabilidad de encontrar un empleo rapi-
damente y especialmente entre las mujeres.

En los dos &mbitos analizados los métodos de
basqueda de empleo son relativamente efica-
ces para encontrar un empleo répido, aunque para
las mujeres hay menos métodos eficaces que para
los hombres y el efecto de éstos es mayor en su pro-
babilidad de encontrar un empleo. A partir de 6 me-
ses buscando empleo, no se observan diferencias en
las probabilidades de encontrar empleo por método
de basqueda. La raz6n puede ser, no tanto que los
métodos dejen de ser eficaces, sino que la prepara-
cion de la persona en situacion de desempleo no se
adapte a las necesidades demandadas en el merca-
do. El recurrir a amigos y conocidos es el método mas
eficaz en la CAPV, mientras que, recurrir a las ofertas
de empleo publicadas en anuncios en diferentes me-
dios de comunicacion es el mas eficaz a nivel estatal.
Por el contrario, la disposicion a aceptar una
oferta de empleo que suponga un cambio de re-
sidencia, de ocupacion, una categoria inferior
o ingresos mas bajos no parecen ser determi-
nantes especialmente relevantes. Por Gltimo, la
razon por la que dejé el empleo anterior afecta
de forma diferente a hombres y mujeres, ya que no
afecta a la probabilidad de encontrar un empleo ni a
la rapidez en encontrarlo para los hombres pero si pa-
ra las mujeres, disminuyendo significativamente esta
probabilidad si ha sido por despido.

Por Gltimo, los resultados permiten concluir que
el colectivo de personas en desempleo jévenes sin
experiencia previa y el colectivo de personas en de-
sempleo con experiencia previa son dos colectivos
relativamente diferentes que requieren de un trata-
miento especifico y, por |o tanto, es preciso estudiar-
los separadamente a la hora de pensar en medidas
de politica econémica para elevar su insercion labo-
ral y disminuir sus respectivas tasas de paro.

Sin embargo, dada la relevancia que tienen las
caracteristicas del empleo anterior en la probabilidad

de encontrar un empleo, parece importante que la
primera vez que se accede a un empleo sea uno en el
que el individuo se pueda proyectar profesionalmen-
te. Para lograr esto, es fundamental que el empleo
que se consiga sea un empleo acorde con la forma-
cion adquirida. De ahi la importancia de comenzar re-
alizando una mejor orientacion profesional que infor-
me adecuadamente sobre los vinculos entre la
educacion y las oportunidades laborales.

Como comentario final, hay que destacar que pa-
ra el colectivo de personas desempleadas pero con
alguna experiencia laboral previa, el desempleo de
larga duracion no parece ser un problema tan grave
como para la juventud que busca su primer empleo,
especialmente en la CAPV. Al contrario, uno de los
hallazgos de este estudio es que hay un porcentaje
altisimo de personas en desempleo que encuentran
empleo en menos de 12 meses (93,88% para la CAPV
y 84,68% para el conjunto del Estado) y la duracion
media de los periodos de desempleo escasamente
supera los 4 meses. Hay que tener en cuenta que l0s
datos utilizados abarca un periodo de tiempo muy re-
ciente (2000-2003) vy, es posible que las medidas
adoptadas han contribuido a paliar el paro de larga
duracion.

Sin embargo, la pregunta que debe hacerse lle-
gados a este punto es ;qué tipo de empleo encuen-
tran estas personas desempleadas tan rapidamente?

Los datos presentados sugieren que el empleo
que encuentran las personas desempleadas de la
muestra, aunque de forma rapida, es un empleo de
duracion corta. En ese sentido hay que recordar que
la tasa de temporalidad en la CAPV, lo mismo que en
el Estado, sigue siendo elevada en comparacion con
el conjunto de los paises de la Unién Europea: el 27%
en 2004 en el conjunto de la poblaci6n asalariada de
la CAPV frente al 13% en la UE15, pero que supera el
70% para los menores de 25 afios (el 39% en la
UE15). Igualmente, la tasa de actividad no alcanza la
media de la UE, y es todavia especialmente baja en
el caso de las mujeres.

En consecuencia, el actual problema del merca-
do laboral se centra, ya no tanto en reducir el paro,
sino fundamentalmente en como incrementar esas
tasas de actividad y la forma mas adecuada de im-
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plementar los distintos tipos de contratacion, por o
que es preciso reflexionar sobre los distintos instru-
mentos que inciden en la creacion y en la calidad
del empleo. Esos son los nuevos retos en un con-

texto econémico y laboral en el que se han reducido
de forma tan importante las tasas de paro. Pero el
analisis y reflexion sobre esas cuestiones excede el
objeto de este estudio.







APENDICE
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6. Apendice

6.1. Variables utilizadas

Las variables del nivel de estudios y del sector de
estudios que se detallan a continuacién se basan en
la Clasificacion Nacional de Estudios, CNED-2000.

COLECTIVO PRIMER EMPLEO

VARIABLES DE NIVEL DE ESTUDIOS

Primaria y secundaria: Corresponde a los es-
tudios de la primera etapa de educacién secundaria,
primaria e inferiores.

Bachillerato: Estudios de bachillerato dentro de
la segunda etapa de educacion secundaria.

FPO de grado medio: Corresponde a las ense-
fanzas para la formacion e insercion laboral de gra-
do medio de formacion profesional especifica, artes
plasticas y disefio y deportivas (mas de 300 horas),
dentro de la segunda etapa de educacion secundaria.

FPO de grado superior: Corresponde a las en-
sefianzas de grado superior de formacion profesional
especifica y equivalentes, artes plasticas y disefio y
deportivas.

Diplomaturas: Esta categoria corresponde a los
titulos propios de universidades y otras ensefianzas
que precisan del titulo de bachiller (2 o mas afios) y
las ensefianzas universitarias de primer ciclo y equi-
valentes o personas que han aprobado 3 cursos com-
pletos de una licenciatura o créditos equivalentes.

Universidad: Corresponde a las ensefianzas de
primer y segundo ciclo, de sélo segundo ciclo y equi-
valentes. Estudios oficiales de especializacion profe-
sional y la ensefianza universitaria de tercer ciclo.

VARIABLES DE SECTOR DE ESTUDIOS

Basicos: Corresponde a los programas de for-
macion basica. Cubre los estudios de primaria, pri-

mera etapa de educacién secundaria y la segunda
etapa de educacion secundaria de bachiller.

Educacion y Humanidades: Corresponde a los
estudios de formacién de personal docente (ense-
fianza infantil, primaria, formacién profesional) y
ciencias de la educacion. Artes, bellas artes y musi-
ca, técnicas de audiovisuales, disefio y artesania. Hu-
manidades, religion lenguas extranjeras, filosofia y
ética.

Ciencias sociales: Comprende las ciencias so-
ciales y del comportamiento, psicologia, sociologia.
Ciencias politicas, economia, periodismo e informa-
cion. Ensefianza comercial y administracion. Dere-
cho.

Ciencias puras: Comprende las ciencias de la
vida, biologia y bioquimica, ciencias del medio am-
biente. Fisica, quimica, matematicas, estadistica y
ciencias de la computacion.

Ciencias técnicas: Comprende estudios de me-
canica, electronica. Maquinaria y metalurgia. Electri-
cidad y energia. Industria manufacturera y produccion
textil y de alimentos. Mineria y extraccion. Arquitec-
tura y construccion, urbanismo e ingenieria civil.

Ciencias de la Salud y de la Naturaleza:
Comprende a estudios en agricultura, ganaderia y
pesca, horticultura, silvicultura. Veterinaria. Estudios
en salud, medicina, enfermeria, estudios dentales,
terapia y rehabilitacion y farmacia. Servicios socia-
les, trabajo social y orientacion.

Servicios: Comprende los estudios en servicios
personales, hostelerfa, viajes, turismo y ocio, depor-
tes, servicios domésticos, peluqueria y servicios de
belleza, servicios de transporte, proteccion de medio
ambiente, servicios de seguridad, proteccion de la
propiedad y de las personas, salud y seguridad en el
trabajo. En este sector también se incluyen los sec-
tores desconocidos.
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VARIABLES DE OCUPACION

Se han agrupado las distintas ocupaciones en 11
categorias segun la Clasificacion Nacional de Ocupa-
ciones de 1994, CNO-94. Principalmente se agrupan
teniendo en cuenta la clasificacion a un digito de es-
ta clasificacion.

Direccion y gerencia: Comprende las ocupa-
ciones de direccion de empresas y de las administra-
ciones publicas. Direccion de areas y departamentos
especializados. Gerencias de empresas con menos
de 10 asalariados, etc.

Profesionales universitarios: Comprende a
las profesiones asociadas a titulaciones de 2.°y 3.er
ciclo universitario y afines en los distintos sectores,
como: Fisicos, quimicos y asimilados, matematicos
y actuarios, analistas de sistemas y asimilados, ar-
quitectos, ingenieros superiores. Bidlogos, botani-
cos, zo6logos y asimilados, médicos y odontélogos,
veterinarios, farmacéuticos, profesores de universi-
dad, profesores de ensefianza secundaria. Profesio-
nales del derecho, profesionales en organizacion y
administracion de empresas, profesionales en con-
tabilidad, economistas, sociélogos, fil6logos, psico-
logos, etc.

Profesionales diplomados: Comprende las
profesiones asociadas a una titulacion de primer ci-
clo universitario. Ingenieros técnicos, enfermeros,
profesores de ensefianza primaria, diplomados en
contabilidad y graduados sociales y técnicos de em-
presas y actividades turisticas, maestro de taller de
artes plasticas.

Técnicos y profesionales de apoyo: Com-
prende los técnicos de las distintas areas. Delinean-
tes y disefiadores técnicos, técnicos de las ciencias
fisicas, quimica e ingenierias, oficiales maquinistas,
profesionales técnicos de la informéatica, asesores
agricolas y forestales, ayudantes farmacéuticos, ayu-
dantes de odontologia, ayudantes de veterinaria,
otros diversos técnicos de sanidad. Agentes de segu-
ros, de viajes, de inmobiliarios. Representantes de
comercio y de ventas. Profesionales de apoyo en ope-
raciones financieras y comerciales. Profesionales de
apoyo de la gestion administrativa, con tareas admi-
nistrativas generales.

Empleados de tipo administrative: Compren-
de los empleados en servicios contables, financieros,
y de servicios de apoyo a la produccion y al transpor-
te. Empleados de contabilidad y calculo de néminas 'y
salarios. Agentes de encuestas, codificadores de da-
tos, empleados de servicios de correo, operadores de
maquinas de oficina. Empleados de trato directo con
el pblico en agencias de viajes, empleados de ven-
tanilla de bancos y correos.

Trabajadores cualificados en servicios de
restauracion y personales: Comprende los traba-
jadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de los comercios. Cocineros,
camareros, barmanes y asimilados. Auxiliares de en-
fermerfa, asistentes domiciliarios. Peluqueros, espe-
cialistas en tratamientos de belleza, trabajadores
que atienden a viajeros y asimilados. Mayordomos,
guardias civiles, policias, bomberos, funcionario de
prisiones guardias jurados y personal de vigilancia.
Dependientes de comercios, modelos de moda.

Trabajadores cualificados en el sector
agricola y pesca: Comprende los trabajadores cua-
lificados en la agricultura, pesca y ganaderia. Talado-
res, carboneros de carbon vegetal y asimilados, pes-
cadores.

Trabajadores cualificados de la construc-
cion: Comprende a todos los trabajadores de la
construccion excepto a los operadores de maquina-
ria. Encargados de obra, jefes de equipo en obras
estructurales de la construccion, encargados de pin-
tores, albafiiles y mamposteros, carpinteros, fontane-
ros, escayolistas, electricistas, barnizadores, techa-
dores, parqueteros, cristaleros.

Trabajadores cualificados en el sector de la
industria: Comprende los trabajadores cualificados
de las industrias extractivas, de la metalurgia, la
construccion de maquinaria y asimilados. Mineros,
canteros. Soldadores, chapistas, montadores de es-
tructuras metalicas, herreros. Mecanicos y ajustado-
res de maquinaria. Relojeros, joyeros. Artesanos en
madera y materiales similares. Panaderos, pastele-
ros. Ebanistas. Peleteros y trabajadores asimilados.

Operadores de instalaciones, maquinaria y
montadores: Comprende a los encargados en insta-
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laciones mineras. Operadores de instalaciones indus-
triales fijas. Operadores en hornos de minerales.
Operadores en plantas industriales quimicas. Monta-
dores y ensambladores. Conductores y operadores de
maquinaria movil. etc.

Trabajadores no cualificadoes: Comprende a
vendedores ambulantes, empleados domésticos, per-
sonal de limpieza en oficinas, hoteles, etc. Conserjes
de edificios, vigilantes y guardianes, Mozos de equi-
paje, recogedores de basura. Peones de la agricultu-
ra, pesca, construccion, industria manufacturera vy
transporte.

COLECTIVO DESEMPLEADOS CON
EXPERIENCIA

VARIABLES DE NIVEL DE ESTUDIOS

Primaria: Corresponde a los estudios de prima-
ria e inferiores.

Primera etapa de educacion secundaria:
Corresponde a los estudios de graduado en educa-
cion secundaria, graduado escolar.

Segunda etapa de educacion secundaria:
Agrupa a los estudios de bachillerato y FPO de grado
medio que corresponde a las ensefianzas para la for-
macion e insercion laboral de grado medio de forma-
cion profesional especifica, artes plasticas y disefio y
deportivas (méas de 300 horas), dentro de la segunda
etapa de educacion secundaria.

Estudios superiores: Agrupa a la FPO de gra-
do superior que corresponde a las ensefianzas de
grado superior de formacion profesional especifica
y equivalentes, artes plasticas y disefio y deporti-
vas; Diplomaturas, esta categoria corresponde a
los titulos propios de universidades y otras ense-
flanzas que precisan del titulo de bachiller (2 0 méas
afios) y las ensefianzas universitarias de primer ci-
clo y equivalentes o personas que han aprobado 3
cursos completos de una licenciatura o créditos
equivalentes; Universidad que corresponde a las
ensefianzas de primer y segundo ciclo, de s6lo se-
gundo ciclo y equivalentes. Estudios oficiales de
especializacion profesional y la ensefianza univer-
sitaria de tercer ciclo.

VARIABLES DE SECTOR DE ESTUDIOS

Basicos: Corresponde a los programas de for-
macion basica. Cubre los estudios de primaria, pri-
mera etapa de educacion secundaria y la segunda
etapa de educacion secundaria de bachiller.

Educacion y Humanidades: Corresponde a los
estudios de formacién de personal docente (ense-
fianza infantil, primaria, formacién profesional) y
ciencias de la educacion. Artes, bellas artes y musi-
ca, técnicas de audiovisuales, disefio y artesania. Hu-
manidades, religion lenguas extranjeras, filosofia y
ética.

Ciencias sociales: Comprende las ciencias so-
ciales y del comportamiento, psicologia, sociologia.
Ciencias politicas, economia, periodismo e informa-
cion. Ensefanza comercial y administracion. Derecho.

Ciencias puras: Comprende las ciencias de la
vida, biologia y bioquimica, ciencias del medio am-
biente. Fisica, quimica, matematicas, estadistica y
ciencias de la computacion.

Ciencias técnicas: Comprende estudios de me-
canica, electronica. Maquinaria y metalurgia. Electri-
cidad y energia. Industria manufacturera y produccion
textil y de alimentos. Minerfa y extraccion. Arquitec-
tura y construccion, urbanismo e ingenieria civil.

Ciencias de la Salud y de la Naturaleza:
Comprende a estudios en agricultura, ganaderia y
pesca, horticultura, silvicultura. Veterinaria. Estudios
en salud, medicina, enfermeria, estudios dentales,
terapia y rehabilitacion y farmacia. Servicios socia-
les, trabajo social y orientacion.

Servicios: Comprende los estudios en servicios
personales, hosteleria, viajes, turismo y ocio, depor-
tes, servicios domésticos, peluqueria y servicios de
belleza, servicios de transporte, proteccion de medio
ambiente, servicios de seguridad, proteccion de la
propiedad y de las personas, salud y seguridad en el
trabajo. En este sector también se incluyen los sec-
tores desconocidos.

VARIABLES DE OCUPACION

La agrupacion se establece en los datos de flujos
de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la cual se
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corresponde con las categorias a un digito de la Cla-
sificacion Nacional de Ocupaciones de 1994, CNO-94.

Direccion y gerencia: Comprende las ocupa-
ciones de direccion de empresas y de las administra-
ciones publicas. Direccion de areas y departamentos
especializados. Gerencias de empresas con menos
de 10 asalariados, etc.

Tecnicos y Profesionales cientificos e inte-
lectuales: Comprende a las profesiones asociadas a
titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario y afines en
los distintos sectores, como: Fisicos, quimicos y asi-
milados, matematicos y actuarios, analistas de siste-
mas y asimilados, arquitectos, ingenieros superiores.
Bidlogos, botanicos, zodlogos y asimilados, médicos
y odontdlogos, veterinarios, farmacéuticos, profeso-
res de universidad, profesores de ensefianza secun-
daria. Profesionales del derecho, profesionales en
organizacion y administracién de empresas, profesio-
nales en contabilidad, economistas, sociélogos, fil6-
logos, psictlogos, etc. También entran en esta cate-
goria los estudios de diplomaturas que comprende
las profesiones asociadas a una titulacion de primer
ciclo universitario. Ingenieros técnicos, enfermeros,
profesores de ensefianza primaria, diplomados en
contabilidad y graduados sociales y técnicos de em-
presas y actividades turisticas, maestro de taller de
artes plasticas.

Técnicos y profesionales de apoyo: Com-
prende los técnicos de las distintas areas. Delinean-
tes y disefiadores técnicos, técnicos de las ciencias
fisicas, quimica e ingenierias, oficiales maquinistas,
profesionales técnicos de la informatica, asesores
agricolas y forestales, ayudantes farmacéuticos, ayu-
dantes de odontologia, ayudantes de veterinaria,
otros diversos técnicos de sanidad. Agentes de segu-
ros, de viajes, de inmobiliarios. Representantes de
comercio y de ventas. Profesionales de apoyo en ope-
raciones financieras y comerciales. Profesionales de
apoyo de la gestion administrativa, con tareas admi-
nistrativas generales.

Empleados de tipo administrativo: Compren-
de los empleados en servicios contables, financieros,
y de servicios de apoyo a la produccion y al transpor-
te. Empleados de contabilidad y célculo de néminas 'y
salarios. Agentes de encuestas, codificadores de da-

tos, empleados de servicios de correo, operadores de
maquinas de oficina. Empleados de trato directo con
el publico en agencias de viajes, empleados de ven-
tanilla de bancos y correos.

Trabajadores cualificados en servicios de
restauracion y personales: Comprende los traba-
jadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de los comercios. Cocineros,
camareros, barmanes y asimilados. Auxiliares de en-
fermeria, asistentes domiciliarios. Peluqueros, espe-
cialistas en tratamientos de belleza, trabajadores
que atienden a viajeros y asimilados. Mayordomos,
guardias civiles, policias, bomberos, funcionario de
prisiones guardias jurados y personal de vigilancia.
Dependientes de comercios, modelos de moda.

Trabajadores cualificados en el sector de la
industria y de la construccion: Comprende los
trabajadores cualificados de las industrias extracti-
vas, de la metalurgia, la construccion de maquinaria
y asimilados. Mineros, canteros. Soldadores, chapis-
tas, montadores de estructuras metélicas, herreros.
Mecanicos y ajustadores de maquinaria. Relojeros,
joyeros. Artesanos en madera y materiales similares.
Panaderos, pasteleros. Ebanistas. Peleteros y traba-
jadores asimilados. Incluye a todos los trabajadores
de la construccion excepto a los operadores de ma-
quinaria. Encargados de obra, jefes de equipo en
obras estructurales de la construccion, encargados
de pintores, albafiles y mamposteros, carpinteros,
fontaneros, escayolistas, electricistas, barnizadores,
techadores, parqueteros, cristaleros. Aqui también
encontramos a los trabajadores cualificados en la
agricultura, pesca y ganaderia. Taladores, carboneros
de carbon vegetal y asimilados, pescadores.

Operadores de instalaciones, maquinaria y
montadores: Comprende a los encargados en insta-
laciones mineras. Operadores de instalaciones indus-
triales fijas. Operadores en hornos de minerales.
Operadores en plantas industriales quimicas. Monta-
dores y ensambladores. Conductores y operadores de
maquinaria movil. etc.

Trabajadores no cualificadoes: Comprende a
vendedores ambulantes, empleados domésticos, per-
sonal de limpieza en oficinas, hoteles, etc. Conserjes
de edificios, vigilantes y guardianes, Mozos de equi-
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paje, recogedores de basura. Peones de la agricultu-
ra, pesca, construccion, industria manufacturera vy
transporte.

VARIABLES DE MOTIVOS DE DEJAR EL
EMPLEO ANTERIOR (Causa)

Finalizacion de contrato: Incluye las causas de
finalizacion de contratos de temporada o estacional,
o de otro tipo, o por tener un contrato de fijo-discon-
tinuo.

Motivos de la empresa (Despido): Incluye
despido por regulacién de empleo, por reconversion o
despido por otras causas y la suspension por regula-
cion.

Motivos personales: Jubilacion anticipada por
razones economicas, retiro por enfermedad o incapa-
cidad propia, jubilacion o retiro por otras causas dis-
tintas a las indicadas, realizar estudios o recibir for-
macion, razones personales o responsabilidades
familiares, haber cesado en el gjercicio de una acti-
vidad por cuenta propia o por haberlo dejado volun-
tariamente.

Otras causas: Ninguna de las mencionadas an-
teriormente.

VARIABLES DE METODOS DE BUSQUEDA

Oficina publica de empleo inicamente: Es-
tar inscrito en una oficina de empleo de la adminis-
tracion y/o estar esperando la llamada de dicha ofi-
cina.

Oficina de empleo privada idnicamente:
Ponerse en contacto o estar inscrito en una oficina
privada de empleo y/o esperar la llamada de esa
oficina.

Amigos y conocidos uinicamente: En esta ca-
tegoria incluimos a los individuos que se han puesto
en contacto con empresarios, ha consultado a fami-
liares, amigos, a un sindicato y otros...

Anuncios en prensa y otros: Poner o contestar
anuncios en la prensa, radio, T.V. o internet. Colocar
anuncios en tablones, centros comerciales, farolas,
paradas de autobus... Esperar resultados de solicitu-
des anteriores.

Oficina piiblica y privada: En esta categoria se
incluyen a los individuos que utilizan estos dos méto-
dos.

Oficina publica y conocidos: Incluye a los in-
dividuos que utilizan estos dos métodos a la vez.

Oficina piblica y anuncios: Incluye a los indi-
viduos que utilizan estos dos métodos a la vez.

Todos: En esta categoria se incluye a los indivi-
duos que utilizan todos los métodos antes menciona-
dos a la vez.

Varios sin oficina publica: En esta categoria
incluimos a los que utilizan 2 0 mas métodos, pero
ninguno de ellos es el de la oficina piblica de empleo

VARIABLES DE CURSOS DE FORMACION

Preparacion profesional inicial: Incluye a los
individuos que han seguido cursos de formacién para
adquirir una preparacion profesional inicial.

Dentro de las medidas de fomento de em-
pleo: Realizacion de cursos o estudios dentro del
marco de las medidas de fomento de empleo.

Formacion profesional continua: Incluye los
estudios realizados para actualizar los conocimientos,
prepararse para un ascenso, prepararse para un cam-
bio en la actividad u ocupacion o prepararse para el
reingreso tras una ausencia prolongada del trabajo.

Por interés personal

Otros objetivos

6.2. Construccion de la variable “acorde”

Para la construccion de la variable “acorde” defi-
nimos, separadamente, dos variables binarias:

e Una variable recoge si la ocupacidnen la que la ju-
ventud encontrd su primer empleo se adecua al ni-
vel de formacidn alcanzado por él en su etapa edu-
cativa (acordenivel).

¢ |a otra variable recoge si el drea de conocimien-
fos necesarios para realizar esa ocupacion esta
dentro del tipo o sector de estudios realizados por
la juventud (acordesector).




CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Una vez creadas estas dos variables las cruzamos
y creamos otra variable que nos recoja en una sola la
informacion de si la ocupacion en la que la juventud
encontrd su primer empleo se adecua al nivel y sec-
tor de estudios realizados.

6.2.1. Adecuacion segin el nivel de formacion

Para la definicién de ocupacion adecuada o0 no
con el nivel de estudios nos hemos basado en la Cla-
sificacion Nacional de Ocupaciones del afio 1994
(CNO-94), clasificacion basada en la Clasificacion In-
ternacional Unificada de Ocupaciones (CIUO-88).

Hay que tener en cuenta que los sistemas de Cla-
sificacion Profesional establecen las “jerarquias” o
niveles de cada ocupacion en funcion de tres crite-
rios:

e El nivel de cualificacion del trabajador (“catego-
ria”)

e F| grado de responsabilidad o complejidad de las
tareas a desempenar (“puesto de trabajo”).

e El grado de influencia sobre los resultados del pro-
ceso productivo (“competencia”).

El principal determinante de las clasificaciones
ocupacionales lo constituye el nivel de cualificacion,
al constituir ésta un factor intrinseco al trabajador;
mientras que la responsabilidad y la influencia sobre
los resultados son factores extrinsecos al ocupante
del puesto de trabajo. Por lo tanto el sistema educa-
tivo se convierte en el homologador de la jerarquiza-
cion profesional.

Las cualificaciones profesionales de la CNO-94
se jerarquizan en funcion del nivel educativo que se
considere necesario para el puesto. Asi los niveles de
cualificacion se relacionan con la Clasificacion Inter-
nacional Normalizada de Educacion (CINE-79). Los ni-
veles de cualificacion definidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) son 4:

1. Ensefianza primaria (6-12 afios). (Nivel 1 CINE)

2. Ensefianza secundaria: hasta los 15 afios (1.er ci-
clo) o los 18 (2.° ciclo). Niveles 2 y 3 CINE)

3. Formacion no universitaria entre los 17 y 22 afhos
(Nivel 5 CINE.)4

4. Formacion universitaria. (Niveles 6 y 7 CINE.)47

En este estudio hemos elaborado una tabla pro-
pia de niveles de cualificacion ocupacionales segun
el nivel de educacion. Nos basamos en la informa-
cion anterior y la encontrada en los aspectos genera-
les de la CNO-94, teniendo en cuenta los cambios es-
tructurales en los niveles educativos de la poblacion
que se han presentado en los Gltimos 20 afios en Es-
pana.

Por lo tanto, nosotros distinguimos 5 niveles de
cualificacion:

1. Nivel 1: Primaria y secundaria (Estudios obligato-
rios) (6-16 afios)

2. Nivel 2: FPO de grado medio y Bachiller (2.2 etapa
de secundaria) (16-18 afios)

3. Nivel 3: FPO de grado superior (Considerada en la
CNED-2000 estudios superiores) (18-20/21 afios)

4. Diplomaturas y/o titulos propios de universidades
(También estudios superiores) (18-21/22 afios)

5. Licenciaturas y especializaciones (Estudios supe-
riores) (18-22/23 afos o més)

Como se puede ver, se han agrupado los estudios
de primaria y secundaria. Esto se hace por dos razo-
nes: La primera es que son estudios basicos y, a la
vez, obligatorios dentro de Espaiia. Y la segunda es
el bajo porcentaje de juventud con estudios de pri-
maria en nuestra muestra. Esta dltima justificacion
es la que utilizamos también para agrupar las espe-
cializaciones y doctorados en el mismo nivel que las
licenciaturas.

En el siguiente cuadro detallamos el empareja-
miento o matching entre nivel de formacién y la ocu-
pacion:

46 |a 0.1.T. en su clasificacion no tiene en cuenta el nivel de educacién 4 de la CINE.

47 Informacién obtenida de www.istas.net/fittema/ma/ma0304.html
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Ocupacion Nivel de formacion
i I CNO-94 o . CNED-2000 Aiios de
iveles de cualificacion - . Requerimientos educacionales (codigos a 2 L
(cadigos a un digito) digitos) educacion
. Directivos 1 Heterogéneo
. Profesiones asociadas a 2 (Letra D) Estudios universitarios (Licenciaturas, 55, 56, 61 15 0 més afios
titulaciones de 2.° y 3.er ingenierias, etc.)
ciclo universitario
. Profesiones asociadas a 2 (Letra E) Estudios universitarios de 1.er ciclo 54 14 afios
una titulacién de 1.er ciclo (Diplomaturas) o aprobados 3 cursos
universitario completos de una licenciatura.
. Técnicos y profesionales 3 Estudios de grado superior de formacion | 51; 52; 53 13-15 afios
de apoyo profesional especifica y otros estudios de
2y mas afios que precisan el titulo de
bachiller
. Trabajadores cualificados | 4 (Empleados de tipo Estudios de la segunda etapa de 31; 32; 33; 34; 11 afios
administrativo) educacion secundaria. Ensefianzas de 4
5 (Trabajadores de los bachillerato y ensefianzas de grado medio
servicios de restauracion, | de formacion profesional. Asi como la
personales, proteccion y ensefianza para la formacion e insercion
vendedores de los laboral que precisan de una titulacion de
comercios) la 1.2 etapa de secundaria.
7 (Artesanos y trabajadores
cualificados de las
industrias manufactureras,
la construccion, y la
mineria, excepto los
operadores de
instalaciones y maquinaria.
8 (Operadores de
instalaciones y maquinaria
y montadores).
5. Trabajadores no 9 (Trabajadores no Estudios de la 1ra etapa de educacion 12;21; 22; 23 8 afios o
cualificados cualificados) secundaria o inferiores. menos

6.2.2. Adecuacion segiin el sector de estudios

Para la definicion de ocupacion adecuada o no con
el sector de estudios nos basamos en la comparacion
del sector en los que el o la joven ha realizado los es-
tudios y los conocimientos en cuanto al area de cono-
cimiento que la ocupacion requiere que tenga el traba-
jador. Analizamos uno a uno los sectores de estudio de
|la clasificacion de programas en sectores de estudio de
la CNED-2000, cruzandolos con las ocupaciones a 2 di-
gitos segun la clasificacion de ocupaciones CNO-94. En
esta definicion tenemos en cuenta dentro de que area
de conocimientos ha adquirido su formacion y por lo
tanto hacia que area de conocimientos se ha estado
formando en su vida escolar, asi como la ocupacion que
area de conocimientos exige para ser desempenada.

Las ocupaciones de direccién y gerencia, (con c6-
digos a 2 digitos de la CNO-94:10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17) asi como la ocupacion de profesorado de uni-
versidad y secundaria ( 22) dado que son ocupaciones
de diferentes areas de conocimientos no las introdu-
cimos en ningdn sector de estudios y consideramos
que una persona joven que este dentro de esa ocu-
pacion esta en un trabajo acorde a su nivel y sector
de formacion realizada.

En el siguiente cuadro detallamos el sector de
estudios de la juventud, y segln ese sector, las posi-
bles ocupaciones en las que podrian trabajar dado
los conocimientos adquiridos.
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Sector estudios CNED-2000

Ocupacion CON-94

s . Codigo Ocupaciones en las que podrian trabajar Cadigo
ector de estudios L S .. P
a 2 digitos dado los conocimientos adquiridos a 2 digitos

Formacion basica 01/08 Trabajos no cualificados. 90-98
Educacion (Formacion de 09/14 Profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo universitario en la 28; 32
personal docente y ciencias ensefianza (Profesores de ensefianza primaria, infantil, de educacion
de la educacion) y desarrollo especial y profesorado técnico de formacion profesional). Otras
personal profesiones asociadas a una titulacién de 1.er ciclo universitario

(Diplomados en educacion social). Técnicos en educacidn infantil,

instructores de vuelo, navegacion y conduccion de vehiculos.
Servicios personales 81/84/85/86 Empleados de trato directo con el pablico en agencias de viajes, 35; 45; 50; 51;
(Hosteleria; viajes, turismo y recepcionistas y telefonistas. Cajeros, taquilleros y otros empleados 52; 53, 77, 86
ocio; deportes, servicios asimilados en trato directo con el pablico. Trabajadores de los servicios
domésticos; peluqueria y personales de restauracion (Cocineros y otros preparadores de comida,
servicios de belleza) camareros, barmanes y asimilados, etc.) Trabajadores de los servicios

personales (Auxiliares de enfermeria, asistentes domiciliarios, empleados

en el cuidado de personas, peluqueros, especialistas en el tratamiento de

belleza, azafatas o camareros de avion o de barco). Dependientes de

comercio y asimilados, modelos de moda, arte y publicidad.
Ciencias sociales (Ciencias 21/31/32/ 34/38 | Profesionales del derecho (Abogados, fiscales, jueces, magistrados, 23;24; 25;29;
sociales y del notarios, registradores, procuradores y otros diversos profesionales del | 33;34; 40;41,
comportamiento, Psicologia, derecho). Profesionales en organizaciones de empresas asociadas a 42;43; 44; 46
Sociologia, antropologia y titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario (Profesionales de
geografia, ciencias politicas y organizacion y administracion de empresas y en contabilidad). Otras
economia). Periodismo e profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo universitario
informacion, Ensefianza (Diplomados en contabilidad, técnicos de empresas y actividades
comercial y administracion y turisticas). Profesionales de apoyo a la gestion administrativa.
Derecho Humanidades y Empleados de tipo administrativo. Profesionales en las ciencias sociales
artes (Religion, Lenguas y y humanas asociadas a titulaciones de 2.° y 3.e" ciclo universitario
dialectos espafioles, lenguas (Historiadores, filosofos y fildlogos). Profesiones asociadas a una
extranjeras, historia y titulacion de 1.er ciclo universitario en la ensefianza (Profesorado de
arqueologia, Filosofia y ética). ensefianza primaria e infantil). Otras profesiones asociadas a una

titulacion de 1.er ciclo universitario (Sacerdotes de las distintas

religiones). Otros técnicos y profesionales de apoyo (Auxiliares laicos de

las religiones). Escritores, artistas y otras profesiones asociadas

(Pintores, musicos, escultores, compositores). Profesiones asociadas a

una titulacion de 1.er ciclo universitario en la ensefianza (profesorado

técnico de formacion profesional, maestros de taller de artes plasticas y

disefio). Otras profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo

universitario (Ayudantes de archivo y de museo). Técnicos y

profesionales de apoyo (Delineantes y disefiadores técnicos, fotografos

y operadores de equipos de imagen y sonido, operadores de equipos de

radio y television y de telecomunicacion.) Otros técnicos y profesionales

de apoyo (Decoradores, Mdsicos, cantantes y bailarines de

espectaculos en cabarets y similares). Trabajadores cualificados de

industrias de artes gréaficas, textil y de la confeccion, ebanistas,

artesanos y otros asimilados (Joyeros, orfebres y plateros, trabajadores

de artes gréaficas y asimilados)
Ciencias de la Vida (Biologia, | 42/62/64/72/ 76 | Profesiones asociadas a titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario en 21;217; 31,60,
bioquimica, ciencias del ciencias naturales (Bidlogos, botéanicos, zodlogos y asimilados). 61;62; 63

medio ambiente); Agricultura;
Salud y servicios sociales

Profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo universitario en
ciencias naturales (Profesionales en ciencias bioldgicas y asimilados).
Profesores de ensefianza primaria. Técnicos en las ciencias naturales
(Técnicos en ciencias bioldgicas, zootécnicos y forestales); Profesiones
asociadas a titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario (Médicos y
odontologos, farmacéuticos, otros profesionales de nivel superior de la
sanidad.). Profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo universitario
en sanidad (Enfermeros). Técnicos de la sanidad (Técnicos de laboratorio
sanitario, higienistas, ayudantes de odontologia, ayudantes
farmacéuticos, 6pticos y optometristas, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, logopedas, poddlogos.) Auxiliares de enfermeria y
asimilados. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca.
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Sector estudios CNED-2000 Ocupacion CON-94

Sector de estudios Codigo Ocupaciones en las que podrian trabajar Cadigo
a 2 digitos dado les conocimientos adquiridos a 2 digitos
Ciencias Puras y Tecnologia 44/46/ 48/ 52/ Profesiones asociadas a titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario en 20;26; 30;70;
(fisicas, quimicas y 54/58 ciencias fisicas y quimicas (Fisicos, quimicos, astronomos, meteordlogos, | 71;72; 73,74,
geoldgicas, matematicas y geologos y geofisicos). Profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo | 75;76; 77,78;
estadistica. Mecénica, universitario en ciencias fisicas y quimicas (Profesionales en ciencias 79;80; 81;82;
electrénica y otra formacion fisicas, quimicas y meteorologia. Ingenieros técnicos quimicos). Técnicos | 83;84; 85.

técnica. Industria
manufacturera y produccion
e informatica. Arquitectura y
construccion.

de las ciencias fisicas y quimicas. Técnicos y profesionales de apoyo
(Técnicos en electricidad, en electrénica y telecomunicaciones, en
mecanica, en quimica industrial, etc.) Trabajadores de acabados de
construcciones y asimilados (Fontaneros e instaladores de tuberias,
electricistas, etc.) Encargados de metalurgia y jefes de talleres
mecanicos. Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de
estructuras metélicas y trabajadores asimilados. Mecanicos y ajustadores
de maquinaria y equipos eléctricos y electronicos. Jefes de equipo y
encargados en instalaciones industriales fijas. Operadores de
instalaciones industriales fijas y asimilados. Encargado de operadores de
maquinas fijas. Operadores de maquinas fijas. Montadores y
ensambladores. Maquinista de locomotora, operador de maquinaria
agricola y de equipos pesados moviles, y marineros. Conductores de
vehiculos para el transporte urbano o por carretera. Trabajadores
cualificados de la construccion, excepto los operadores de maquinas,
encargados de obra y otros encargados de la construccion. Trabajadores
en obras estructurales de construccion y asimilados (Albafiiles).
Trabajadores de acabado de construcciones y asimilados; pintores y otros
asimilados. Trabajadores de las industrias extractivas. Mecanicos de
precision en metales, trabajadores de artes graficas, ceramistas, vidrieros
y artesanos de la madera, textil y del cuero. Trabajadores de la industria
de la alimentacion, bebidas y tabaco. Trabajadores que tratan la madera,
ebanistas, trabajadores de la industria textil, confeccion piel, cuero,
calzado y asimilados.

6.2.3. Cruce de ambas variables y
construccion de la categoria “acorde”

trar en el mercado laboral, pero, por el contrario, no
se penaliza a los individuos que se encuentran en
ocupaciones que requieren un nivel de educacion su-

Una vez definidas las 2 variables (acordenivel y oerior al adquirido.

acordesector) definimos una nueva variable categori-
ca “acorde”.

Definimos un empleo “acorde” (acorde=1) si para 6.3. Bibliografia consultada

realizar esa ocupacion se necesita un nivel de forma-
cion superior al adquirido en la etapa de educacion
inicial o si teniendo el individuo el nivel de formacion
exigido para dicha ocupacion, esta ocupacion es
acorde al sector de estudios.

Consideramos que un empleo no es acorde (acor-
de=0) si la ocupacion exige un nivel de formacion in-
ferior al que posee el o la joven (sobreeducado) o te-
niendo el individuo el nivel de formacion exigido para
dicha ocupacion, ésta NO es acorde al sector de es-
tudios.

Con esta definicion de “acorde” realizada se pe-
naliza la sobreeducacion, que puede ser uno de los
problemas a los que la juventud se enfrentan al en-

Recopilamos la bibliografia relacionada con el
tema de estudio recurriendo a diferentes fuentes,
tanto nacionales como internacionales (revistas
cientificas, revistas divulgativas, organismos e insti-
tuciones).

AnN, N., Izauieroo, M., JIMENO, J., (2000), “Tama-
fio de la poblacion y desempleo juvenil: Un analisis
con datos agregados, regionales y microeconémi-
cos”, Fundacion CAIXAGALICIA, CIEF, Documentos de
Economia, 7. Noviembre 2002.

AnN, N., Ucipos, A., (1996), “The effects of the la-
bor market situation of Parents on children: inheri-
tance of unemployment”. Investigaciones Econdmi-
cas, Vol. XX (1).



CES | Comunidad Auténoma del Pais Vasco

ABa, A., (1998). “Re-employment Probabilities of
Young Workers in Spain.” Investigaciones Econémi-
cas, Vol. 22, n.° 2, Mayo 1998. Paginas 201-224.

AiBa, A., (1996). “Employment transitions of
young workers in Spain”. Universidad Carlos Ill. Wor-
king paper 96-61, October.

ALBa, A, (1996). “En busca del primer empleo: el
precio de la experiencia.” Economistas 70, 1996. Pa-
ginas 14-22.

ALert, C., JuArez, J.P, SANCHEZ, R., TOHARIA, L.,
(2000), “La transicion de la escuela al mercado de
trabajo en Espana: Aros noventa”, Papeles de Eco-
nomia Espafola n.° 86, 2000.

ANDREWS, M., BRADLEY, S., UpwarD, R., (2001), “Es-
timating the probability of a match using microeco-
nomic data for the youth labour market”, Labour Eco-
nomics 8, 335-357.

ConoLLy, S., MickLewRrIGHT, J., NICKeLL, S., (1992),
“The occupational success of young men who left
school at sixteen”, Oxford Economic Paper 44 (1992),
460-479.

Dotano, J.J., FeLGueroso, F., Jimeno, J.F, (2000).
“La insercion laboral de los titulados universitarios
en Espana”, Papeles de Economia Espaniola, n.° 86.

Dorapo, J.J., FELGUEroSO, F., Jiveno, J.F, (2000).
“Youth labour markets in Spain: Education, training
and crowding-out”, European Economic Review”, Vol.
44, 943-958.

Dorano, J.J. v Jiveno, J.F, (eds.) (1995). Estudios
sobre el funcionamiento del mercado de trabajo es-
panol, Madrid, Fundacion de Estudios de Economia
Aplicada.

European Commission, 1997: Labour Market Stu-
dies: Spain.

FReeMAN, R, aND WISE, D. (eds.) (1982): The Youth
Labour Market Problem: Its Nature, Causes and Con-
sequences. University of Chicago Press.

FREYSSON, L., (2000), “Indicadores sobre la transi-
cion de la escuela a la vida activa”, Educacion para el
Empleo, Revista Fuentes Estadisticas n.° 42, Marzo
de 2000.

GARCIA Perez, J.1, (1997), “Las tasas de salida del
empleo y el desempleo en Espana (1978-1993)",
Investigaciones Econdémicas, Vol. XXI (1) Enero, pp.
29-53.

GARcia, P. (2002): “Joven, espafiol y casi euro-
peo”, El Mundo, 3 de Febrero.

HoLzer, H., LaLonDE, R. (1999). “Job Change and
Job Stability among Less-Skilled Young Workers”,
Discussion paper n.° 1191, May 1999, Institute for
Research on Poverty.

JMENO, J., Dotaoo, J.J., FeLGueroso, F., (1999).
“Los problemas del mercado de trabajo juvenil en Es-
pafna: empleo, formacion y salarios minimos” EKO-
NOMIAZ, 43 (1).

KuGLer, A., JIMENO, J.HErRnANz, V. (2002). “Em-
ployment consequences of restrictive permanent
contracts: evidence from Spanish labor market re-
forms”, |ZA Discussion Paper n.° 657, November
2002.

RipHanN, R., (2002), “Residential location and
youth unemployment: The economic geography of
school-to-work transitions”, Journal of Population
Economics 15, 115-135.

Ruiz-CasTiLLo, J., MARTiNEZ, M., (2002). “The Deci-
sions by Spanish Youth”, Journal of Population Eco-
nomics, 15: 305-330.

Ruiz-QuINTANILLA, S., CLaes, R., (1996). “Determi-
nants of underemployment of young adults: A multi-
country study”, Industrial and Labor Relations Re-
view, vol.49, n.° 3, Abril 1996.

SAez, F, Rev, R., (2000), “La insercidn laboral de
los universitarios”, Papeles de Economia Espafiola,
n.° 86.

Skvt, H., (2002), “The repeated school-to-work
transition: evidence from a dynamic programming
model”, Centre for Research in Integration and Mar-
ginalization (CIM), Centre for Labour Market and So-
cial Research (CLS) and Aarhus School or Bussinnes,
June 2002.

TOHARIA, L. ET AL. (1998): £/ mercado de trabajo en
Espana, Mc Graw Hill.



