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Aurkezpena

2006

Azken urteotan, Euskal Autonomia Erkidegoan,
enpleguak gora eta langabeziak behera egin dute,
eta modu nabarmenean gainera, ekoizpen-jarduera
izaten ari den portaera ezin hobearen eraginez; izan
ere, 1995ean 712.700 pertsona okupatuta egotetik,
2005ean enplegu-tasa 950.000 pertsonakoa izatera
heldu zen eta langabeen kopurua, 1995ean 222.000
pertsonakoa izatetik, 2005aren amaieran 50.000
pertsonakoa izatera heldu da; horren ildotik, langa-
bezia-tasa 19 puntu murriztu zen, eta gaur egun
%5ekoa da.

Bost urte horietan lan-merkatuak izan zuen bila-
kaera positiboak, ordea, ezin ditu ezkutatu azken urte
hauetan are nabarmenagoak diren zenbait alderdi
edo oztopo. Alderdi edo oztopo nagusienetako bat
langabeziaren banaketan eta genero eta adinaren
araberako kontratazioan ezberdintasun handiak dau-
dela da; horrela, zenbait kolektibo jakinek beste bat-
zuek baino zailtasun handiagoak dituzte laneratzeko.
Esandakoaren ildotik, alde handiak daude gazteei eta
emakumeei dagozkien enplegu-tasen eta gainerako
kolektiboei dagozkienen artean. Alde horietako bat-
zuk are handiagoak izango lirateke aldagai horiek
egindako ikerketetako emaitzekin alderatuko bageni-
tu. Hala ere, aipatu beharra dugu baita ere azken ur-
teotan talde ezberdinetako enplegu-tasek izandako
murrizketa 0so antzekoa izan dela; are gehiago, bi
talde horiel dagokien langabeziaren murrizketa-tasa
batezbestekoaren gainetik egon da. Izan ere, esan
dezakegu emakumeak lan-merkatuko kuota handitu
duela, gizonaren kuotarekin alderatuta, eta EBeko
gainerako herrialdeetan ikusten den egoeratik ger-
tuago kokatzen dela, nahiz eta oraindik ez den maila
horietara heltzen.

Aipatutako problematika kolektibo horiek eskura
dezaketen lanaren kalitatean ere antzematen da,
besteak beste, lan hori behin-behinekoagoa dela,
nahiz eta aldi honetan zehar oro har enpleguak gora
eta langabeziak behera egin duten. Horren inguruan
generoen eta adin-taldeen arteko ezberdintasunak

esanguratsuak dira, bai mailari bai bilakaerari dago-
kienez. Emakumeen artean behin-behinekotasunak
%30 ingurukoa izaten jarraitzen du, gizonena baino
bost puntu handiagoa. Alde hori hazi egin da hamar-
kada honetan, nahiz eta kolektibo horretan guztizko
kontratazioak eta kontratazio finkoak gora egin du-
ten, eta gizonezkoen artean baino bi aldiz gehiago;
bestalde, 24 urtetik beheragoko gazteei dagokienez,
behin-behinekotasunak %70 gainditzen du. Emaku-
meen artean ere, lanaldi partzialeko kontratuen ko-
purua handiagoa da. 1996an, mota horretako kontra-
tuen %64 emakumeei egin zitzaizkien eta 2004.
urtean, berriz, %71; horrela, beraz, gizonezkoen ko-
puruaren bikoitza hazi zen.

Lan arloan dituen arazoak direla medio arreta be-
rezia eskaintzea merezi duen beste kolektiboetako
bat urtebete baino gehiago lanik gabe dauden (ale-
gia, luzaroko langabezian) dauden pertsonena da.
1996. urtearen hasieran, EAEko guztizko langabe-ko-
puruaren %60 baino gehiago ziren, baina 2004. urte-
aren amaieran, ehuneko hori %40ra murriztu da, eta
gainerako langabezia-motak baino azkarrago. lzan
ere, ikerketa honen ondorioetako bat da aurretik lan-
esperientzia duten pertsonek lana aurkitzeko aukera
asko dituztela, lehen lana bilatzen dutenek baino as-
koz ere gehiago. Hala, beraz, langabezian dauden
pertsonen ehuneko 0so handi batek 12 hilabete igaro
baino lehen aurkitzen du lana, ia %94ak; hori dela-
eta, horiek langabezian ematen duten denboraldia
0s0 gutxitan izaten da 4 hilabetetik gorakoa. Kontuan
izan behar dugu erabilitako datuak duela oso gutxi
amaitu den aldiari dagozkiola (2000-2003).

Aipatu kolektiboen ezaugarri bereizleetako bat-
zuk Eusko Jaurlaritzaren Justizia, Lan eta Gizarte Se-
gurantza Sailak egiten duen Lan Merkatuaren Errol-
dan jasotako informazioan jartzen dira agerian. 2001.
urteari dagokion alean, honakoa adierazten da: EAEn
langabezian dauden biztanle guztietatik %45,1 luza-
roko langabeak dira; zifra hori %47,9ra heltzen da
emakumeei dagokienez. Gainera, luzaroko langabeen
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kopurua horien adinarekiko zuzenki proportzionala
da. Esandakoaren adierazgarri gisa, 24 urte baino
gutxiago dituzten langabeetatik %27,4k baino ez da-
rama urtebete baino gehiago lan bila eta 45 urtetik
gorakoen artean, ostera, %66,9k. Euskal Autonomia
Erkidegoko luzaroko langabeen %41,8k oinarrizko
ikasketak ditu eta %24,7k, berriz, unibersitatekoak.

Gure lan-merkatuak bizi duen moduko egoera
kontuan hartuta —izan ere, langabezia-tasak Euro-
pako batez besteko tasaren gainetik egotea lortu du,
baita hedapen ekonomikoko aldietan ere—, garrant-
zitsua da zehatz-mehatz ezagutzea zergatik ezin den
tasa hori eskuragarri dauden giza baliabideak ezin
hobeki erabiltzea ahalbidetuko duten mailetara mu-
rriztu; aipatu bezala, ezin izan da tasa hori murriztu,
enplegu-politika aktiboak abian jarri diren arren. Di-
rudienez, zenbait talde demografikori (batez ere, gaz-
teel, emakumeel, 45 urtetik gorakoei eta minushalia-
tuei) laneratzen laguntzeko abiarazi diren politika
ekonomikoak ez dira nahikoak talde horietan langa-
bezia-tasa beste kolektibo batzuenen parera murriz-
teko, eta, beraz, itxuraz, ez diote arazoaren jatorriari
aurre egiten; alderantziz, neurri horiek epe laburreko
irtenbide gisa ezartzen dira eta ez dirudi kontuan
hartzen duenik zeintzuk diren benetan kolektibo ho-
riek dituzten arazoen arrazoiak.

Orain aurkezten dugun ikerketa bi zatitan banat-
zen da. Lehenengoak lehen lanaren inguruko zenbait
alderditan jartzen du arreta, besteak beste, lehen la-
na aurkitzeko aukeretan eta lehen lan horren ezauga-
rrietan (nagusiki gazteek ikasitakoaren mailarekin eta
ikasitakoarekin berarekin bat ote datorren); eta, biga-
rrenak lehendik lan egin duten langabeen taldeari
erreparatzen dio eta lana aurkitzeko dituen aukerak
baldintzatzen dituzten faktore erabakigarriak aztert-
zen ditu. Bi kasuetan, ez dira soilik lana aurkitzen la-
guntzen duten faktore nagusiak aztertzen, baizik eta
baita lana azkar aurkitzen laguntzen dutenak ere.

Lortutako emaitzen artean azpimarratu beharre-
koa da, gazteei dagokienez, inolako lan-esperientzia-
rik ez izateak oso lan-egoera ahulean jartzen dituela,
nahiz eta horien hezkuntza-maila gero eta handiagoa
den. Nolanahi ere, kasu gehienetan, ikasketen tipolo-
gia ez da lan-merkatuaren eskaria asetzeko egokiena

izaten, eta, hori dela-eta, desoreka sortzen da pres-
takuntza akademikoaren eta lan-beharren artean.
Ikerketa honen bidez lortutako emaitzek argi eta gar-
bi uzten dute, gazteei eskaintzen diren lan-aukerei
buruzko informazioa eta hezkuntzaren eta lan-merka-
tuaren arteko loturen inguruko lanbide-orientazio ho-
bea emango balitzaie, enplegu-emaileak eta lehen
lana bilatzen duten gazteak elkarren beharretara ho-
beto egokituko liratekeela, bai kantitateari bai kalita-
teari dagokienez, eta, horri esker, langabezian egiten
diren aldiak laburtu egingo lirateke, baita horien irau-
pena murriztu ere.

44 urtetik gorako pertsonei dagokienez, topatu
ohi duten zailtasun nagusiena hartutako prestakunt-
zaren eta gaur egungo lan-merkatuak behar duen
prestakuntza-motaren artean dagoen desoreka da.

Nolanahi ere, bai gazteen taldean bai 44 urtetik
gorako pertsonen taldean, lana aurkitzeko zailtasun
handienak dituztenak emakumezkoak dira. Horien ar-
tean, ikasketa-mailarekin batera (gizonezkoek baino
batezbesteko handiagoarekin), ikasketa-motak ere
garrantzi handia du; horren ildotik, ikus dezakegu
emakume ugari dagoela giza zientziak, gizarte-zient-
ziak eta osasuna bezalako ikasketa-arloetan, sortzen
diren lanpostu hutsen kopurua baino askoz ere gehia-
go, eta, horren eraginez, zientzia teknikoekin erlazio-
natutako ikasketen sektoreetan lana aurkitzeko auke-
rak nabarmen gehitzen dira.

lkerketa honek argibideren bat eman dezake egoe-
ra ahulagoan dauden taldeak epe luzera gutxitzea
ahalbidetuko duten politikak diseinatzeko. Garrantzit-
sua da, noski, arazoa epe laburrean menperatzea, bai-
na are garrantzitsuagoa da oinarriak jartzea arazoari,
ahal den neurrian behintzat, behin betiko irtenbidea
aurkitu ahal izateko. Ezinbestekoa da gure lan-merka-
tua hobeto ezagutzea eta ulertzea langabeziaren ara-
z0a epe luzera konpondu ahal izateko.

Amaitzeko, eskerrak eman nahi dizkiogu hasiera-
ko txostena idatzi duen taldeari, hots, ekonomian
doktore den Arantza Ugidos andreak zuzentzen duen
EHUko Ekonomi Analisiaren Oinarriak Il Saileko lan-
taldeari, oinarrizko lana zehaztasun eta ardura handiz
gauzatu baitu.
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1. lkerketaren helburua eta metodologia

LANERATZEKO ZAILTASUN BEREZIAK DITUZ-
TEN KOLEKTIBOAK EAEn izeneko ikerketaren helbu-
ru nagusia kolektibo horiek zeintzuk diren eta zein
ezaugarri dituzten ezagutzea eta gainerako kolekti-
boen antzeko enpleguren bat aurkitzeko garaian
zein eragozpen nagusirekin egin ohi duten topo era-
kustea da.

Egin diren ikerketa gehienetan, kolektibo horiek
zeintzuk diren ezagutzeko batez besteko langabezia-
tasen datu agregatuak (makroekonomikoak) hartu
izan dira oinarri gisa, baina ez dute maila indibidua-
lean (mikroekonomikoan) sakondu kolektibo ho-
riek langabeziatik atera eta lana aurkitzeko dituzten
zailtasunen elementu erabakigarri nagusiak detektat-
ze aldera.

Gainera, lan-merkatuan arazoak dituzten kolekti-
boen inguruan ahalik eta informazio osatuena eta ze-
hatzena izateko, beharrezkoa da analisi dinamikoa
egitea. Egin ohi den analisi estatikoa, abiapuntu mo-
dura garrantzitsua den arren, osatugabe dago, ez bai-
titu kontuan hartzen intereseko aldagaian eragina du-
ten aldagaiek denboran zehar jasaten dituzten
aldaketak —intereseko aldagaia langileen enplega-
garritasuna handitzea edo hobetzea da, edo, modu
baliokidean, langabeziaren eragina eta iraupena mu-
rriztea—.

Jar dezagun adibide praktikoa. 1995ean —%24ko
langabezia-tasarekin—, mota guztietako pertsonak
zeuden langabezian; aitzitik, 2001ean —%11ko lan-
gabezia-tasarekin—, pertsona-talde jakin batzuk ba-
karrik zeuden lanik gabe. 6 urte horietan zehar, pert-
sona-talde handi batek lanpostu egonkorra aurkitu du,
beste pertsona-talde batek noizbehinkako lana edo
lan ezegonkorra aurkitu du (adibidez, aldi baterakoak;
pertsona horiek, beraz, lana aurkitu dute, baina gero
berriz ere lanik gabe geratu dira, eta hori behin baino
gehiagotan gertatu zaie denboraldi horretan zehar)
eta beste talde batek ez du lanik batere aurkitu (eta,
ziurrenik, azken honen talde honi dagozkion ezauga-

rrien antzekoak dituzten pertsonek lana aurkitu dute.
Horren arrazoia analisi honetan aztertuko da).

Jakina, 2001eko egoera estatikoari erreparatu
eta hori 1995eko egoera estatikoarekin alderatuz ge-
ro, ez dago informaziorik tartean gertatu denaren in-
guruan; hori aztertzea interesgarria da eta, nolabait,
analisi dinamikoa egitera ere behartzen gaitu.

Baina, horrez gain, beharbada pertsona horien
ezaugarriak ere aldatu egin dira denboraldi horretan
zehar. Batzuek prestakuntzan sakondu dute, beste
batzuek euren familia-egoera aldatu dute (seme-ala-
bak izan dituzte eta, horren ondorioz, lan-merkatua
utzi behar izan dute; e.a.) edo hezkuntza-maila han-
diagoa duten gazteek lanpostu berean hezkuntza-
maila txikiagoa duten gazteak ordeztu dituzte; zen-
bait kasutan, gainera, lana aurkitzeko orduan ez da
gauza bera 18 edo 24 urte izatea.

Honaino, lan-eskaintza bakarrik aztertzen da, es-
karia aintzat hartu gabe, nahiz eta hau ere beharbada
aldatu den: zikloaren aldirik onenean egoteak esan
nahi du oro har lan gehiago dagoela talde guztientzat
eta, beraz, batzuek lana aurkitzea lortu dute euren
“enplegagarritasun-maila” txikia izan arren; ziklo ba-
xuan, berriz ere langabezian egongo dira. Zerbitzu-
sektorearen alde eta industria-sektorearen aurka egi-
tura-aldaketaren bat eginez gero, lehen langabezian
zeuden zenbait talderentzat (instrukzio-maila txikiko
emakumeentzat) errazagoa izan daiteke orain lana
aurkitzea eta, aldiz, okerragoa izan daiteke espeziali-
zaziorik gabeko gizonezkoen egoera, €.a.

Horiek lan-eskaintzaren analisi estatikoa baino
egiten ez dugunean galtzen dugun guztiaren adibide
gisa erabil daitezke.

Hori dela eta, ikerketa honen bidez, gure lan-mer-
katua hobeto ezagutzen eta ulertzen saiatuko gara
eskura dauden datu-base egokienak oinarri hartuta;
halaber, lana aurkitzeko zailtasun gehien dituzten
langile-taldeak zeintzuk diren ikusiko dugu eta, horre-
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kin batera, zailtasun horiek sortzen dituzten faktore
nagusiak detektatuko ditugu. Horretarako, datuei ez
diegu ikuspegi estatiko soiletik bakarrik erreparatu-
ko, baizik eta baita beste ikuspegi berriago batetik
ere, ondorio aberatsagoak eta interesgarriagoak ate-
ra ahal izateko.

Helburua ez da laneratzeko arazoak dituzten ko-
lektiboak zeintzuk diren a priori ezartzea, baizik eta
ikerketa laneratzeko arazo horiek aztertzera biderat-
zea eta, ondoren, horiek zehazki kolektibo jakinen ba-
ti dagozkion finkatzea.

Horrela, hobeto ikus daitezke zein ezaugarri be-
reizle dituzten talde horiek eta zeintzuk diren zehazki
lana (edozein lan) edo lan ona (egokia, edozelan defi-
nitzen dugula ere) aurkitzeko arazoak, lanari buruzko
inkestetan erabil daitezkeen ezaugarri guztiak (pert-
sonalak, hezkuntzakoak, familiakoak, geografikoak,
e.a.) ondo ustiatuta.

Gainera, esan beharra dago ezberdina dela lehen
lana aurkitzea eta lana aurkitzea, azken kasu honetan
lan hori lehenengoa ez denean.

Bi kasu horietan, helburua zailtasun gehien dituz-
ten kolektiboak detektatzea da, bana-banako datuen
analisi mikroekonomikoan gehiago sakonduta, ko-
lektibo horiek langabeziatik atera eta lana aurkitzeko
dituzten zailtasunen eragile nagusiak detektatu ahal
izateko.

Lan-planari ekiteko, datuen analisi deskribat-
zaile oso zorrotza egingo dugu (lan enpiriko ororen
aurreko, eta funtsezko, etapa) eta, horretarako, lagi-
neko gizabanako guztiak aztertuko ditugu.

Aurreko fase deskribatzaile hau funtsezkoa da,
laneratzeko zailtasun gehien izan dituzten langileak
zeintzuk diren iradokiko baitu. Horrela, beraz, analisi
estatiko hau egiteko, lehendabizi EINek garatzen
duen Biztanleria Aktiboaren Inkestako (BAI) datuak
aztertzen hasiko gara.

Biztanleria Aktiboaren Inkesta (BAl) inkesta
jarraitua da eta bere helburu nagusia jarduera eko-
nomikoa ezagutzea da, horren giza osagaia aintzat
hartuta. Lan-merkatuan aurki daitezkeen biztanleria-
ren kategoria ezberdinei buruzko informazioa ematen
du (pertsona okupatuak, langabeak, aktiboak eta ez-
aktiboak) eta kategoria horien sailkapena egiten du

hainbat aldagai oinarritzat hartuta. Aldi baterako
emaitza-segida homogeneoak lortzea ere ahalbidet-
zen du.

Inkestak gizabanakoaren sexuari, adinari, bizileku
duen probintziari, hezkuntzari eta horri dagokion arlo-
ari eta egoera zibilari buruzko informazioa ematen
du. Halaber, gizabanakoaren lan-egoerari buruzko xe-
hetasunak ere eskaintzen ditu. Gizabanakoa lanean
badago, lan-motari buruzko informazioa ematen du
(okupazioa, arloa, kontratu-motak) eta, langabezian
egonez gero, berriz, lana aurkitzeko erabiltzen dituz-
ten bilatze-metodoen berri ematen da.

lkerketa honetan iturri hori aukeratzeko beste
arrazoi garrantzitsu bat da 2000ko bigarren hiruhile-
koan BAIn beste zenbait galdera barneratzen direla
beren beregi hezkuntzatik lan-merkatura igarot-
zearen ingurukoak. Aldi horretan inkestak beste mo-
dulu bat ere barneratu zuen ikasketak amaitu edo
bertan behera utzi dituzten gazteak lan-merkatura
igarotzearen ingurukoak. Modulu hori azken hamar
urteetan (1991tik inkesta egin zeneko urtera) ikaske-
tak edo hasierako prestakuntza amaitu, bertan behe-
ra utzi edo urtebetez baino gehiagoz eten dituzten 16
eta 35 urte bitarteko pertsonei zuzenduta dago (ikas-
ketei dagokienez, aipatu beharrekoa da ezinezkoa de-
la ikasketak utzi eta bukatzearen artean bereiztea).
Hasierako hezkuntza lehen hezkuntzatik hasita eta ur-
tebete baino gehiagoko inolako etenik gabe egiten
diren ikasketak edo prestakuntza dira. lkasketez edo
prestakuntzaz hitz egiten dugunean, horietan ikaske-
ta orokorrak nahiz lanbide-ikasketak barneratzen di-
tugu, horiek arautuak edo ez-arautuak eta lanaldi
osokoak edo partzialekoak diren kontuan hartu gabe.

Modulu horri esker, lehen enplegu esanguratsua
aurkitzeko aukeretan (erraztasun edo zailtasunean)
eragina izan dezaketen ingurune ekonomikoaren fak-
toreak eta banakako ezaugarriak azter ditzakegu.
BAIn lehen enplegu esanguratsua inkesta egin due-
nak hasierako ikasketak edo prestakuntza lehen aldiz
amaitu, bertan behera utzi edo eten ondoren aurkit-
zen duen lana izango da, gutxienez 6 hilabetez eta as-
tean 20 ordu edo gehiago aritzen bada.

Analisi hori egiteko, moduluaren xede den biz-
tanleria osatzen duten 16 eta 35 urte bitarteko
11.277 garzteko lagina hartu da (horietatik 714 EAEn
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bizi dira); moduluko galderei erantzun zieten atzerri-
tarrak (guztizko lagin horren %1,12) lagin horretatik
kanpo utzi dira. Ez dira lagin horretan barneratu ezta
ere ikasketak amaitu edo bertan behera utzi zituzten
16 urtetik beherako gazteak, legeriari jarraiki ezin
baitute oraindik lan-merkatuan sartu.

Modulu honetan inkesta egin dutenek ikasketak
bertan behera utzi edo eten zituzteneko aldia kontuan
hartuta erantzun diete galderei eta, beraz, jasotako
informazioa ez dagokio 2000ko bigarren hiruhilekoa-
ri, baizik eta 1991 eta 2000 bitarteko aldiari.

BAlz gainera, batzuetan Europar Batasuneko
Etxeen Paneleko (PHOGUE) informazio osagarria
erabiliko da. Horrek Europako Erkidegoari buruzko in-
formazio estatistikoa eskaintzen digu, alderdi estatis-
tikoari dagokionez etxeei zuzendutako gainerako in-
kestekin (BAI, FPI) integratua. Horren helburua
Batzordeak duen partidei buruzko informazio-beha-
rrari erantzutea da, eskumen-eremu ezberdinetan gi-
zarte-politika prestatzeko eta politika horiek Europar
Batasunaren (EB) lurralde osoan dituen ondorioen ja-
rraipena egiteko.

Panel honek informazio longitudinala biltzen du,
alegia, denboran zehar aldi ezberdinetan etxe- eta
pertsona-multzo berari buruzkoa; bertan, intereseko
aldagaien aldaketa gordina (gizabanakoari dagokio-
na) ikus daiteke, eta ez, soilik, aldaketa garbia; hala-
ber, gertakari batetik bestera nola igarotzen den, zen-
bat denbora dagoen eta zenbat irauten duten
aztertzen da. Hau da, pertsona- eta etxe-multzo bera-
ren jarraipena egiten du eta baldintzak eta politika
sozioekonomikoak aldatzean euren bizitzan zer aldat-
zen den eta aldaketa horien aurrean nola jokatzen du-
ten aztertzen du.

Hezkuntza-prestakuntza-enplegua harremana pa-
nel honetan jasotzen da, ezin baita behar bezala lan-
du zeharkako arzterlanetan; bertan, eskolatik lan-
mundura igarotzeko prozesua aztertzen da eta lanetik
erretirora eta langabeziatik enplegura igarotzeko pro-
zesuel, lan-ezintasunari eta laneko gizarte-laguntzari
lotuta egin diren lanbide-prestakuntzako politiken
eraginkortasuna ebaluatzen da.

lldo horretatik, PHOGUEKk lan-merkatuaren bilaka-
era aztertzen du, enpleguaren epe laburreko mugi-
menduei buruzko informazioarekin batera, horien ar-
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tean, langabezia-motak (iraupen laburrekoak, iraupen
luzekoak eta lanaldi partzialeko enplegukoak), noiz-
behinkako langabea lanera itzultzea, lanaldi partzia-
leko enpleguaren arrazoiak eta ezaugarriak, lanerat-
ze-agentziek lan-bilaketaren emaitzan duten eragina,
lana eta langabezia txandatzearen arrazoiak, lana
izatetik inaktibitateko egoerara —eta alderantziz—
igarotzeko maiztasuna eta arrazoiak, prestakuntza-
mailaren eta egoera sozioekonomikoaren arteko ha-
rremana, gurasoen prestakuntza, haien lanbidea eta
egoera profesionala, eskolatik lanera igarotzeko pro-
zesuaren kalitatea, lanaren egonkortasuna eta lan-al-
daketen maiztasuna prestakuntzari dagokionez edo
diru-sarreren bilakaera prestakuntza-mailaren arabe-
ra, e.a.

lkerketa honi hasiera ematen dion analisi estati-
ko hau, interesgarria den arren, osatugabe dago. Al-
de batetik, ez dira kontuan hartzen lana aurkitzeko
aukeretan eta azkartasun-mailan eta, ondorioz, baita
langabeziaren iraupenean ere, eragina duten aldagai
argitzaileek denboran zehar dituzten aldaketak. Bes-
talde, ez gara gizabanako berak alderatzen ari eta al-
dagai argitzaile horiek ez dagozkien ondorioak dituz-
tela esaten ari gintezke, analisi estatikoaren bidez
kontrola ezin daitezkeen aldaketen eraginez sortuak
izango balira.

Lehenengoz lanean hasteari buruzko informazio
gehigarri honekin, hobeto uler dezakegu igarotze ho-
ri (zaila baita zehatz-mehatz ulertzea eskuragarri di-
tugun beste datu-base batzuetan) eta, horrela, xehe-
tasun handiagoz azter dezakegu zein kolektibok
dituzten zailtasunak /ehen lana aurkitzeko.

Lehen lana bakarrik aintzat hartuz gero, laginean
gazteak baino ezin ditugu barneratu, baina, horri es-
ker, sexua, hezkuntza-maila, egiten dituzten ikasketa-
motak, lan-egoera, gurasoen hezkuntza eta bizileku
duten probintzia bezalako aldagaiek lehen lana aur-
kitzeko aukeretan eta horretarako azkartasun-mai-
lan eraginik ba ote duten azter dezakegu.

Lehen lana aurkitzeko aukeren analisi enpirikoa
egiteko, gizabanako bat hartu behar dugu erreferent-
zia modura, horrela, intereseko aldagai ezberdinek
(sexua, ikasketa-maila, ikasketen arloa, gurasoen
lan-egoera, e.a.) aukera horietan duten eragina neur-
tu ahal izango baitugu. Horretarako, erreferentziazko
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gizabanakoak eta, horrekin alderatuta, ezaugarri ba-
kar batengatik desberdina den beste gizabanako ba-
tek lehen lana aurkitzeko dituzten aukeren artean ba-
tezbestekoa atera behar dugu (izan ere, bi gizabanako
horien artean aldagai edo ezaugarri bakarra aldatzen
da eta aztertzen ari garen gainerakoak berdin edo
konstante mantentzen dira).

Gainera, lana aurkitzea bezain garrantzitsua denez
enplegu egokia eta egonkorra aurkitzea, ez zaigu inte-
resatzen soilik lehen lana aurkitzeko aukeretan eragi-
na duten faktore nagusiak zeintzuk diren aztertzea,
baizik eta baita zein motatako lanak aurkitzen dituzten
ere (industria, eginkizunak, kontratu-mota, e.a.).

Horrela, hasierako ikasketak amaitu, bertan be-
hera utzi edo eten zituztenean gazteek euren lehen
lanean egin behar izan zituzten zereginak prestakunt-
za akademikoan aukeratu zuten arloarekin eta bere-
ganatu duten kualifikazio-mailarekin bat datozen lan-
postuak diren aztertuko dugu.

Horrela, informazio hori biltzen duen aldagai kua-
litatiboa osatzen da, bat etortze maila neurtzen
duena. Aldagai horrek bat balioa du pertsonaren lan-
postua hasierako ikasketak amaitu, bertan behera ut-
zi edo eteten dituen momentuan dituen prestakuntza-
mailarekin eta ikasketen arloarekin bat datorrela edo
hauek baino goragoko kategoriakotzat dela pentsat-
zen badal, eta zero aurkako egoeran. Lanpostu jakin
batean aritzeko, pertsona jakin batek duen kualifika-
zio-maila behar bada, baina ikasketak egiteko auke-
ratutako arloa ezberdina bada, bat ez datorrela esa-
ten da.

lkerketa honen bigarren fasean, xehetasun han-
diagoz aztertuko dira talde horietako bakoitzak lana
aurkitzeko dituzten zailtasun edo oztopoak. Hori dela-
eta, lana aurkitzeko zailtasunak dituzten kolektiboak
sakonago aztertzeari ekingo diogu, testuinguru di-
namikoa ere aintzat hartuta. Horri esker, kolektibo
jakin batzuek lan-merkatuan aurkitu dituzten zailtasu-
nen atzean zein faktore nagusi dauden argituko dugu.

Fase honetan, bi zati bereiz daitezke:

Lehen zatian euren lehen lana bilatzen da-
biltzan langileak dira nagusi. Horri esker, gaztee-
nen kolektiboa eta hezkuntza-sistematik lan-bizitzara
Igarotzeko prozesua aztertu ahal izango ditugu. Lortu-

tako datuek talde horretan zailtasun gehien dituzte-
nak eta zailtasun horien eragile diren faktore nagu-
siak jarriko dizkigute agerian. Zenbait aldagai objek-
tibok zailtasun horiek neurtzen lagun diezagukete,
horien artean, langabezia-tasak eta lehen lana aurki-
tu bitartean igarotzen den denboraldiaren iraupenak.
Baina, horrez gain, zailtasun horiek ez dira soilik lana
aurkitzerakoan sortzen, baizik eta baita lan egokia
aurkitzerakoan ere; hori dela-eta, zein motatako lan-
postutara heltzen diren, euren hezkuntza-mailarekin
eta egindako ikasketekin koherenteak ote diren, e.a.

Ikerketaren zati honetan, lehen lana lortzen duten
langileen artean ezberdintasunik ba ote dagoen ikusi
nahiko genuke, nahiz eta ekoizpenaren ikuspegitik ez
den inolako ezberdintasunik antzeman. Gure ustez,
alderdi hori interesgarria da, lehen lana langile oro-
ren lanbide-karreran 0so erabakiorra izan baitaiteke.

Bigarren zatian lana aurkitzeko dagoen arazoaren
beste alderdi bat aztertzen da; alegia, langileak le-
hendik esperientzia izan dezakeela lan-merkatuan.

Bereizketa hori garrantzitsua da, langilea lehen-
dik jada lanean aritu bada, lana aurkitzeko aukeretan
eragina izan dezaketen faktoreak baitaude, lehendik
esperientziarik ez duten langileen kasuan gertatzen
ez den bezala; faktore horien artean ditugu, besteak
beste, lehengo lanbidea, lanpostua edo arloa, izan di-
tuen lanen kopurua eta langabezian izan den aldiak.
Kasu honetan, jada ez ginateke a priori adin-talde ja-
kin batean zentratuko. Jarraitu beharreko urratsak
aurreko paragrafoan emandakoen antzekoak izango
lirateke, baina, talde hau heterogeneoagoa denez,
egingo den analisian aniztasun handiago hori ere har-
tu beharko litzateke aintzat.

Bigarren etapa honetan intuiziozko metodo kuan-
titatibo oso sinpleak aplikatuko dira; horiei esker, in-
tereseko aldagaien eragina modu zehatzagoan isola
dezakegu (intereseko aldagai horiek aurretik eginda-
ko analisi deskribatzailetik ateratzen dira). Zati hone-
tan ere, Biztanleria Aktiboaren Inkesta Lotua erabili-
ko dugu; kasu honetan, gizabanakoa sei hiruhilekotan
jarraian baino ez dugu aztertzen, hau da, urte eta er-
di, eta informazio hori Etxeen Paneleko datuekin osa-
tuko dugu (Panel horrek ondoz ondoko bost urtetan
zehar (1994tik 1998ra) gizabanako berdinei buruz ja-
sotako informazioa erakusten du).
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Hirugarren fasean, kolektiboak multzotan bana-
tuko dira, ezaugarri homogeneoen (taldearen ba-
rruan) eta bereizgarrien (beste talde batzuekin alde-
ratuta) arabera, horien potentzialtasunak adieraziko
dira eta oztopoak kentzeko neurri egokiak ezarriko
dira. Era horretan, behin arazoa behar bezala detek-
tatuta eta zein taldetan eragiten duen finkatuta, as-
koz ere errazagoa da arazoari modu eraginkorrean
aurre egingo dioten konponbideak (politika ekonomi-
koak) proposatzea.

Aipatu beharrekoa da ikerketa honen emaitzak,
funtsean, bi laginetatik datozela, biak ere EINek egi-
ten duen Biztanleria Aktiboaren Inkestatik (BAI)
ateratakoak, eta, beraz, horietatik lortutako informa-
zioaren fidagarritasun-maila aztertutako biztanleria-
rekin duen egokitzapen-mailaren arabera egongo da
(lagina biztanleriaren zati adierazgarria da, horren
ezaugarriak erakusten dituena).

e |ehenik eta behin, BAlren 2000ko bigarren hi-
ruhilekoari dagokion hezkuntzatik lan-mer-
katura igarotzeko modulutik. Modulu horretan,
euren ikasketak edo hasierako prestakuntza azken
hamar urteotan (hots, 1991tik 2000ra bitartean)
amaitu, bertan behera utzi edo urtebetez baino
gehiagoz eten dituzten 16 eta 35 urte bitarteko
pertsonak barneratzen dira eta hori oinarri hartuta,
lehen lan esanguratsua (hots, gutxienez 6 hilabete
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iraun eta astean 20 ordu edo gehiago sartzea da-
karren lana) aurkitzeko aukerak azter daitezke. Ha-
sierako lagina 11.277 gaztek osatuta dagoen arren
(horietatik 714 EAEn bizi dira), datuak homogenei-
zatze aldera azterlan enpirikoan 2.454 kasuren ja-
rraipena egiten da Espainian eta 136rena EAEn
(elkarrizketa egin zenetik —1997tik 2000ko ekai-
nera— datuak ahalik eta berrienak izan daitezen
ahalegindu gara eta, bertan, gurasoei buruzko in-
formazioa eta aurkitutako lanari buruzko informa-
zio 0soa dutenak hartu dira aintzat).

Bigarrenik, Fluxuen Inkesta edo Biztanleria
Aktiboaren Inkesta Lotua deitutakotik. Inkesta
horrek 2000ko lehen hiruhilekotik 2003ko hiruga-
rren hiruhilekora arteko aldia barne hartzen du. In-
kesta hiru hilean behin egiten da eta gizabanako
berdinen jarraipena egiten du, 18 hilabetez Esta-
tuan eta 15 hilabetez, aldiz, EAEn; horrela, laginak
ahalik eta gizabanako gehien bilduko ditu eta ana-
lisi enpiriko zehatza egin ahal izango da (datu ho-
riek behar bezala anonimizatu dira, informazioaren
konfidentzialtasuna bermatze aldera). Laginak 392
jarraipen egiten ditu EAEn eta 1.723 Estatu osoan.
Jarraipenaren xede diren gizabanakoak langabe-
zian daude lehen elkarrizketa egiten zaienean eta
gehienez ere hiru hilabete daramatzate lan-egoera
horretan.
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2. Ikuspegi orokorra:
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Lanaren bilakaera aztertutako aldian

Arestian aipatu bezala, beharrezkoa da aurretik
analisi deskribatzailea egitea, lana aurkitzeko zailta-
sun handienak dituzten langileak zeintzuk diren
emango baitu aditzera.

Analisi estatiko honek urte jakin batzuetan jart-
zen du arreta eta, pertsonen hainbat ezaugarritan oi-
narrituta, lan-merkatuan dauden aldeak eta horien bi-
lakaera aztertzen ditu. Horrez gain, lan hori lehen
lana den edo ez ere hartuko da kontuan, aipatu dugun
bezala.

2.1. Biztanleria, jarduera eta lana

Espainiako gizarteak azken urteotan jasan dituen
aldaketa demografikoak aztertzea ezinbestekoa da
lan-merkatuaren adierazle nagusiek berriki izan duten
eta etorkizunean izango duten bilakaera ulertzeko.

1. IRUDIA. UGALKORTASUN-INDIZE SINTETIKOA. ESTATUA ETA EuskaL AutoNomiA ERKIDEGOA

Joan den mendearen bukaerako azken urteetan,
gizarteak aldaketa garrantzitsuak jasan zituen eta,
horiei esker, garatuen zeuden inguruko gizarteetara
hurbildu zen. Aldaketa horien artean, ugalkortasuna-
ren beherakada, emakumeek lan-munduan duten par-
te-hartzearen handitzea eta hezkuntzaren gorakada
dira aipagarrienak.

Oinarrizko adierazle demografikoen artean, ugal-
kortasuna aldatu da gehien azken denboraldian. Es-
painia, ltaliarekin batera azken urteotan munduko
ugalkortasun-indize sintetikorik baxuena (hau da, se-
me-alaben batez besteko kopururik txikiena emaku-
meko) duen herrialdea izanik, hainbat aldaketa jasa-
ten ari da eta horiek areagotu egingo dira datozen
urteetan. Estatuan, ugalkortsun-indize sintetikoak be-
hera egin du, 70eko hamarkadan emakume bakoitzari
batez beste hiru seme-alaba baitzegozkion eta men-
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de berriaren hasieran, aldiz, 1,2 seme-alaba, EAEko
indizea 1,06koa izanik (1. irudia).

Jaiotza-kopuruak izan duen beherakadak, dato-
zen urteetan suspertu egin daitekeen arren, biztan-
leriaren osaera aldatu du eta, hori dela-eta, biztan-
leria aktiboan nahiz langabeen kopuruan izango du
eragina.

Estatistikako Institutu Nazionalak 1991ko errol-
dako datuez baliatuta egin dituen proiekzioek erakus-
ten dutenaren arabera (2. irudia), Espainiako hiztan-
leen osaera adina aintzat hartuta aldatu egin da eta
are gehiago aldatuko da datozeen urteetan ere. Ho-
rrela, 70 urtetik gorako biztanleen kopurua, 1970ean
guztizko biztanle-kopuruaren %6 izatetik, 2003an biz-
tanle guztien %12 izateraino hazi da eta %24 izatera
ere helduko da 2050ean. Bestalde, 30 eta 39 urte bi-
tarteko adin-taldea 1970ean biztanle guztien %13
zen; 2003an, aldiz, %17 ingurukoa da eta 2050ean
%11ra murriztuko da. Oro har, lanerako adina duten
biztanleen ehunekoak behera egingo du datozen ur-
teetan; horrek 65 urtetik gorakoen kopurua gehitzea
eragingo du eta, ondorioz, belaunaldien arteko men-
pekotasuna handitu egingo da.
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2. IRUDIA. BIZTANLEEN BANAKETAREN PROIEKZIOA, ADIN-TALDEKA (%), ESPAINIA

Lanerako adina, hots, 16 eta 65 urte bitartean,
duten biztanleen kopurua pixkanaka-pixkanaka haz-
ten joan da azken urteotan, 60ko eta 70eko hamarka-
detan izan zen baby-boom delakotik sortutako belau-
naldiak lan-merkatuan sartzearen ondorioz (3. irudia),
baina gutxitzen joango da belaunaldi gazteenen ko-
purua murriztu ahala. Horrela, aktibo gutxi batzuek
arduratu beharko dute gero eta ez-aktibo gehiago
egoteak ekarriko duen gizarte-gastuaz.

Lan-merkatuan, 16 eta 65 urte bitarteko biztanle-
ak (lanerako adina duten biztanleak) oso ezberdin ba-
natzen dira gizon eta emakumeen artean. Adin-talde
horretako biztanleen kopuruak gora egin duen arren
70eko hamarkadaz geroztik, jarduerarekiko harrema-
naren arabera duen banaketa asko aldatu da gizon
eta emakumeen artean (4.1 eta 4.2 irudiak).

Gizonei dagokienez, lanerako adina dutenen arte-
an okupatuen ehunekoa murriztu egin da eta 70eko ha-
markadaren bukaeran %80ekoa inguru izatetik, azken
urteotan %60 baino zertxobait gehixeago izatera igaro
da. Emakumeei dagokienez, zifra hori hazi egin da eta
la %27koa izatetik %36 baino zertxobait gehixeago
izatera heldu da denboraldi berean. Horrela, beraz, la-
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nerako adina duten biztanleen arteko okupatuen guz-
tizko ehunekoa orain dela 30 urtekoaren berdina da,
nahiz eta atzeraldietan murriztu egin den (80ko hamar-
kadaren erdialdean eta 90ekoaren hasieran).

70eko hamarkadaren erdialdetik hona Euskal Au-
tonomia Erkidegoan %55 inguruko jarduera-tasa
erregistratu da, nahiz eta azken urteotan apur bat go-
ra egin duen. Horren oinarrian emakumezkoen jar-
duera-tasak izan duen hazkunde nabarmena dago, gi-
zonezkoenak behera egin duen bitartean (41. irudia).

Azken 20 urteotan, 20 eta 49 urte bitarteko gizo-
nezkoen jarduera-tasak ia-ia ez dira aldatu; aitzitik,
gazteenen (hots, 16 eta 19 urte bitarteko gizonezko-
en) eta helduagoen (hau da, 55 urtetik gorakoen)
jarduera-tasak nabarmen murriztu dira (42. irudia).
Jarduera-tasa altuenak 25 eta 49 urte bitarteko gizo-
nezkoenak dira, %95 ingurukoak.

Bestalde, 25 urte baino gehiagoko adin-taldeetan
barneratzen diren emakumezkoen jarduera-tasek haz-
kunde garrantzitsua izan dute 80ko hamarkadaren az-
ken urteetatik hasita, 55 urtetik gorakoen taldean izan
ezik, horiek lan-merkatuan duten partaidetza konstan-

te mantendu baita (43. irudia). Ostera, 20 eta 24 urte
bitartean eta 16 eta 19 urte bitartean dituzten emaku-
mezkoen jarduera-tasak murriztu egin dira, batez ere
azken talde horri dagokiona, 1976an %52ko jarduera-
tasa izatetik 2000n %11koa izatera igaro baita.

Hori ere emakumea lan-merkatuan barneratu iza-
narekin lotuta dago. Ikasi duten emakumeen kopurua
gehitzen joan ahala, biztanle aktiboen artean ere
emakumeen kopuruak gora egin du. Bitarteko adin-
taldeetan, alegia, 24 eta 35 urte bitartekoei dagoz-
kienetan, adin hori duten biztanle guztietatik goi-mai-
lako ikasketak dituzten emakumeen proportzioa jada
%40 ingurukoa da 2001ean. Gizonezkoen kasuan,
proportzio hori %30 baino zertxobait handixeagoa da
urte berean. Hala ere, aurrerago ikusiko dugun beza-
la, emakumeen hezkuntza-mailan gorakada ikusga-
rria egon den arren, oraindik ere laneratzeko zailta-
sun ugari dituzte.

Hortaz, EAEko lan-merkatuaren osaera aldatu
egin da; horrela, gora egin du 25 eta 54 urte bitarte-
ko emakume aktiboen kopuruak eta behera, berriz
(eta modu nabarmenean gainera), 16 eta 19 urte bi-
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tarteko biztanle aktiboen kopuruak, nola gizonezkoei
hala emakumezkoei dagokienez. 20 urtetik beherako
biztanle aktiboen kopuruan izandako beherakada az-
ken urteotan gazteen prestakuntza-maila handitu
egin delako gertatu da. Gainera, azken 15 urteotan,
EAEn bigarren hezkuntzako nahiz unibertsitateko
ikasketak egin dituztenen jarduera-tasak zertxobait
hazi dira eta lehen hezkuntzako nahiz hortik behera-
goko ikasketak dituztenen jarduera-tasak, berriz, mu-
rriztu, eta nabarmen murriztu ere (8. irudia).

Bestalde, inaktibitate-tasa konstante mantendu
da azken 20 urte hauetan zehar, nahiz eta bere osae-
ran zenbait aldaketa gertatu direla antzeman dezake-
gun (45. irudia). Etxeko lanetan diharduten pertsona
ez-aktiboen ehunekoa gutxitu egin da eta erretirodu-
nei nahiz pentsiodunei dagokien ehunekoa, aldiz, ha-
zi. Urte horietan guztietan zehar inolako aldaketarik
jasan ez duen taldea ikasketen arabera sailkatutako
pertsona ez-aktiboena da; talde horrek ez-aktibo guz-
tien %19 hartzen du bere baitan.

Kontuan izan behar dugu Euskal Autonomia Erki-
degoko ekonomiak atzeraldia izan zuela 1976tik

1985era bitarteko aldian; atzeraldi horren adierazga-
rri dugu enplegu-tasan izandako murrizketa (46. iru-
dia). 80ko hamarkadaren bukaera aldera, tasa horrek
nolabaiteko susperraldia izan zuen. 199Zan eta
1993an, ordea, guztia zapuztuta geratu zen eta tasak
berriro behera egin zuen. 1995az geroztik, gora doa
apurka-apurka, nahiz eta 2002an oraindik ez den helt-
zen 1976an erregistratutako %52ra.

Hala eta guztiz ere, sexuen arteko aldeak nabar-
menak dira. Enplegu-tasa orokorrean aurretik izan
zen beherakada neurri handi batean gizonezkoen en-
plegu-tasak behera egin zuelako eta emakumeena
murrizketa hori konpentsatzeko adina hazi ez zelako
gertatu zen. 80ko hamarkadaz geroztik, emakumeen
enplegu-tasa etengabe hazten joan da eta, neurri
handi batean, azken urteotan enpleguan erregistratu
den gorakadaren eragilea izan da.

Gizonen eta emakumeen enplegu-tasen arteko
aldeari dagokionez, azken urteotan txikitzen joan den
arren, ezin izan da desagerrarazi eta 1994az geroztik,
egonkor mantendu da, aldea 20 bat portzentaje-pun-
tukoa izanik.
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Adinaren arabera, enpleguan ere alde handiak  koen artean, enplegu-tasek oro har adin-talde guz-
daude gizon eta emakumeen artean, hurrenez hurren,  tientzat behera egin dute 1976az geroztik, nahiz eta
14 eta 15. irudietan ikus dezakegun bezala. Gizonez-  talde horietako bakoitzak izan duen ibilbidea oso ez-
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berdina izan den. 55 urtetik gorakoentzat enplegu-ta- ~ Aldaketa nabarmenenak 20 eta 24 urte bitarteko
sak behera egin du etengabe eta gazteenentzat (hots,  adin-taldean antzeman daitezke, portaera ziklikoagoa
16 eta 19 urte bitartekoentzat), berriz, ia etengabe. izanik. Emakumeei dagokienez, 16-19 eta 20-24 urte
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bitarteko adin-taldeen enplegu-tasek ere behera egin  di garrantzitsuena 25 eta 54 urte bitarteko emakume-
dute, gizonezkoei dagozkienek baino are gehiago.  en taldean izan den etengabeko gehikuntza da. 30 ur-
Emakumeen enplegu-tasetan aipatu beharreko alder-  te eskasetan, emakume horien enplegu-tasa adin-
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tarte horretako emakumeen %25 baino gutxiagokoa
izatetik azken urtean %60 gainditzera pasa da.

2.2. Langabezia

Aztertutako urteetan lan-merkatuan antzeman du-
gun beste alderdi garrantzitsuetako bat langabezia-
tasa ikaragarriak erregistratu direla da, neurri batean,
enpleguak izan duen gorakadarekin bat etorri ez den
jarduera-hazkundeak eraginda. Langabezia 80ko ha-
markadaz geroztik lan-merkatuak dituen arazo nagu-
sienetako bat da eta, batez ere, gazteengan eta ema-
kumeengan du eragina. lzan ere, EAEn, guztizko
langabezia-tasa biztanleria aktiboaren %25 ingurukoa
izan zen 1994an, Europar Batasuneko zifrarik altuena,
eta batez ere emakumeengan izan zuen eragina, 1985
eta 1995 artean %30 gainditu baitzuen. Nolanahi ere,
azken urteotan, beherakada jasan du eta, gaur egun,
%7.,5 baino baxuagoa da eta Europar Batasuneko ta-
saren azpitik dago; hori dela eta, lan-merkatura sart-
zeko zailtasunak nabarmen murriztu dira oro har.

Langabeziari dagokionez, 1976an EAEk Espainia-
ko estatuko langabezia-tasarik baxuenetakoa zuen
(%4); tasa hori hazten hasi zen eta 1986an eta

1993an azken 20 urteotako tasarik altuenak erregis-
tratu ziren, %25 ingurukoak. 1994az geroztik, guztiz-
ko langabezia-tasa murrizten joan da eta 2002an
%8koa izan da. Langabezia-tasak batez ere emaku-
meengan izan du eragina; 1993an, adibidez, %34ko
langabezia-tasa erregistratu zuen kolektibo horrek.
Azken urteotan, langabezia-tasa altuenak 16 eta 19
urte bitarteko emakumezkoek eta, horien atzetik, 20
eta 24 urte bitartekoek izan dituzte; aldi horretako ur-
te gehienetan, tasa horiek %50etik gorakoak izan di-
ra. Gainerako adin-taldeei dagokienez, langabezia-ta-
sak gora egin du eta 2000. urtean, %13tik gorakoa
izatera heldu da (13.A irudia).

Gizonezkoei dagokienez, 16-19 urte bitarteko gaz-
teak eta, horien atzetik, 20-24 urte bitartekoak dira
langabezia-tasa altuenak dituztenak; tasa horiek ez
dira urte askotan %50etik gorakoak izan (emakumez-
koen kasuan bezala), baina ez dira %20tik behera
egon 1998ra arte. 2000n, 20-24 urte bitarteko gizo-
nezkoen langabezia-tasa %?17koa izan zen, nahiz eta
2004an %?21,5ekoa izatera heldu den (13.B irudia).
Gainerako adin-taldeetan, 25-29 urte bitartekoan
izan ezik, langabezia-tasek ez dute %15 gainditu az-
tertutako urteetan.
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Eskuratutako ikasketa-mailaren arabera, 1985  eta, bigarren altuena, unibertsitateko ikasketak dituz-
eta 2002 artean langabezia-tasarik altuena bigarren  tenei, nahiz eta 20071ean bi tasa horiek parekatu egin

hezkuntzako ikasketak dituzten gizabanakoei dagokie  diren (16. irudia).
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direla, logikoa den bezala, langabezian dauden gi-
zonezkoen ehunekorik altuenak 25-34 urte bitarte-
koei (%35) eta 20-24 urte bitartekoei (%22,9) bai-

2001ean langabezian zeuden biztanleak xehe-
tasun handiagoz aztertuz gero, ikus dezakegu lan-
gabezian dauden gizonezko gehienak ezkongabeak
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tagozkie. Bestalde, langabezian dauden emakume-  irudia). Bai gizonezkoei bai emakumezkoei dago-
ei dagokienez, ezkongabeen eta ezkonduen kopu-  kienez, langabeen heren bat baino zertxobait gehi-
rua antzekoa da, guztizko tasa %91koa izanik (15.  xeago 25-34 urte bitartean dago. Emakume langa-
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%30 @ Lehen hezkuntza

%20 @ Analfabetoak

%10

%0
Gizonezkoak (langabeak) Emakumezkoak (langabeak)
18. IRUDIA. LANGABEEN BANAKETA, SEXUAREN, SEKTOREAREN ETA LANGABEZIAN EMANDAKO
DENBORAREN ARABERA. EAE. 2001
1,0
@ Lehen lanaren bila
08 dabiltzan langabeak
07
Aurretik lan egin duten langabeak
06 Azken lana orain dela hiru
! urte edo gehiago utzi zuten
05 @ Zerbitzuen sektorean lan
egiten zuten, orain dela hiru
urte baino gutxiago
04 Eraikuntzan lan egiten zuten,
orain dela hiru urte baino gutxiago
03 — © Industrian lan egiten zuten,
orain dela hiru urte baino gutxiago
02 @ WNekazaritzan lan egiten zuten,
orain dela hiru urte baino gutxiago
0,1 0,19
00 0,03

Gizonezkoak (EAE) Emakumezkoak (EAE)
been taldean, bigarren lekuan 35-44 urte bitarte- irudia). Gainera, langabezian dauden gizonen
koen taldea dago (%27,6) eta gizonezko langabee-  %32,2k eta emakumeen %37,8k goi-mailako ikas-
nean, berriz, 20-24 urte bitartekoena (%22,9) (16.  ketak dituzte (17. irudia).
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Halaber, ikus dezakegu emakume langabe asko,
hots, %45, aurretik, hiru urte baino gutxiagoko epean,
zerbitzu-sektorean lanean aritutakoak zirela. Emaku-
me langabeen beste talde garrantzitsu batek, %27k,
orain dela hiru urte baino gehiago utzi zuten euren az-
ken lana eta emakume langabeen %21 lehen lana bi-
latzen ari da. Gizonezkoei dagokienez, %33 aurretik
zerbitzuen sektorean aritu zen lanean, %19 industrian
eta %15 eraikuntzan. Gizonezkoen %12k baino ez da-
rama hiru urte baino gehiago langabezian eta %18
bere lehen lana bilatzen ari da (18. irudia). Gaur egun
langabezian dauden baina, aurretik, nekazaritzan aritu
ziren gizonezkoen eta emakumezkoen ehunekoa 0so
eskasa da; halaxe ematen digute aditzera EAEN sek-
tore horretan erregistratu diren jarduera-tasa baxuek.

Lan-merkatuan langabezia arazo larria dela ikusi-
ta, hurrengo urratsean xehetasun handiagoz eta tal-
de demografikoen arabera aztertuko dugu ez bakarrik
langabeziak duen eragina (langabezia-tasak), baizik
eta baita langabeziaren beste alderdi garrantzitsu
batzuk ere, besteak beste, iraupena.

Langabezia, neurriz kanpokoa izan arren, langileek
denboraldi labur batez (adibidez, lehen lana aurkitu
arte) jasan beharreko egoera denean, ez da 0so pro-

100

blematikoa, ez, behintzat, langileek luzaroan pairatu
beharrekoa denean bezainbeste. 19. irudian, langabe-
en ehunekoa adierazten da, lana bilatzen emandako
denboraren arabera; bertan ikus dezakegunez, 70eko
hamarkadaz geroztik, aldaketa nabarmenak gertatu
dira langabeen banaketan. 70eko hamarkadaren bu-
kaeran, langabe gehienek sei hilabete baino gutxiago
zeramatzaten langabezian. 80ko hamarkadan zehar, bi
urte baino gehiago langabezian zeudenen kolektiboak
hartu zuen indar gehien. Gaur egun bezalaxe, talde
honetan langabeen ehuneko oso altuak erregistratu
dira (2004ra arte ez da %30etik jaitsi).

Kolektibo honek sortzen du kezka handiena, iker-
keta askok eta askok aztertzen duten bezala, luzaro-
ko langabeek iraupenarekiko menpekotasunaren ara-
z0a ere izan baitezakete. Fenomeno hori herrialde
askotan antzeman da; horren arabera, gerta daiteke
luzaroan lanik egin ez duten langabeek, zenbat eta
denbora gehiago egon langabezian, orduan eta auke-
ra gutxiago izatea egoera horretatik ateratzeko. Fe-
nomeno hori azaltzen duten interpretazio tradiziona-
letako batek dio urtebete baino gehiago langabezian
dagoen pertsona batek zain gaiztoa eman diezaioke-
ela enplegu-emaileari; honek pentsa dezake gizaba-

19. IRUDIA. LANGABEEN BANAKETA, LANGABEZIAN EMANDAKO DENBORAREN ARABERA. EAE. (%)
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20. IrupIA. LANA BILATZEN EMANDAKO BATEZ BESTEKO DENBORA, ADIN TALDEKA. EAE. 2001
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Gizonezkoak

nakoa ez dela oso produktiboa eta horregatik dara-
mala hainbeste denbora langabezian. Aztertutako al-
diaren zatirik handienean zehar, urtebete baino
gehiago lan bila dabiltzan langabeen kopurua (alegia,
luzaroko langabezian daudenena) langabe guztien
%?50etik gorakoa izan da, zifra benetan kezkagarria.
Azken urteotan, ehuneko hori %36ra murriztu da (lan-
gabeziaren definizioa aldatzearekin bat etorriz; defi-
nizio berria 2001eko lehen hiruhilekoan sartu zen in-
darrean). Dirudienez, beraz, EAEn, langabeziak duen
eraginaz gain, beste arazo kezkagarri eta espezifiko
bat ere badago: hots, horren iraupena; izan ere, luza-
roko langabeziak eragin nabarmena izaten jarraitzen
du, azken urteotan murriztu egin den arren.

Arestian aipatutako datuak berretsi egiten dira lan-
gabeak lana bilatzen emandako denboraren arabera
nola banatzen diren ikusten dugunean: emakumezkoen
%40,3k 2 urte baino gehiago ematen dituzte lana bilat-
zen. Ehuneko horri langabezian urte 1 eta 2 urte artean
daramatzaten emakumeena gehitzen badiogu, ikus de-
zakegu emakume langabeen %55,6k urtebete baino
gehiago daramala egoera horretan. Kontuan izanik ur-

Emakumezkoak

tebete baino gehiago lan bila aritzea luzaroko langabe-
ziatzat hartzen dela, esan dezakegu EAEn emakume
gehienak (%55,6) luzaroko langabezian daudela; egoe-
ra horretan dauden gizonezkoak %43,6 dira (20. irudia).

EAEN, lana bilatzen ematen den denbora, batez
beste, 27,73 hilabetekoa da gizonezkoen kasuan (23,3
hilabetekoa Estatu osoan) eta 40,60koa emakumezko-
en kasuan' (27,9 hilabetekoa Estatu osoan). Lana aur-
kitzeko behar den denbora gero eta gehiago da adinak
aurrera egin ahala, bai gizonezkoei bai emakumezko-
ei dagokienez, eta, beraz, langabe zaharragoen artean
langabezia iraunkor mantentzen dela ikus dezakegu.
Egoera are larriagoa da emakumeentzat.

Era berean, bi sexuei dagokienez, lana bilatzen
batez besteko denbora gehien behar izan duen kolek-
tiboa 36 eta 45 artekoena da. Adin-talde hori aztert-
zea ere interesgarria da; izan ere, lan-bizitzaren
erdiko urteak dira eta, beraz, urrun dago bai hezkunt-
za-garaitik bai erretiro aurreratutik. Deigarria da
adin-talde honetako langabeak, nola gizonezkoak ha-
la emakumezkoak, batez beste 18 hilabete baino

12000. urteko bigarren hiruhilekoari buruzko BAlko datuak; bertan, EAEri dagokion azpilagineko langabeen kopurua 500ekoa da, ho-

rietatik %63 emakumezkoak.
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21. IRUDIA. LANA BILATZEN EMANDAKO BATEZ BESTEKO DENBORA (HILABETE-KOPURUA EAE-2000)
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22. IRUDIA. LANA BILATZEN EMANDAKO BATEZ BESTEKO DENBORA (HILABETE-KOPURUA),
IKASKETA-MAILAREN ARABERA. EAE. 2000
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Iturria: EIN, “BAI".

gehiago egon ohi direla langabezian, hezkuntza-mai-  adin hauetan langabezia iraunkor mantentzen da.
la edozein dela ere. Adin-talde honetan, gazteenek  Langabezian dauden adin-talde honetan langabeek
baino langabezia-tasa handiagoak ez dituzten arren,  batez beste bi urte baino askoz ere gehiago behar di-
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23. IRUDIA. LANA BILATZEN EMANDAKO BATEZ BESTEKO DENBORA (HILABETE-KOPURUA),
IKASKETA-SEKTOREAREN ARABERA. EAE. 2000
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Iturria: EIN, "BAI".

tuzte lana aurkitzeko. Erdi-mailako edo unibertsitate-
ko ikasketak dituzten emakumeek ere hiru urte baino
gehiago eman ohi dituzte lana bilatzen. Emakumeen
artean langabezian denbora gehien ematen duen tal-
dea goi-mailako lanbide-heziketari dagokiona izan
arren, aipatu beharrekoa da 0so emakume gutxi da-
goela hezkuntza-maila horretan.

16 eta 24 urte bitarteko gizonezkoek batez beste
urtebete baino gutxiago behar izaten dute lana aur-
kitzeko eta 24 urtetik gorakoek, berriz, 2 urte baino
gehiago. Emakume langabeei dagokienez, 25 urtetik
beherakoek 19 hilabete inguru ematen dituzten lana
bilatzen eta 24 urtetik gorakoak 45 hilabetez egoten
dira langabezian (21. irudia).

lkasketa-mailaren arabera, gizonezkoen datuel
erreparatuz gero, lana bilatzen batez besteko denbo-
ra gutxien ematen dutenak bigarren hezkuntzako le-
hen etapari dagozkion ikasketak dituztenak dira
(20,40 hilabete, batez beste); horien atzetik, lizentzia-
dunak eta/edo diplomatuak daude (21,28 hilabete).

Giza eta gizarte-zientziak

Emakumezkoak

@ Norber. gar,, hezk. eta artea, eta bestel. Oinarrizko programak

Aitzitik, lana bilatzen denbora gehien daramatenak
lehen hezkuntzako ikasketak dituztenak dira (43,24
hilabete). Emakumezkoei dagokienez, batez besteko
iraupenik txikiena lizentziadunei eta/edo diplomatuei
dagokie, 30,74 hilabete (22. irudia).

lkasketa-sektorearen arabera, euren ikasketak na-
tur eta osasun-zientzien sektorean eta zientzia hutsen
eta teknologiaren sektorean egin dituzten gizonezkoek
batez beste 16 hilabete baino gutxiago behar izaten di-
tuzte lana bilatzeko; aldiz, euren ikasketak beste edo-
zein sektoretan egiten dituztenek batez beste 30 hila-
bete baino gehiago behar izaten dituzte. Lana
bilatzeko denbora gutxien behar duten emakumeak
ikasketak norberaren garapenari, hezkuntzari, arteari
eta bestelakoei lotutako sektorean egiten dituztenak
dira (24,77 hilabete, batez beste); aldiz, ikasketak oi-
narrizko programen bidez egiten dituztenek 43,86 hila-
bete behar izan dituzte eta gizarte-zientziak eta giza
zientziak aukeratzen dituztenek (EAEko emakume as-
kok) batez beste 40,40 hilabete? (23. irudia).

2 Gogoan izan behar dugu, EAErako oso informazio gutxi dugunez, ezinezkoa dela datuak horiek baino zati txikiagotan banatzea; ho-
rrez gain, aztertutako adin-talde bakoitzak behar duen denborari dagozkion batezbestekotan desbideratze estandar nabarmenak antzema-
ten dira. Halaxe gertatzen da zientzia hutsei eta teknologiari lotutako ikasketa-sektorean, 60,42 hilabeteko desbideratze estandarra baitu.
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Jarraian, langabezian dauden pertsonak aztertu-
ko ditugu; horretarako, lehen lana bilatzen dutenak
eta aurretik lanean aritutakoak direnak bereiziko di-
tugu. Erantsitako taula oinarritzat hartuta, lehenik ai-
patu behar da, lehen lana den edo ez den kontuan
hartu gabe, emakumeek lana bilatzen emandako ba-
tez besteko denbora (hilabete-kopurua) gizonezkoei
dagokiena baino handiagoa dela. Lehen lana ez de-
nean, aldea 10 hilabetekoa da eta lehen lana denean,
berriz, 22 hilabetekoa. Beste alderdi interesgarri bat
da lehen lana bilatzen dabiltzan emakumeek denbora

1. TAULA. LANA AURKITZEKO BATEZ BESTEKO
DENBORA, SEXUAREN ARABERA

EAE -2000. HILABETEKA, DESBIAZIO
ESTANDARRA ETA OHARREN KOPURUA.

Gizon. | Emak. | Guztira
Lehenen- [Hilabeteka 25,54 47,28 40,10
golana |Deshiazio estandarra| (31,5) (47,65) | (44,05)
Oharren Koper. 37 75 12
Lehen Hilabeteka 28,29 38,52 34,67
lan Deshiazio estandarra| (37,09) | (42,48) | (40,79)
egind.  |Oharren Koper. 146 242 388

Iturria: EIN, “BAl, 2000ko bigarren hiruhilabetekoa”

gehiago behar izaten dutela aurretik lan egin duten
emakumeek baino, eta kontrakoa gertatzen dela gizo-
nezkoen artean.

EAEn lehen lana bilatzen ari diren pertsonen ba-
tez besteko adina 23 urtekoa da gizonezkoen kasuan
eta 27koa emakumezkoen kasuan. Aurretik lan egin
dutenei dagokienez, gizonezkoen nahiz emakumezko-
en batez besteko adina 36 urtekoa da. Bestalde, le-
hen lana bilatzen dabiltzan langabe gehienek 35 urte
baino gutxiago dituzte. Aldiz, aurretik inoiz lan egin
duten gizon eta emakumeen arteko banaketa hetero-
geneoagoa da (alegia, alde handiagoak daude adin-
taldeen artean). Gizonezkoei dagokienez, %32,19k 25
eta 35 urte bitartean ditu eta %28k 46 eta 65 urte bi-
tartean. Emakume langabeen taldean, %34,71k 25
eta 35 urte bitartean ditu eta %30,99k 36 eta 45 bi-
tartean. 24 urte baino gutxiago dituzten emakumeen
ehunekoa gizonezkoei dagokiena baino 9 portzentaje-
puntu txikiagoa da (24. irudia).

lkasketa-mailaren arabera, langabezian dauden
eta euren lehen lana bilatzen ari diren pertsona as-
kok, nola gizonezkoak hala emakumezkoak, diploma-

24. IRUDIA. LANGABEEN BANAKETA, SEXUAREN ETA ADINAREN ARABERA, AURRETIK LAN EGIN DUTEN EDO EZ
AINTZAT HARTUTA. EAE. 2000
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turei eta/edo lizentziaturei dagokien prestakuntza-
maila eskuratu dute (%48k eta %28k, hurrenez hu-
rren); horien atzetik, bigarren hezkuntzako bigarren
etaparaino heldu direnak ditugu3. Lan-esperientzia-
ren bat duten gizonezkoen kolektiboan batez ere le-
hen hezkuntza eta bigarren hezkuntzako lehen etapa
egin duten gizonezkoak daude. Aurretik inoiz lan egin
duten emakume langabeen kolektiboan batez ere bi-
garren hezkuntzako lehen eta bigarren etapak eta le-
hen hezkuntza egin dituztenak daude (25. irudia).

Langabeen ikasketa-motari dagokionez, lan-es-
perientziaren bat dutenen artean, ikasketa-sektore
nagusia oinarrizko programena da4. Gizonen eta ema-
kumeen artean aldeak antzematen dira egindako
ikasketei dagokienez; alde horiek are nabarmenago-

25. IRUDIA. LANGABEEN BANAKETA, SEXUAREN ETA LORTUTAKO IKASKETA-MAILAREN ARABERA,

AURRETIK LAN EGIN DUTEN EDO EZ AINTZAT HARTUTA (EAE-2000

100

2006

ak dira lehen lana bilatzen dutenen artean. Horrela,
adibidez, lehen lana bilatzen ari diren emakume lan-
gabeei erreparatzen badiegu, ikus dezakegu ia %27k
giza eta gizarte-zientzietan egin dituztela euren ikas-
ketak; aldiz, lehen lana bilatzen ari diren gizonezko
langabeen kasuan, gehienak zientzia hutsen eta tek-
nologiaren sektorekoak dira (26. irudia).

Hala, beraz, datuei erreparatuta ikus dezakegu
lehen lana bilatzen ari diren gizonezkoen kolektiboan
%32,43k zientzia hutsen eta teknologiaren sektore-
an egin dituela bere ikasketak eta %24,32k, berriz,
giza eta gizarte-zientzien sektorea eta oinarrizko pro-
gramak aukeratu dituela bere ikasketak egiteko.
Bestalde, lehen lana bilatzen ari diren emakumezko-
en kolektiboari dagokionez, %41,33k oinarrizko pro-

%

Gizonezkoak (lehen lana)

® L hezk. @ Big. hezk. 1. etapa

Iturria: EIN, "BAI".

Gizonezkoak (aurretik lan egin dute)
Big. hezk. 2. etapa

16,94

18,67

Emakumezkoak (lehen lana) Emakumezkoak (aurretik lan egin dute)

® Goi-mlLLH Diplomaturak eta uniberts.

3 Bigarren hezkuntzako bigarren etapan, batxilergoko ikasketak eta erdi-mailako lanbide-heziketakoak barneratzen dira.

4 |kasketa-sektorearen aldagaia 5 sektoretan banatzen da. Honako hauek dira: Zientzia hutsak eta teknologia: fisika, kimika, geolo-
gia, matematika, estatistika, informatika eta ingeniaritza, industria eta ekoizpena, arkitektura eta eraikuntza; Natur eta osasun-zientziak:
bizitzaren zientziak, nekazaritza, abeltzaintza eta arrantza, albaitaritza, gizarte-zerbitzuak eta osasuna; Giza eta gizarte-zientziak: gizarte-
zientziak, merkataritzako irakaskuntza eta zuzenbidea eta giza zientziak; Norberaren garapena, hezkuntza, artea eta sektore ezezagunak:
hezkuntzaren zientziak, arteak, zerbitzu pertsonalak, ostalaritza eta turismoa, kirolak, segurtasun-zerbitzuak eta sektore ezezagunak eta
norberaren garapena; eta, azkenik, Oinarrizko programak (hots, oinarrizko hezkuntza, lehen hezkuntza, bigarren hezkuntzako lehen etapa
eta batxilergoa).
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26. IRUDIA. LANGABEEN BANAKETA, SEXUAREN ETA IKASKETA-SEKTOREAREN ARABERA,
AURRETIK LAN EGIN DUTEN EDO EZ AINTZAT HARTUTA. EAE. 2000
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Iturria: EIN, “BAI".

27. IRUDIA. LANGABEEN BANAKETA, SEXUAREN ARABERA, BILATUTAKO LAN-MOTA
AINTZAT HARTUTA (EAE-2000)
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gramen sektorean egin ditu bere ikasketak eta
%26,67k, bestalde, giza eta gizarte-zientzien sekto-
retik bideratu ditu.

EAEN, euren ikasketak zientzia hutsen eta tekno-
logiaren sektorean garatzen dituzten emakumezkoen
ehunekoa %2,23koa baino ez da eta gizonezkoena,
ostera, %22,52koa. Era berean, gizonezkoen ehune-
koarekin alderatuta (%63,99), emakumezko gehiagok
aukeratu du oinarrizko programen sektorea bere ikas-
ketak gauzatzeko, hots, %69,21ak.

2.3. Lehen lana

Langabeel dagokienez azpimarratu beharreko
beste alderdi bat da ezberdina dela lehen lana bilat-
zea edo lehendik lanean aritu izatea. Lan-jardueran
barneratu berriak diren eta lehen lana bilatzen duten
biztanleek esperientzia-ezaren arazoari egin behar
diote aurre eta horrek lanpostua lortzeko zailtasunak
sor diezazkieke. Aldiz, lehendik lanean aritu diren
langabeek ez dute arazo hori, baina beste batzuk izan
ditzakete, esate baterako, langabezian emandako
denboran zehar giza kapitala galtzea edo adina, ho-

28. IRUDIA. 16-35 URTE BITARTEKO PERTSONEK LANA AURKITZEKO BEHARREZKO HILABETE-KOPURUA, BATEZ BESTE
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riek direla bide, enplegu-emaileak zaharregiak direla
pentsa baitezake.

28. irudian, lehen lana azken hamar urteotan aur-
kitu duten 16 eta 35 urte bitarteko gazteek hori bilat-
zen emandako batez besteko denbora jasotzen da,
sexuaren eta ikasketa-mailaren arabera. Hezkuntza-
maila guztietan, lehen lana bi urte baino gehiago iga-
ro ondoren aurkitzen duten langabeen ehunekoak 0so
altuak dira (hots, %30etik gorakoak), bai gizonei bai
emakumeei dagokienez, nahiz eta batez besteko den-
bora horiek oro har nabarmenagoak diren emakume-
en artean (bigarren hezkuntzako ikasketak dituzten
emakumezkoen kasuan izan ezik).

Gainera, lehen lana bilatzen emandako denbo-
rari dagokionez nolabaiteko dualtasuna dagoela
ematen du. Batetik, lana aurkitu zuten gazte gehie-
nek bi urte baino gehiago behar izan zituzten horre-
tarako; eta, bestetik, gehiengo horren ondotik dato-
zenek 7 hilabete baino gutxiago behar izan zituzten.
Horrela, beraz, gazte-talde batzuek lana nahikoa az-
kar aurkitzen dutela esan dezakegu eta beste bat-
zuek, berriz, denbora asko ematen dutela bilatzen.
Izan ere, hezkuntza-maila handitu ahala, bai gizoneli
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tuzten gazteen ehunekoa eta hazi 7 hilabete baino

bai emakumeei dagokienez, murriztu egiten da le-
gutxiago behar dituztenena.

hen lana aurkitzeko bi urte baino gehiago behar di-
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Lehen lana hilatzen duten langabeei (alegia, au-
rretik inoiz lan egin ez dutenei) dagokienez, ikus de-
zakegu kolektibo horrek garrantzi gutxiago duela lan-
gabeen guztizko kolektiboan (honek garbi uzten du
aurretik inoiz lan egin duten langabeen ehunekoa na-
barmen hazi dela azken urteotan, bai gizonezkoel bai
emakumezkoei dagokienez; alegia, lan-txandakatzea
gehitu egin da); hori guztira gorabehera, badira alde-
ak gizonezkoen eta emakumezkoen artean (30. iru-
dia). Langabezian dauden emakumeen guztizko kopu-
rutik gehiago dira lehen lana bilatzen dutenak eta,
beraz, horrek adierazten digu emakumeak zailtasun
gehiago dituela lehen lana aurkitzeko. Gainera, au-
rretik inoiz lanik egin ez duten langabeen ehunekoa
altuagoa izan da aldi osoan zehar EAEn Estatuan bai-
no (azken bi urteetan izan ezik).

31.A eta 31.B irudietan, lehen lana bilatzen du-
ten langabeen ehunekoa adierazten da, adin-talde-
ka, gizonentzat eta emakumeentzat, hurrenez hurren.
Pentsa dezakegun bezala, lehen lana bilatzen duten
langabe gehienak gazteak dira, nahiz eta bi sexuen
artean alde handiak antzeman daitezkeen. 90eko ha-
markadan, gizonezkoei dagokienez, lehen lana bilat-

31A. IruDIA. LEHEN LANA AURKITZEKO BATEZ BESTESEKO AUKERAK, URTEEN ARABERA.
GIZONEZKOAK
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zen zebiltzan langabeen %20 16-19 urte arteko adin-
taldean barneratzen zen, %40 20 eta 24 urte arteko
adin-taldean eta %?27 25 eta 54 urte artekoan. Ema-
kumezkoei dagokienez, %12 baino ez zen lehen adin-
taldean barneratzen eta bigarrenean, aldiz, %41; no-
lanahi ere, pisu gehieneko adin-taldea 25 eta b4 urte
arteko adin-taldeak zuen, bertan emakume langabe-
en %47 baitzegoen. Beste zenbait alderdiren artean,
kontuan izan behar da emakumeek denbora gehiago
eskaintzen diotela prestakuntzari, ikusi dugun beza-
la, eta, ondorioz, beranduago sartzen direla lan-mer-
katuan.

Orain arte ikusitakoaren arabera, emakumeak eta
adin gehiagokoak badira zailtasun gehien dituztenak
laneratzeko, interesgarria da ezagutzea zein motata-
ko metodoa erabiltzen duten langabeek lana bilatze-
ko (29. irudia). Langabeek lana bilatzeko gehien era-
biltzen duten metodoa enplegu-bulego publikoren
batean (INEM) izena ematearena da. Langabearen
definizioa (hots, jardunean ez dagoen eta lana modu
aktiboan bilatzen ari den pertsona) zehatz-mehatz
hartuko bagenu, metodo hori aukeratzean langabe
asko eta asko kolektibo horretatik kanpo geratuko i-
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rateke, dakigun bezala, INEMek ez baitie lana ema-
ten bere bezeroei. Aitzitik, INEMek langabeziagatiko
prestazioa eta prestakuntzako ikastaroak eskaintzen
dizkie, besteak beste, eta horiek izateko nahitaezkoa
da INEMen izena emanda egotea. 1994 eta 2000 bi-
tartean, langabeen %25ek gutxi gorabehera jasotzen
zuen langabeziagatiko prestazioren bat (Europar Ba-
tasuneko Etxeen Paneleko datuetan oinarrituta),
nahiz eta zifra hori apurka-apurka murrizten joan den.

Lehen lanaren ezaugarriak aztertzeko, lehen lana
aurkitu dutenei dagokienez, banakako datuetan oina-
rritutako datu-basea erabiltzen da, hots, Furopar Ba-
tasuneko Etxeen Panela. Inkesta horrek eskuragarri
dauden beste inkestekin alderatuta duen abantaila
da 7 urtetan zehar (1994-2000) etxe berak elkarrizke-
tatu zituela eta, horri esker, aldagai sozioekonomiko
ezberdinen alderdi dinamikoak azter daitezke. Espai-
niari dagokionez, inkesta 7.206 etxerekin hasi zen
(17.893 gizabanako, guztiak 16 urtetik gorakoak);
2000. urtean, 5.061 etxe mantendu ziren (12.317 gi-
zabanako). Europako Panelaren beste abantaila bat
da errentarekin eta soldatekin erlazionatutako alda-
gaiak barneratzen dituela, Espainiako beste inkesta

33. IRUDIA. LEHEN LANA AURKITZEN DENEKO BATEZ BESTEKO ADINA, SEXUAREN ARABERA (ESPAINIA)
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batzuetan (esaterako, Biztanleria Aktiboaren Inkes-
tan) ez daudenak; inkesta Europar Batasun osoan egi-
ten denez, herrialdeak euren artean zuzenean aldera
ditzakegu.

33. irudian, euren lehen lana duten gizon eta ema-
kumeek lan horretan batez beste zenbat urterekin ha-
si ziren agertzen zaigu. Emakumeentzat laneratzeko
batez besteko adina handiagoa da gizonei dagokiena
baino. Hala, beraz, gizonentzat, 20,58 urtekoa izan zen
1994an eta 21,35 urtera heldu da 2000n; emakume-
entzat, berriz, 24,4 urtekoa izan zen 1994an eta 26,2ra
heldu da 2000n (gizonen eta emakumeen batez beste-
ko adina alderatuta, 1994an aldea 3,8 urtekoa izan
zen eta 2000n, ostera, 4,8 urtekoa).

Gainera, 1994an euren lehen lana zuten emaku-
mezkoen %24k 50 urte edo gehiago zituen; gizonez-
koen kasuan, tasa hori ozta-ozta heltzen da %1era.
Aldiz, 1994an euren lehen lana zuten gizonezkoen
%79k 25 urte baino gutxiago zituen; emakumeen ka-
suan, ehuneko hori %40tik beherakoa da.

Adinen banaketa horretan ikus dezakegunez, gi-
zonezkoek emakumezkoek baino lan-mugikortasun
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handiagoa dute. Horrez gain, kontuan hartzen badugu
baita ere laneratzeko adina handiagoa dela emaku-
meentzat, esan dezakegu emakumeek denbora
gehiago behar izaten dutela laneratzeko, baina, behin
aurkituta, gizonezkoek baino luzaroago ematen dute-
la euren lehen lanean.

Arreta kolektibo homogeneoagoan jartzeko, eu-
ren lehen lana duten langileen lagina lan horretan bi
urte baino gutxiago daramatzatenetara mugatzen
da. Horrela, azpilagin horrek batez besteko adina
aintzat hartuta gazteenak diren eta lan-merkatuan
berriki sartu diren gizabanakoak hartzen ditu bere
baitan.

Lehenik eta behin, lehen lan horretan orduko ja-
sotzen den soldata aztertzen da, hurrenez hurren, gi-
zonen eta emakumeen guztizko laginari dagokion ba-
tez besteko soldatarekin alderatuta (31. irudia). Gizon
eta emakume okupatuen guztizko laginean, gizonez-
koek, oro har, emakumezkoek baino soldata handia-
goa dute datuek erakusten dizkiguten urte guztietan.
2000n, gizonezkoen batez besteko soldata 4,8 euro-
koa zen orduko eta emakumezkoena, berriz, 4,2 euro-
koa orduko.

6

Bestalde, orduko jasotzen den batez besteko sol-
datari dagokionez euren lehen lana duten eta lan ho-
rretan bi urte baino gutxiago daramatzaten okupa-
tuen egoera 0so bestelakoa da. Lehenik eta behin,
batez besteko soldata orduko askoz ere baxuagoa da
langile-talde honentzat. Euren lehen lana duten gizo-
nezkoek batez beste 1,76 euro jasotzen dituzte ordu-
ko (orduko jasotzen den batez besteko soldata baino
%64 baxuagoa, betiere, gizonezko okupatu guztiak
aintzat hartuta) eta emakumezkoek 1,91 euro orduko
(%45 baxuagoa).

Lehen lanari dagokionez sexuen artean dauden
soldata-ezberdintasunetan deigarriena da emaku-
mezkoek gizonezkoek baino gehiago irabazten dutela
aztertu diren ia urte guztietan. Alde horren arrazoia
emakumeak gizonezkoak baino hobeto prestatuta la-
neratzen direla izan daiteke. Langile guztien artean,
emakumeek gizonek baino gutxiago kobratzearen
arrazoietako bat izan daiteke emakumeek hezkuntza-
maila handiagoa izatearen fenomenoa nahikoa berria
dela Espainian eta oraindik ez dela emakume enple-
gatu guztiengana heldu. Beste arrazoi bat izan dai-
teke emakumeen lanbide-ikasketek ez dutela gizo-
nezkoenen erritmo berean aurrera egiten eta,

34. IrUDIA. ESPAINIAN LANEAN DAUDEN PERTSONEN SOLDATA, ORDUKO (GUZTIRA ETA LEHEN LANA)
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denborarekin, haiek atzean geratzen dira. Gai honen
inguruko literaturan, zenbait ikerketa gizon eta ema-
kumeen artean dauden soldata-ezberdintasunak az-
tertzen eta azaltzen saiatzen dira.

Aztertu beharreko bigarren alderdia lehen lana
aurkitu eta bertan bi urte baino gutxiago daramatza-
ten langileek eskuratu ohi duten lan-mota da. Honen
barruan, egitekoa, kontratu-mota eta lehen lan horri
dagokion jarduera-sektorea aztertuko ditugu. Gizon
gehienek oinarrizko okupazioetan aurkitu dute euren
lehen lana, dendari eta langile modura (guztira,
%70ek baino gehiagok); aldiz, emakume gehienek
zerbitzuetako zereginetan dihardute (guztira, %30),
edota enplegatu (%20) nahiz profesional modura
(%20). Neurri batean, hezkuntza-mailak baldintzatzen
du zein motatako lanean aritu ahal izango duten.

Lehen lana duten emakumeak batez ere bi hez-
kuntza-taldetan banatzen dira, hots, unibertsitate-
hezkuntzari eta lehen hezkuntzari dagozkionetan. Ait-
zitik, gizonen kasuan, bigarren hezkuntza egin
dutenen proportzioa handiagoa da eta modu unifor-
meagoan banatuta daude aztertu diren hiru hezkunt-
za-mailetan (35.A eta 35.B irudiak).

Kontratu-motaren arabera (36.A-B irudiak), le-
hen lanean bi urte baino gutxiago daramatzaten en-
plegatu gehienek, %65 2000n, aldi baterako kontra-
tuak dituzte, nahiz eta hazi egin den kontratu
mugagabea dutenen kopurua (1994an %15 izatetik
2000n %28 da). Aipatu beharreko beste alderdi bat
kontraturik gabe lanean dauden pertsonen ehuneko-
ak izan duen murrizketa dugu, batez ere emakumez-
koei dagokienez. Kontraturik gabeko emakumezkoen
ehunekoa, 1994an %12koa bazen ere, 2000n ozta-
ozta heltzen da %3ra.

Kontratu mugagabeen proportzioak gora egin du
bai gizonezkoen bai emakumezkoen artean, nahiz eta
kontratatu mugagabearekin lan egiten duten emaku-
meen ehunekoak txikiagoa izaten jarraitzen duen gi-
zonezkoenarekin alderatuta. Gainera, lehen lanean
bi urte baino gutxiagoko antzinatasuna duten pertso-
nen %70ek baino gehiagok sektore pribatuan dihar-
du. Langile horiek barne hartzen dituen ekoizpen-

2006

sektoreari dagokionez (37.A eta 37. irudiak), gehie-
nak zerbitzu-sektorean ari dira, hots, gizonezkoen
%60 inguru eta emakumezkoen %80, nahiz eta bi
ehuneko horiek 0so gutxi egin duten behera 1994az
geroztik.

Amaitzeko, azken bi urteetan lehen lana aurkitu
duten langile horien ezaugarriak aztertuko ditugu,
alegia, lanean hasi aurretik langabezian zeuden edo
ez, eta, hala izanez gero, zenbat denbora egon ziren
langabezian (38 eta 39. irudiak). Kontuan izan behar
dugu talde hori ezin dela biztanleria osoaren adieraz-
garri gisa hartu, bertan ez baitira barneratzen azter-
tutako aldi horretan zehar lanik aurkitu ez duten lan-
gabeak. Nolanahi ere, alderdi honi esker, arazo
gehiagori edo gutxiagori aurre egin ondoren azkene-
an lana aurkitzen duten horiek lan-merkatuan zein
baldintzatan sartzen diren ezagutu dezakegu.

Talde horretan ikus dezakegunez, kolektiboaren
%56 baino gehiago langabezian egon da lehen lana
aurkitu aurretik eta, aztertutako zazpi urteetatik, ba-
tez beste 24,7 hilabete eman ditu egoera horretan.
Sexuaren arabera, ez dago alde esanguratsurik lehen
lana aurkitu aurretik langabezian egon direnen ehu-
nekoan (gizonezkoen %56,2 eta emakumezkoen
%56,5). Badago alderik, ordea, langabezia-egoera
horren batez besteko iraupenean, gizonezkoek 21,2
hilabete eman baitzituzten langabezian eta emaku-
mezkoek, berriz, 28,6.

Bukatzeko, 39. irudiak erakusten digu lehen lana
aurkitu aurreko langabezia-egoeraren batez besteko
iraupenak 1996an erregistratu zuela mailarik altuena
gizonentzat eta 1998an emakumeentzat; orduz ge-
roztik, beherakada antzeman da eta, aztertutako al-
diaren amaieran, bi kolektiboak modu nabarmenean
elkarrengana hurbiltzen joan dira. Bai batzuen bai
besteen kasuan, langabezia-egoerak 21-35 urte bi-
tartekoen adin-taldean iraun du gehien batez beste.
Egoerak beti gehiago irauten du emakumeentzat gi-
zonezkoentzat baino, salbuespenak 2000. urtea eta
21-35 urteko bitartekoen adin-taldea izanik (azken
honetan gizonezkoen langabezia-egoerak emaku-
mezkoenak baino ia lau hilabete gehiago irauten du
batez beste).

5|zan ere, ezinezkoa da oraindik lana aurkitu ez eta bilatzen jarraitzen dutenen langabezia-egoerak zenbat irauten duen neurtzea, de-
finizioz, oraindik langabezian daudela pentsatuko baita elkarrizketa egiten den unean lanik ez badute.




EEGAB | Euskal Autonomia Erkidegoa

35A. IrupiA. OKUPATUEN BANAKETA, PRESTAKUNTZA-MAILAREN ARABERA (ESTATUA)
GIZONEZKOAK
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36A. IRUDIA. LEHEN LANEAN BI URTE BAINO GUTXIAGO DARAMATZATEN LANGABEEN BANAKETA,
KONTRATU-MOTAREN ARABERA (ESPAINIA). GIZONEZKOAK
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37A. IrupiA. GIZONEZKOEN LEHEN LANARI DAGOKION SEKTOREA (ESPAINIA)
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37B. IrupIA. EMAKUMEEN LEHEN LANARI DAGOKION SEKTOREA (ESPAINIA)
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38. IRUDIA. LEHEN LANA LANGABEZIAN EGON ONDOREN AURKITU DUTEN LANGILEEN BANAKETA (ESPAINIA)
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Hortaz, atal honen laburpen gisa, zera aipa daiteke: 1976an Euskal Autonomia Erkidegoak Espai-
niako estatuko langabezia-tasarik baxuenetakoa zuen, tasa hori hazten hasi zen eta 1986an eta 1993an
azken 20 urteotako tasarik altuenak erregistratu ziren, %25 ingurukoak. 1994az geroztik, guztizko lan-
gabezia-tasa murrizten joan da eta 200Zan %8koa izan da.

/0eko hamarkadaren erdialdetik hona Euskal Autonomia Erkidegoan %55 inguruko jarduera-tasa
erregistratu da, nahiz eta azken urteotan apur bat gora egin duen. Horren oinarrian emakumezkoen jar-
duera-tasak izan duen hazkunde nabarmena dago, gizonezkoenak behera egin duen bitartean, izan ere,
emakumeen jarduera-tasak 1976an %30etik behera egotetik 2004an %45 gainditzera igaro dira. Ho-
rrela, beraz, gizonezkoei dagokienez, lanerako adina duten okupatuen ehunekoa murriztu egin den bi-
tartean (70eko hamarkadaren amaieran %80 ingurukoa izatetik, azken urteotan %G60tik gora egotera
igaro da), emakumeei dagokienez, zifra hori ia %27koa izatetik, 2004an %40 baino zertxobait gorago
egotera igaro da. Kontuan izan behar da 1985az geroztik, EAEn sortu diren ia 300.000 lanpostuetatik,
%70 emakumezkoek bete dituztela, EINen BAlko datuel jarraiki.

Langabezia-tasak batez ere emakumeengan izan du eragina; 1992 eta 1995 artean, adibidez,
%30etik gorako langabezia-tasa erregistratu zuen kolektibo horrek. Azken urteotan zehar, langabezia-
tasa altuenak emakume gazteek (16 eta 24 urte bitartekoek) izan dituzte; izan ere, urte gehienetan
(1982tik 1997ra bitartean) %50etik gora egon dira eta ez dira inoiz %40ren azpitik egon. Gainerako
adin-taldeetako emakumeei dagokienez, langabezia-tasa gehienez %30ekoa izan zen 1993an eta
%Z5etik gorakoa izan zen 1991tik 1995era bitartean; azken urteotan, ordea, % 10ekoa da.

Langabezian dauden emakumeen guztizko kopurutik gehiago dira lehen lana bilatzen dutenak eta,
beraz, horrek adierazten digu emakumeak zailtasun gehiago dituela lehen lana aurkitzeko, gizonezko-
el dagokienez, zailtasun gehienak gazteek dituzte. Adin goragoko taldeentzat ere, lehen lana bilatzen
dabiltzan emakumeen ehunekoa gizonezkoena baino askoz ere handiagoa da. Izan ere, emakumeek
denbora gehiago eskaintzen diote prestakuntzari, ikusi dugun bezala, eta, ondorioz, beranduago sart-
zen dira lan-merkatuan. Hortaz, laneratzeko arazo gehiago dituen talde honetan emakumeen egoera da
larriena, horien artean langabezia-tasak altuagoak direlako eta langabezian egondako batez besteko
denbora luzeagoa delako, euren hezkuntza-mailak gizonezkoena gainditu duen arren.

Gainera, emakume gehienak (%55,6) luzaroko langabezian daude,; egoera horretan dauden gizo-
nezkoak %43,6 dira. Lana bilatzen ematen den denbora, batez beste, 27,73 hilabetekoa da gizonezko-
en kasuan eta 40,60koa emakumezkoen kasuan.

Horrela, EAEn emakumezkoak dira langabezia-tasarik altuena dutenak, batez ere, 24 urtetik behe-
rakoak, eta, horrez gain, baita luzaroko langabeziaren eragin handiena pairatzen dutenak ere, gainera,
luzaroko langabeziaren arazoa areagotu egiten da 25 urtetik gorako emakumeen artean, horiek lortu-
tako ikasketa-maila edozein dela ere. Hala eta guztiz ere, kaltetuenak euren ikasketak gizarte-zientzien
sektorean eta oinarrizko programen sektorean egin dituztenak dira, nahiz eta beste arlo batzuk auke-
ratu dituztenen kasuan ere emaitzak ez diren hobeak.

Gizonezkoei dagokienez, 16-19 urte bitarteko gazteak eta, horien atzetik, 20-24 urte bitartekoak di-
ra langabezia-tasa altuenak dituztenak; tasa horiek ez dira urte askotan %50etik gorakoak izan (ema-
kumezkoen kasuan bezala), baina ez dira %Z0tik behera egon 1998ra arte. Hala ere, 35 urtetik gora-
koengan eta, bereziki, lehen hezkuntzako ikasketak dituztenengan du eragin nabarmenena 0so luzaroko
langabeziak.
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Gainera, emakumeen artean, luzaroko langabeziak lehen lana bilatzen ari direnei eragiten die ba-
tez ere eta gizonezkoen artean, aldiz, aurretik lan-esperientziaren bat izan dutenei, nagusiki, 36 eta 45
urte bitarteko gizonezkoe.

Langabezia-egoeratik ateratzeko arazo larriak dituen beste kolektibo bat 40 urtetik gora dituzten
luzaroko langabeena da. Aztertutako aldiaren zatirik handienean zehar, urtebete baino gehiago lan bi-
la dabiltzan langabeen kopurua (alegia, luzaroko langabezian daudenena) langabe guztien %50etik go-
rakoa izan da, nahiz eta azken urteotan, ehuneko hori %43ra murriztu den (2004). Dirudienez, beraz,
EAEn, langabeziak duen eraginaz gain, beste arazo kezkagarri eta espezifiko bat ere badago: hots, ho-
rren iraupena, izan ere, luzaroko langabeziak eragin nabarmena izaten jarraitzen du, azken urteotan
murriztu egin den arren.

Kolektibo honen arazoekiko kezkaren oinarria luzaroko langabeek beste traba bat dutela da; hots,
Iraupenarekiko menpekotasuna. Ikusi bezala, lana aurkitzeko behar den denbora gero eta gehiago da
adinak aurrera egin ahala, bai gizonezkoei bai emakumezkoei dagokienez, eta, beraz, langabe zaha-
rragoen artean langabezia iraunkor mantentzen dela ikus dezakegu. Egoera are larriagoa da emaku-
meentzat. Lana aurkitzeko behar den batez besteko hilabete-kopurua urtebetetik gorakoa da 24 urte
baino gehiagoko gizonezkoentzat eta bi urtetik gorakoa, berriz, 50 urte baino gehiagokoentzat. Emaku-
mezkoen datuei erreparatuta, langabezian emandako aldien iraupena batez beste urtebete baino
gehiagokoa da 19 urtetik gorakoentzat (gizonentzat baino gutxiago) eta bi urte baino gehiagokoa 20-
24 urte bitarteko adin-taldetik hasita.

Egindako analisitik ondoriozta dezakegun bezala, gazteek eta, batez ere, emakumeek dituzte zail-
tasun gehien lana aurkitzeko momentuan. Lan-jardueran barneratu berriak diren eta euren lehen lana
bilatzen duten pertsonek esperientzia-ezaren arazoari egin behar diote aurre eta, horrek zailtasunak
ekar diezazkieke lanpostua eskuratzeko. Izan ere, gazteen egoera benetan kezkagarria da, langabezia-
tasa altuak, kontratu ez-egonkorrak eta soldata txikiak baitituzte, eta, beharbada, horixe da Espainian
eta EAEn gurasoen etxetik berandu joatearen eta familia berandu sortzearen arrazoietako bat.

Gainera, langabezia-egoeratik irteteko dituen arazo larriak direla medio kontuan hartu beharreko
beste kolektibo bat luzaroko langabezian dauden pertsonena da, batez ere, 40 urtetik gorakoen arte-
an,; horiek, halaber, iraupenaren menpe ere badaude, alegia, zenbat eta denbora gehiago igaro langa-
bezian, orduan eta zailtasun handiagoak dituzte egoera horretatik ateratzeko.

2.4. Hasierako hezkuntzatik lehen lanera
igarotzeko prozesua

Esan bezala, 2000ko bigarren hiruhilekoan, Biz-
tanleria Aktiboaren Inkestak beste modulu bat barne-
ratzen du ikasketak amaitu edo bertan behera utzi di-
tuzten gazteak lan-merkatura igarotzearen ingurukoa.
Modulu hori azken hamar urteetan (1991tik inkesta
egin zeneko urtera) ikasketak edo hasierako presta-

kuntza amaitu, bertan behera utzi edo urtebete baino
gehiago eten dituzten 16-35 urte bitarteko pertsonei
zuzenduta dago, adin horietakoak barne8. Hasierako
hezkuntza lehen hezkuntzatik eta urtebete baino
gehiagoko inolako etenik gabe egindako ikasketak
edo prestakuntza da. Ikasketak edo prestakuntza esa-
ten dugunean, ikasketa orokorrak nahiz lanbide-ikas-
ketak barneratzen dira, horiek arautuak edo ez-arau-
tuak eta lanaldi osokoak edo partzialekoak izan.

6 Kontuan izan behar dugu ezinezkoa dela ikasketak utzi eta bukatzearen artean bereiztea.
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2. TAULA. KASU-KOPURUA ETA BATEZ BESTEKO ADINA

Kasu-kop. Bat. best. adina Ohiko desbider. Min. Max.
1991 860 19,75 2,99 16 27
1992 1.054 20,02 313 16 28
1993 1.083 19,95 0,09 16 29
1994 1.270 20,09 3,25 16 29
1995 1.353 20,41 3,35 16 31
1996 1.318 20,75 3,43 16 32
1997 1.387 21,01 3,57 16 33
1998 1.323 21,07 3,52 16 33
1999 1.301 21,37 3,64 16 35
2000 328 21,52 4,02 16 35
Guzt. 11.277 20,58 3.43 16 35

Iturria: BAI, “lgarotzeen modulua, 2000ko bigarren hiruhilekoa”.

Modulu horri esker, hasierako ikasketak amaitu
ondoren lehen enplegu esanguratsua’ aurkitzeko au-
keretan (erraztasun edo zailtasunean) eragina izan
dezaketen ingurune ekonomikoaren faktoreak eta ba-
nakako ezaugarriak azter ditzakegu.

Analisi hori egiteko, Estatu osoari dagokionez
moduluaren xede den biztanleria osatzen duten 16
eta 35 urte bitarteko 11.277 gazte barneratzen di-
tuen lagina® hartu da (horietatik 714 EAEn bizi dira);
moduluko galderei erantzun zieten atzerritarrak
(guztizko lagin horren %1,12) lagin horretatik kanpo
utzi dira. Modulu honetan inkesta egin dutenek
ikasketak bertan behera utzi edo eten zituzteneko
aldia kontuan hartuta erantzun diete galderei eta,
beraz, jasotako informazioa ez dagokio 2000ko biga-
rren hiruhilekoari, baizik eta 1991 eta 2000 bitarte-
ko aldiari.

Atal honetan aztertutako aldian, 1991tik 2000ra,
ikasketak eten edo bertan behera utzi zituzten gazte-
en kopururik handiena 1995ean eta 1997an erregis-
tratu zen, 2. taulak erakusten digun bezala; taula ho-
rretan, azken 10 urteotan ikasteari utzi dioten
gazteen batez besteko adina aipatzen dad. lzan ere,
ikasketak eten edo bertan behera uzten dituzten gaz-
teen batez besteko adina hazten joan da urteek au-

rrera egin ahala. Ez da harritzekoa adinak gora egin
izana, hezkuntzaren inguruko lege ezberdinetan egin
diren aldaketen ondorioz, derrigorrezko irakaskuntza
16 urtera arte luzatu baita (aldaketa horiek 1996tik
aurrera hasi dira indarrean sartzen).

Hemendik aurrera aintzat hartuko dugun adina
gazte horiek ikasketak amaitu edo eten zituztenean
zuten adina izango da. Hori lortzeko, ikasketak amai-
tu zituzteneko urteari jaio zireneko urtea kenduko
diogu'e.

2.4.1. Kolektiboaren ezaugarri nagusiak

3. eta 4. taulek EAErako laginaren ezaugarri na-
gusiak erakusten ditu. Emakume gehienek erdi-mai-
lako lanerako prestakuntza eta unibertsitateko ikas-
ketak dituzte, hots, %29,58k eta %25,07k, hurrenez
hurren. Bestalde, gizonezko gehienak goi-mailako
lanbide-heziketari dagokion mailan sailkatuta daude,
%41,23; horien atzetik, unibertsitateko ikasketak egi-
ten dituztenak daude (%16). Emakumeen %5,63k eta
gizonen %8,64k bakarrik dute bigarren hezkuntzako
lehen etapari dagokiona baino prestakuntza-maila
baxuagoa.

Gainera, emakumezkoek eta gizonezkoek ikaske-
ta-arlo ezberdinak aukeratu ohi dituzte, emakumezko-

7 BAIn lehen enplegu esanguratsua izango da inkesta egin duenak hasierako ikasketak edo prestakuntza amaitu, bertan behera utzi
edo lehen aldiz eten ondoren aurkitzen duen lana, gutxienez 6 hilabetez eta astean 20 ordu edo gehiago aritzen bada.

8 £z dira lagin horretan barneratu ikasketak amaitu edo bertan behera utzi zituzten 16 urtetik beherako gazteak, legeriari jarraiki ezin

baitute oraindik lan-merkatuan sartu.
9 2000ko datua ekainera arte baino ez da heltzen.

10 Adina jakiteko, jaiotze-hilabetea eta ikasketak amaitu zireneko hilabetea hartzen dira kontuan; ikasketak amaitu zireneko hilabe-
tearen inguruan informaziorik ez badago, urtea bakarrik hartzen da (3.846 kasu).
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3. 7AULA. PRESTAKUNTZA-MAILA,
SEXUAREN ARABERA - EAE

Emak. | Gizon. |Guztira
lkasketa-maila
Lehen hezkuntza 2 3 5
(0,56) | (0,84) | (0,70)
Bigarren hezkuntzako 6 2 8
lehen etapa bukatu gabe (1,69) | (0,56) | (1,12)
Bigarren hezkuntzako 12 26 38
lehen etapa bukatuta (3,38) | (7,24) | (5,32)
Erdi-mailako LLH 31 46 71
(8,73) | (12,81) | (10,78)
Batxilergoa 31 42 73
(8,73) | (11,70) | (10,22)
Goi-mailako LLH 105 148 253
(29,58) | (41,23) | (35,43)
Berariazko tituluak eta 76 32 108
diplomaturak (21,41) | (8,91) | (15,13)
Unibertsitateko ikasketak 89 59 148
(25,07) | (16,43) | (20,73)
Espezializazioak eta 3 1 4
doktoregoak (0,85) | (0,28) | (0,56)
lkasketa-sektorea
Zientzia hutsak eta teknologia 25 203 228
(7,04) | (56,55) | (31,93)
Natur eta osasun-zientziak 46 7 53
(12,96) | (1,95) | (7,42)
Giza eta gizarte-zientziak 171 50 227
(49,86) | (13,93) | (31,79)
Norberaren garapena, hezkuntzak
artea eta sektore ezezagunak 60 28 88
(16,90) | (7,80) | (12,32)
Oinarrizko programak 47 A 118
(13,24) | (19,78) | (16,53)
Adin-tarteak
8-15 urte 18 46 64
(4,83) | (11,36) | (8,23)
16-18 urte 58 99 157
(15,55) | (24,44) | (20,18)
19-21 urte 126 136 262
(33,78) | (33,58) | (33,68)
22-25 urte 143 99 242
(38,34) | (24,44) | (31,11)
26-35 urte 28 25 53
(7,51) | (6,17) | (6,81)
Guztira 355 359 M4
Iturria: BAI, “lgarotzeen modulua. 2000ko bigarren

hiruhilekoa”.

ek giza eta gizarte-zientzien sektorea (%49,86) eta gi-
zonezkoek zientzia hutsen eta teknologiaren sektorea
(%56,55). Estatuan ere, gizonezkoek batez ere zient-
zia hutsen eta teknologiaren sektorean (%56,55ek)
eta oinarrizko programetan (%36,14k) egin ohi dituz-

2006

te euren ikasketak eta emakumezkoek, berriz, giza
eta gizarte-zientzien sektorean (%38,67k) eta oina-
rrizko programetan (%26,29k). Estatuan bezalaxe,
emakume gutxien barneratzen dituen ikasketa-arloa
zientzia hutsel eta teknologiari dagokiona da eta gi-
zonezko gutxien erregistratzen dituena natur eta osa-
sun-zientziena.

3. taulan, gainera, gizonak eta emakumeak adin-
taldeka nola banatzen diren agertzen zaigu, euren
ikasketak bertan behera utzi, eten edo amaitu zituz-
tenean zuten ikasketa-mailari jarraiki. Emakume as-
kok, hau da, %38,34k, 22 eta 25 urte bitartean amai-
tu, bertan behera utzi edo eteten dituzte ikasketak;
horien atzetik, ikasketak amaitu, bertan behera utzi
edo etetean 19 eta 21 urte bitartean dituzten emaku-
meak daude, adin horrekin amaitzen baitira unibertsi-
tateko ikasketak. Bestalde, gizon askok (%33,58) 19
eta 21 urte bitartean amaitu, bertan behera utzi edo
eteten dituzte ikasketak.

Familiaren ezaugarriei dagokienez, besteak bes-
te, gurasoen hezkuntza-maila eta lan-egoera'’,
gehienen kasuan, nola gizonezkoak hala emakumez-
koak, gurasoek lehen hezkuntzako ikasketak edo mai-
la beheragokoak dituzte, Estaturako lagin osoan ger-
tatzen zen bezala. Halaber, gehiengoaren kasuan,
aita enplegu-egoeran dago eta ama, berriz, inaktibi-
tate-egoeran.

Era berean, gizon eta emakumeen artean aldeak
antzematen dira bereganatutako prestakuntza-maila-
ri eta euren ikasketak egiteko aukeratzen duten sek-
toreari dagokienez, Estatu osoan gertatzen zen beza-
laxe. Horrez gain, aipatu beharrekoa da EAEko
gazteek Estatukoek baino prestakuntza-maila ertain
handiagoa dutela (EAEn Estatuan baino gizonezko eta
emakumezko gehiagok dituzte diplomaturak edo go-
ragoko ikasketak2).

Orain arte, ikerketak hasierako hezkuntzatik lan-
merkatura igarotzearen inguruko moduluan, 2000ko

1 Gurasoen lan-egoerari buruzko informazioa gurasoekin bizi diren gazteei baino ez dagokie (gazte horien gurasoak identifikatzeko,
2000ko bigarren hiruhilekoari buruzko datuak biltzen dituen Biztanleria Aktiboaren Inkestan jasotako informazioa erabiltzen da). Izan ere,
“gurasoekin bizi da” aldagaian jasotako informazioa 2000ko higarren hiruhilekoari dagokio eta, beraz, ez dator bat ikasketak amaitu edo

eten zireneko unearekin.

127. taulan, prestakuntza-mailak goitik behera jarrita daude, maila txikienetik handienera. Sailkapen hori 2000. urteko Hezkuntzaren
Estatuko Sailkapenean (HES-2000) oinarritzen da (honek INSN-97 sailkapenaren irizpideei jarraitzen die). Hortaz, goi-mailako lanbide-he-

ziketa goi-mailako irakaskuntzan barneratu behar da.
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4. TAULA. FAMILIAREN EZAUGARRI NAGUSIAK,
SEXUAREN ARABERA

Euskal Autonomia Erkidegoa

Emak. | Gizon. |Guztira
Aitaren prestakuntza-maila
Lehen hezkuntza edo gutxiago 242 263 505
(66,12) | (66,58) | (66,36)
Derrigorrezko bigarren 36 50 86
hezkuntza (9,84) | (12,66) | (11,30)
Batxilergoa edo baliokidea 46 26 12
(12,57) | (6,58) | (9,46)
Goi-mailako ikasketak 42 56 98
edo baliokidea (11,48) | (14,18) | (12,88)
Guztira 366 395 761
Amaren prestakuntza-maila
Lehen hezkuntza edo gutxiago 269 307 576
(73,50) | (77,53) | (75,59)
Derrigorrezko bigarren 41 47 88
hezkuntza (11,20) | (11,87) | (11,55)
Batxilergoa edo baliokidea 38 19 57
(10,38) | (4,80) | (7,48)
Goi-mailako ikasketak 18 23 41
edo baliokidea (492) | (581) | (5,38)
Guztira 366 396 762
Aitaren lan-egoera
Okupatua 144 224 368
(58,06) | (71,79) | (65,71)
Langabezian 8 7 15
(3,23) | (2,24) | (2,68)
Ez-aktiboa 96 81 177
(38,71) | (25,96) | (31,61)
Guztira 248 312 560
Amaren lan-egoera
Okupatua 83 107 190
(29,96) | (31,47) | (30,79)
Langabezian 14 15 29
(5,05) | (4,41) | (4,70)
Ez-aktiboa 180 218 398
(64,98) | (64,12) | (64,51)
Guztira 27117 340 617

Iturria: BAI, “Igarotzeen modulua. 2000ko bigarren

hiruhilekoa”.

bigarren hiruhilekoari dagokion Biztanleria Aktiboa-
ren Inkestakoan, jasotzen diren galderei erantzun
dieten gazteak deskribatu ditu batez ere. lkusi beza-

la, gizon eta emakume gehienek bigarren hezkunt-
zako lehen etapari dagokiona baino prestakuntza-
maila handiagoa dute; aldiz, lehen hezkuntzako
ikasketak edo maila beheragokoak dituzten gizon
eta emakumeen ehunekoa minimoa da. Bestalde,
gizon eta emakumeen artean aldeak antzematen di-
ra bereganatutako prestakuntza-mailari eta euren
ikasketak egiteko aukeratzen duten sektoreari dago-
kienez. Jarraian, xehetasun handiagoz aztertuko di-
tugu hasierako hezkuntzatik lan-merkatura egindako
igarotzeak.

2.4.2. Hasierako hezkuntzatik lan-merkatura
igarotzeko prozesua deskribatzen duten
faktoreak

Ondoren, EAEn bizi diren gazteak lan-merkatura
nola igarotzen diren aztertuko dugu. Lagin honetan
barneratzen diren gazteak, euren ikasketak edo
prestakuntza bertan behera utzi, eten edo amaitzen
dituztenean, hiru egoera hauetakoren batera igarot-
zen dira:

e Jan-egoerara; alegia, lana bilatzen emandako den-
bora hilabete baino gutxiago izan da.

e Jangabezia-egoerara; hemen barneratzen direnek
hilabete baino gehiago eman zuten lan bila. Horiek
bi multzotan banatzen dira: enplegua aurkitu dute-
nak eta, 2000n (elkarrizketa egin zeneko urtean),
oraindik langabezian daudenak.

e eta, azkenik, inaktibitate-egoerara. Egoera hone-
tan daudenek ez zuten lanik bilatu hasierako ikas-
ketak bertan behera utzi, eten edo amaitu zituzte-
nean.

Emakumeak
49,72%

Hezkuntza-sistema (714)

Gizonak
50,28%

Lanera (45)
Emakumeak
3,94%

Gizonak
8,64%

l

Langabezira (635)

Emakumeak
91,83%

Gizonak
86,07%

Emakumeak

4,23%

Inaktibitatera (34)
Gizonak
5,29%

/

Lanera (463)
Emakumeak
57,75%

Gizonak
71,87%

N

Langabezian (172)
Emakumeak
34,08%

Gizonak
14,21%
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EAEko gazteak ondoko diagraman azaltzen den
moduan igarotzen dira hasierako hezkuntzatik lan-
merkatura:

Eskeman ikus dezakegun bezala, 1991 eta 2000
artean ikasketak amaitu edo urtebete baino gehiago
eten zituzten gazteen artean, 0so gutxik aurkitu zuten
lana azkar (hau da, hilabete baino gutxiago hilatzen
aritu ondoren), emakumezkoen %3,94k eta gizonez-
koen %8,64k baino ez. Emakumezkoen %91,83 eta
gizonezkoen %86,07 hezkuntza-sistematik langabe-
Zia-egoerara Igaro ziren eta emakumezkoen %4,23
eta gizonezkoen %5,29, aldiz, inaktibitate-egoerara.

Aztertutako emakumeei dagokienez, %57,75ek
batez beste 24,26 hilabete lan bila aritu ondoren aur-
kitu zuen lana (desbideratze estandarra 26,04koa iza-
nik); gizonezkoen kasuan, %71,87k batez beste 20,66
hilabete lan bila aritu ondoren aurkitu zuen lana (des-

2006

bideratze estandarra 23,34koa izanik). EAEn bizi diren
emakumezkoen %34,08 eta gizonezkoen %14,21
oraindik langabezian zeuden 2000ko ekainean.

Estatuan bezalaxe, EAEn ere lan-egoerara igarot-
zen diren gizonezkoen ehunekoa emakumezkoena bai-
no handiagoa da. Denboraldi bat langabezian eman
ondoren lan-merkatura igarotzen direnei dagokienez
alde nabarmena dago gizon eta emakumeen artean.
Gainera, langabezian geratu ziren eta, elkarrizketa
egin den unean, oraindik egoera horretan jarraitzen
duten gizonezkoen ehunekoa EAEn (%14,21) Estatuan
(%24,97) baino txikiagoa da. Emakumeei dagokienez,
ehuneko hori antzekoa da bai EAEN bai Estatuan.

EAEko emaitzak Estatukoekin alderatu ahal izate-
ko, azken horiei dagokien diagrama aurkezten da.
Bertan, Estatuko gazteek hezkuntzatik lan-merkatura
nola igarotzen dira adierazten da:

Emakumeak
50,29%

Hezkuntza-sistema (11.277)

Gizonak
49,71%

Lanera (545) Langabezira (9.643) Inaktibitatera (1.089)
Emakumeak Gizonak Emakumeak Gizonak Emakumeak Gizonak
3,93% 5,74% 85,80% 85,21% 10,26% 9,04%
Lanera (6.364) Langabezian (3.279)
Emakumeak Gizonak Emakumeak Gizonak
52,67% 60,24% 33,13% 24,97%

Langabezia- edo inaktibitate-egoerara igarotzen
direnak batez ere lehen eta bigarren hezkuntzako
ikasketak dituzten gizon eta emakumeak dira; aldiz,
lan-egoerara igarotzen direnak goi-mailako lanbide-
heziketako ikasketak dituzten emakumeak eta, batez
ere, gizonak dira (40.A eta 40.B. irudiak).

Gizonezkoei dagokienez, langabezia- edo inakti-
bitate-egoerara igarotzeari buruzko datuek erakusten
dute askok goi-mailako lanbide-heziketako eta batxi-
lergoko ikasketak dituztela. Emakumeak lan-egoerara
igarotzeari dagokionez, askok diplomaturak eta li-
zentziaturak dituzte. Azpimarratu beharrekoa da inak-
tibitate- edo langabezia-egoerara igarotzen diren

emakume askok lizentziaturaren bat dutela (%26,67k
eta %23,14k, hurrenez hurren).

lkasketa-arlo edo sektoreari dagokionez, bai lan-
egoerara bai langabezia- edo inaktibitate-egoerara
igarotzen diren gizonek batez ere zientzia hutsen eta
teknologiaren arloan eta oinarrizko programetan egin
dituzte euren ikasketak. Aldiz, lan-egoerara nahiz lan-
gabezia-egoerara igarotzen diren emakumeek giza
eta gizarte-zientzien arloan egin dituzte euren ikaske-
tak. Oinarrizko programen arloa aukeratu duten ema-
kume asko igaro da inaktibitate-egoerara eta ia batek
berak ere ez du zuzenean lana aurkitu (41.A eta 41.B.
irudiak).
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40A. Irubia. LAN-MERKATURATZEA EAEN, IKASKETA-MAILAREN ARABERA.
GIZONEZKOAK

100%

90%

80% . .
Lizentziaturak eta
espezializazioak

0y
70% © Diplomaturak

60%
@ Goi-mailako LLH

50%
Erdi-mailako LLH

40%
® Batxilergoa
30%

@ Lehen eta bigarren

20% hezkuntza

10%

0%

Lana berehala Lana, bila aritu ondoren Langabezia Inaktibitatea
Iturria: EIN, “BAl-Lan-merkaturatzeen modulua”.

40B. IrupiA. LAN-MERKATURATZEA EAEN, IKASKETA-MAILAREN ARABERA.
EMAKUMEAK

100%
0% — — I I |
80% — EE— — — — . .
Lizentziaturak eta
espezializazioak
0,
0% © Diplomaturak
60%
@ Goi-mailako LLH
50%
Erdi-mailako LLH
40%
® Batxilergoa
30%
@ Lehen eta bigarren
20% hezkuntza
10%
0%

Lana berehala Lana, bila aritu ondoren Langabezia Inaktibitatea

Iturria: EIN, “BAl-Lan-merkaturatzeen modulua”.
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41A. IrupIA. LAN-MERKATURA IGAROTAKO GIZONEZKOEN BANAKETA, IKASKETA-SEKTOREAREN ARABERA. EAE

100%
0% — S— | —
80%
70% Oinarrizko programak
60% @ Norberaren garapena,
0 hezkuntza, artea
50% @ Giza eta gizarte-zientziak
40% Natur eta osasun-zientziak
30% © Zientzia hutsak eta
teknologia

20%
10%

0%

Lana zuzenean  Lana (bilatzen aritu ondoren) Langabezia Inaktibitatea

Iturria: EIN, “BAl-Lan-merkaturatzeen modulua”.

41B. IrupiA. LAN-MERKATURA IGAROTAKO EMAKUMEEN BANAKETA, IKASKETA-SEKTOREAREN ARABERA. EAE
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70%

© Norberaren garapena,
hezkuntza, artea
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50% @ Giza eta gizarte-zientziak
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Natur eta osasun-zientziak

30% © Zientzia hutsak eta

teknologia

20%
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0%

Lana zuzenean  Lana (bilatzen aritu ondoren Langabezia Inaktibitatea
Iturria: EIN, “BAl-Lan-merkaturatzeen modulua”.
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Familiaren ezaugarriei dagokienez, lagin honeta-
ko gazte gehienen gurasoek lehen hezkuntzako ikas-
ketak edo hori baino maila beheragokoak egin dituz-
te eta, beraz, Estatuan bezalaxe, hasierako ikasketak
amaitu, bertan behera utzi edo eten ondoren egoera
batera zein bestera igarotzen diren gazte gehienen
artean ezaugarri hori nagusitzen da. Gurasoen lan-
egoerari dagokionez, lau egoera horietakoren batera
igarotzen diren gazte gehienen artean, aita jardune-
an dago eta ama, berriz, inaktibitate-egoeran.

5. taulan egoera batera zein bestera igarotzen di-
ren gazteen banaketa dugu, bizileku duten autono-
mia-erkidegoaren arabera. Lehen lana berehala aur-
kitu zuten gazteen %15,96 Kataluniari dagokio,
%11,74 Andaluziari eta %10,83 Valentziako Erkide-

goari. Lana bila aritu ondoren aurkitu duten gazteen
ehunekorik altuenak Andaluzian (%14,27) eta Katalu-
nian (%11,46) erregistratu dira. EAE bosgarren le-
kuan dago bi kategoria horietan. Langabeei dagokie-
nez, ehunekorik altuena Andaluziak du (%28,48);
gainera, alde handia dago ehuneko horren eta biga-
rren tokian dagoen autonomia-erkidegoari (hots, Gaz-
tela eta Leoni) dagokion %8,39ren artean. EAE sei-
garren lekuan dago, %5,25arekin.

6. taulak lehen lana aurkitzeko behar den batez
besteko denbora (hilabete-kopurua) adierazten du,
EAEko garteen ezaugarri nagusiak kontuan hartuta
eta sexuaren arabera. Kasu honetan, analisiak lana
hilabete baino gutxiago bilatzen aritu ondoren aurki-
tu duten gazteengan jartzen du arreta'3. Aldagai hori

5. TAULA. AUTONOMIA-ERKIDEGOAK, LAN-MERKATURA EGINDAKO IGAROTZEEN ARABERA

Autonomia-Erkid. Lana zuzenean Lana aritu ond.
Andaluzia 64 908
(11,74) (14,27)
Aragoi 35 326
(6,42) (5,12)
Asturias 6 136
(1,10 (2,14)
Balearrak 1 190
(2,02) (2,99)
Kanariak 38 342
(6,97) (5,37)
Kantabria 7 144
(1,28) (2,26)
Gaztela eta Leon 50 620
(9,17) (9,74)
Gaztela-Mantxa 20 437
(3,67) (6,87)
Katalunia 87 729
(15,96) (11,46)
Valentziako Erkidegoa 59 586
(10,83) (9,21)
Extremadura 9 164
(1,65) (2,58)
Galizia 42 376
(7,71) (5,91)
Madrilgo Erkidegoa 30 427
(5,50) (6,71)
Murtzia 17 189
(3,12) (2,97)
Nafarroa 19 180
(3,49) (2,83)
EAE 45 463
(8,26) (7,28)
Errioxa 3 118
(0,55) (1,85)
Ceuta eta Melilla 3 29
(0,55) (0,46)
Guztira 545 6364

Langabezia Inaktibitatea Guztira
934 169 2075
(28,48) (15,52) (18,40)
80 49 490
(2,44) (4,50) (4,35)
164 28 334
(5,00) (2,57) (2,96)
48 12 261
(1,46) (1,10 (2,31)
162 79 621
(4,94) (7,25) (5,51)
104 31 286
(317) (2,85) (2,54)
275 90 1035
(8,39) (8,26) (9,18)
181 61 699
(5,52) (5,60) (6,20)
233 169 1218
(7,11) (15,52) (10,80)
167 85 897
(5,09) (7,81) (7,95)
137 58 368
(4,18) (5,33) (3,26)
217 92 121
(6,62) (8,45) (6,45)
215 60 132
(6,56) (5,51) (6,49)
86 29 321
(2,62) (2,66) (2,85)
43 23 265
(1,31) (2,11) (2,35)
172 34 714
(5,25) (3,12) (6,33)
27 5 153
(0,82) (0,46) (1,36)
34 15 81
(1,04) (1,38) (0,72)
3279 1089 11277

Iturria: BAI, “lgarotzeen modulua. 2000ko bigarren hiruhilekoa”.

13 Gazteek hasierako ikasketak amaitu, bertan behera utzi edo eten zituzteneko hilabeteari eta lanean hasi zirenekoari buruzko infor-

mazioa biltzen duen galdera batzuetan hutsik geratu da galdesortan, kasuan kasuko hilabetea 1997ri edo aurreko urteren bati zegokione-
an. Hortaz, 4.864 kasutarako bakarrik lortu da informazio osatua.
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6. TAULA. LEHEN LANA AURKITU ARTE IGAROTAKO BATEZ BESTEKO DENBORA, SEXUAREN ARABERA - EAE

Hilabete kopurua Desbideratze estandarra Kasu kopurua
Emak. Gizon. | Guztira | Emak. Gizon. | Guztira | Emak. Gizon. | Guztira
Adin-taldeak
16-18 urte 39,50 27,48 31,06 (29,67) (26,86) (27,96) 14 33 47
19-21 urte 23,28 16,50 19,19 (26,96) (19,90) (23,09) 46 70 116
22-25 urte 22,61 23,00 22,77 (25,01) (25,59) (25,13) 64 45 109
26-35 urte 18,00 18,44 18,29 (17,54) (21,15) (19,60) 10 18 28
lkasketa-maila
Lehen eta big. hezk. 21,75 23,73 23,20 (23,92) (26,39) (24,92) 4 1 15
Batxilergoa 15,50 25,73 21,42 (16,59) (29,14) (24,61) 8 " 19
Erdi-mailako LLH 19,08 21,41 20,45 (21,14) (22,34) (22,70) 12 17 29
Goi-mailako LLH 29,60 17,86 21,53 (31,44) (21,19) (25,30) 35 77 112
Diplomaturak 18,79 14,27 17,51 (22,67) (14,50) (20,65) 38 15 53
Lizentziaturak eta
espezializazioak 28,68 26,63 27,68 (25,66) (27,93) (26,62) 37 35 72
lkasketa-sektorea
Zientzia hutsak eta tek.| 14,56 16,50 16,35 (24,53) (18,41) (18,84) 9 104 113
Natur eta osasun-
zientziak 13,67 80,33 22,00 (14,80) (19,55) (27,03) 21 3 24
Giza eta gizarte-
zientziak 29,97 30,12 30,01 (29,67) (25,76) (28,52) 67 25 92
Norberaren garapena,
hezkuntza, artea eta
sektore ezezaguna 22,85 14,86 20,12 (23,40) (24,31) (23,72) 27 14 |
Qinarrizko programak 20,80 25,55 23,97 (18,62) (28,07) (25,08) 10 20 30
Guztira 24,26 20,66 22,27 (23,34) (23,34) (24,61) 134 166 300

Iturria: BAI, “lgarotzeen modulua. 2000ko bigarren hiruhilekoa”.

7. TAULA. LANBIDEAK, SEXUAREN ARABERA

. Kasu kopurua Ehunekoak
Lanbideak - - - -
Emak. Gizon. | Guztira | Emak. Gizon. | Guztira

Zuzendaritza eta kudeatzailetza 8 9 17 3,65 31 3,35
Unibertsitateko eta bigarren hezkuntzako irakasleak 13 4 17 5,94 1,38 3,35
Zientzia hutsen eta teknolog. sekt. dagozkion unib. lanbid. 1 13 14 0,46 4,50 2,76
Natur eta osasun-zientzien sekt. dagozkion unib. lanbideak 1 1 2 0,46 0,35 0,39
Giza eta gizarte-zientzien sekt. dagozkion unib. lanbideak 16 10 26 7,31 3,46 5,12
Zientzia hutsen eta teknologiaren sektoreari dagokion

unib. lehen zikloko titulazioren bati lotutako lanbideak 4 9 13 1,83 3,11 2,56
Natur eta osasun-zientzien sektoreari dagokion

unib. lehen zikloko titulazioren bati lotutako lanbideak i 0 7 3,20 0,00 1,38
Irakaskuntzaren sektoreari dagokion unibertsitateko lehen

zikloko titulazioren bati lotutako lanbideak 8 5 13 3,65 1,713 2,56

Giza eta gizarte-zientzien sektoreari dagokion unibertsitateko

lehen zikloko titulazioren bati lotutako lanbideak 0 1 1 0,00 0,35 0,20
Zientzia hutsen eta teknologiaren sektoreko teknikariak 2 19 21 0,91 6,57 413
Natur eta osasun-zientzien sektoreko teknikariak 3 2 5 1,37 0,69 0,98
Haur-hezkuntzako eta ibilgailuak gidatzearen arloko teknik. 3 0 3 1,37 0,00 0,59
Finantza-eragiketetako eta administrazio-kudeaketako

teknikariak 32 17 49 14,61 5,88 9,65
Administrazio-kudeaketan administrari-lanetan diharduten

enplegatuak 35 14 49 15,98 4,84 9,65
Zerbitzu-sektoreko eta beste sektore batzuetako langileak 67 34 101 30,59 11,76 19,88
Nekazaritzako jardueretarako langile kualifikatuak 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Industriako langile kualifikatuak 12 121 133 5,48 41,87 26,18
Kualifikazio gabeko langileak 1 29 36 3,20 10,03 7,09
Fuerzas Armadas 0 1 1 0,00 0,35 0,20
Guztira 219 289 508 100,00 100,00 100,00
Iturria: BAI, “Igarotzeen modulua. 2000ko bigarren hiruhilekoa”.

kalkulatzeko, lanean hasi zireneko datari hasierako Bai gizonezkoei bai emakumezkoei dagokienez,

ikasketak amaitu, bertan behera utzi edo eten zirene-  batez besteko denbora gehiena behar duen adin-tal-
ko data kendu behar zaio dea 16 eta 18 urte bitartekoa da; bertan, emakumeek
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batez beste 29 hilabete behar izaten dituzte eta gizo-
nezkoek 27 hilabete. Gizonezkoen kasuan, 19 eta 21
urte bitarteko adin-taldeak behar du batez beste den-
bora gutxien lehen lana aurkitzeko (16,5 hilabete)
eta, emakumezkoen kasuan, berriz, 26 eta 35 urte bi-
tarteko adin-taldeak (18 hilabete).

Lana bilatzen emandako batez besteko denbora
prestakuntza-mailaren arabera aztertuz gero, ikus de-
zakegu batezbestekorik txikiena diplomaturei dago-
kiela', bai gizonezkoentzat bai emakumezkoentzat;
horien atzetik, goi-mailako lanbide-heziketa dago gi-
zonezkoen kasuan eta erdi-mailako lanbide-heziketa
emakumezkoen kasuan. Estatuan ez bezala, EAEn le-
hen lana bilatzen ematen den denboraren batezbes-
tekorik txikiena ez dagokio lizentziaturel.

lkasketa-sektoreari dagokionez, emakumezkoent-
zat, natur eta osasun-zientzien sektorean eta, gizo-
nezkoentzat, norberaren garapenari, hezkuntzari, ar-
teari eta bestelakoel dagokien sektorean behar izan
da batez beste denbora gutxien lana aurkitzeko. Bai
gizonentzat bai emakumeentzat, giza eta gizarte-
zientzien sektorean behar izan da batez beste denbo-
ra gehien lana aurkitzeko.

Azkenik, Estatu osoan bezalaxe, EAEn ere ema-
kumeen ehunekorik handienak zerbitzu-sektoreko eta
beste sektore batzuetako langileei dagozkien lanpos-
tuetan (%30,59), administrazio-kudeaketaren sekto-
reko administrari-lanetako lanpostuetan (%15,98) eta
finantza-eragiketetako eta administrazio-kudeaketa-
ko teknikariei dagozkien lanpostuetan (%14,61) aurki
daitezke. Gizonezkoen datuei erreparatuta ikus deza-
kegunez, %41,87k industriako langile kualifikatu gisa
aurkitzen du lana, %11,76k zerbitzu-sektoreko nahiz
beste sektore batzuetako langile kualifikatu gisa eta
%10,03k kualifikazio gabeko langile gisa (7. taula).

2.4.3. Lehen lanaren eta eskuratutako
prestakuntzaren arteko bat-etortze maila

Jarraian, funtsean deskribatzailea den analisiaren
bidez, EAEko gazteek hasierako ikasketak amaitu, ber-
tan behera utzi edo eten zituztenean aurkitutako lehen

lana aukeratutako ikasketa-sektorearekin eta presta-
kuntza akademikoan hartutako kualifikazio-mailarekin
bat datorren edo ez aztertuko dugu. Ondoren, 3.4 atale-
an, analisi ekonometrikoa egingo da, nolabait sofistika-
tuagoa eta atal honetan egiten dugunaren ezberdina,
neurri batean behintzat; analisi ekonometriko horren bi-
dez, gizabanako gazteak bere ikasketa-maila eta sekto-
rearekin bat datorren lehen lana aurkitzea zein faktore
nagusik baldintzatzen duten azalduko dugu.

Azpimarratu beharrekoa da hemen aztertzen du-
guna lortutako lehen lana dela, eta ez modulu honi
dagokion elkarrizketa egiteko orduan gizabanakoek
duten lana, nahiz eta kasu askotan horixe litzatekeen
egokiena, bigarren lana edo ondorengo beste lanen
bat lortzean lan-esperientzia handiagoa izango baita.
Hala, beraz, ez dugu daturik ondorengo hilabeteetan
izandako lanbide-karreraren jarraipena egin ahal iza-
teko eta, ondorioz, ezta lortzen den lana prestakunt-
zarekin bat datorren edo ez jakiteko ere.

Horretarako, hezkuntza-mailaren arabera egin
den lanbideen kualifikazio-mailen taula propioa era-
biliko da. Taula horretan, 5 kualifikazio-maila bereiz-
ten dira:

e 1. maila: lehen eta bigarren hezkuntza (derrigo-
rrezko ikasketak; 6-16 urte)

e 2. maila: erdi-mailako LLH eta batxilergoa (biga-
rren hezkuntzako 2. etapa; 16-18 urte)

e 3. maila: goi-mailako LLH (18-20/21 urte)

e Diplomaturak eta/edo unibertsitateko berariazko
tituluak (18-21/22 urte)

e |izentziaturak eta espezializazioak (goi-mailako
ikasketak; 18-22/23 urte edo gehiago)

Ondoren, lagina osatzen duten gazteak multzo ez-
berdinetan banatuko ditugu, kualifikazio-mailak har-
tuta egin dugun sailkapenaren eta ikasketak egiteko
aukeratu duten arloaren arabera. Gazte horiek 5 ikas-
keta-arlotan sailkatu direnez eta 5 kualifikazio-maila
daudenez, guztira 18 talde'® ezberdin ditugu lanpos-
tuekin elkartzeko.

14 Kontu handiz ibili behar dugu batezbesteko horiek interpretatzeko orduan, EAErako azpilaginak horren inguruko kasu gutxi aurkez-
ten baititu. Emakumezkoek batezbesteko txikiagoa dute batxilergoko mailan, baina maila horretan lau emakumezko baino ez daude.

1518 talde bakarrik daude, 1. kualifikazio-maila, lehen eta bigarren hezkuntzari dagokiona, oinarrizko programen arloari baitagokio soil-soi-
lik; halaber, oinarrizko arlo hori 2. kualifikazio-mailara heltzen da, batxilergoari dagokion prestakuntza-maila arlo honetan barneratzen baita.
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Bestalde, lanbideei dagokienez, horiek 17 lanbi-
de-talde homogeneotan banatu dira, kargua betetze-
ko beharrezko kualifikazio-maila eta dagokion arloa'
erreferentzi gisa hartuta.

Azkenik, aldagai kualitatiboa osatzen da, bat
etortzea neurtzeko. Horrek bat balioa du pertsonaren
lanpostua hasierako ikasketak amaitu, bertan behera
utzi edo eteteko unean dituen prestakuntza-mailare-
kin eta ikasketen arloarekin bat badator edo hauek
baino goragoko kategoriakoa bada'’, eta zero aurka-
ko egoeran. Pertsona jakin batek lanpostu jakin bate-
rako kualifikazio-maila egokia badu, baina ikasketak
beste arlo batean egin baditu, bat ez datorrela'8 esa-
ten da.

2006

Lehen emaitzak erakusten digu EAEn emakumeen
%65,30ari eta gizonezkoen %62,15ari dagokionez, le-
hen lanean bete behar izan zituzten zereginak ez dato-
zela bat aukeratutako ikasketa-sektorearekin eta bere-
ganatutako ikasketa-mailarekin (Estatuan, emakumeen
%56,95entzat eta gizonezkoen %51,39rentzat).

Batxilergoko nahiz goi-mailako lanbide-heziketa-
ko ikasketak egin dituzten gizonezkoen %86k baino
gehiagok euren ikasketa-mailarekin bat ez datorren
lehen lana aurkitu du. Egindako ikasketekin bat dato-
rren lehen lana aurkitu dutenak batez ere lizentziatu-
rak dituztenak eta erdi-mailako lanbide-heziketako'®
prestakuntza-mailara heldu direnak ditugu (%64 eta
%61,76, hurrenez hurren) (42.A. irudia).

42A. IrupIA. GIZONEZKOEN BANAKETA, LANPOSTUAREN ETA IKASKETEN ARTEKO BAT-ETORTZE MAILA
AINTZAT HARTUTA
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16 Kualifikaziorik gabeko langileei lana eskaintzen zaienean kualifikazio-maila 1 denez eta maila horretako ikasketak ezin direnez oi-
narrizko programena ez den beste arlo batean sailkatu, maila honetan ezin izan ditugu jarduera-sektoreak bereizi.

17 Bat datorrela pentsatzen den edo ez jakiteko, LES-94 sailkapenean 2, 3 eta 4 digitu dituzten lanpostuen izenetan oinarritu gara.

18 Bai zuzendaritza eta kudeaketako lanpostuetan daudenak bai unibertsitateko eta bigarren hezkuntzako irakaskuntzan dihardutenak,
ezagutza-arlo ezberdinetako lanpostuak direnez eta ezin denez identifikatu zein arlori dagozkion, dena delako arloarekin bat datozela esa-
ten da; bestela esanda, horientzat aldagai kualitatiboak bat balioa hartzen du.

19 Lehen eta bigarren hezkuntzako ikasketak dituztenez, lehen kualifikazio-mailan daudela esaten da; horien lanbidea edozein dela

ere, ez da pentsatzen gutxietsita daudenik.
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42B. IruDIA. EMAKUMEEN BANAKETA, LANPOSTUAREN ETA IKASKETEN ARTEKO BAT-ETORTZE MAILA
AINTZAT HARTUTA

100
i
8
70
60
< 0 100,00
40
30
2

10

Lehen eta Batxilergoa Erdi-mailako Goi-mailako Diplomaturak Lizentziaturak
bigarren hezkuntza LLH LLH eta espezializazioak

© Batezdatorren lana @ Bat datorren lana

Iturria: EIN, “BAI".

43A. IrupiA. LANBIDEAREN ETA IKASKETA SEKTOREAREN ARTEKO BAT-ETORTZE MAILA. EAEN. GIZONEZKOAK.
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43B. IruDIA. LANBIDEAREN ETA IKASKETA-SEKTOREAREN ARTEKO BAT-ETORTZE MAILA. EAEN. EMAKUMEAK
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Estatuan bezalaxe, EAEn ere emakumeen gehien-
goarentzat, aurkitzen duten lehen lana ez dator bat
bereganatu duten prestakuntza-mailarekin, horien
ikasketa-maila edozein dela ere (lizentziaturak dituz-
tenak salbu). Egoera hori batez ere batxilergoko eta
goi-mailako lanbide-heziketako ikasketak dituztenen
artean antzematen da (42.B. irudia).

lkasketa-sektoreari dagokionez (16 eta 17. iru-
diak), ikus dezakegu EAEn euren ikasketak giza eta

Giza eta
gizarte-zientziak

Oinarrizko
programak

Garapen pertsonala,
hezkuntza, artea

Lana bat dator

gizarte-zientzien sektorean eta norberaren garape-
nari, hezkuntzari, arteari eta bestelakoei dagokien
sektorean egin dituzten gizonezkoak direla euren kua-
lifikazio-mailaren eta aurkitutako lanaren artean bat-
etortze mailarik txikiena dutenak. Bestalde, emaku-
mezkoei dagokienez, arazo hori euren ikasketak
oinarrizko programetan eta giza eta gizarte-zientzien
sektorean egin dituztenek dute.

EAEn 1991 eta 2000 artean ikasketak amaitu edo urtebete baino gehiago eten zituzten gazteei bu-
ruzko datu ezberdinen deskribapena laburbiltze aldera, honako alderdi hauek azpimarratu ditzakegu:

e 1991 eta 2000 artean ikasketak amaitu edo urtebete baino gehiago eten zituzten gazteen artean,
0S0 gutxik aurkitu zuten lana azkar (hau da, hilabete baino gutxiago bilatzen aritu ondoren), ema-
kumezkoen %3,94k eta gizonezkoen %8,64k baino ez. Emakumezkoen %91,83 eta gizonezkoen
%86,07 hezkuntza-sistematik langabezia-egoerara igaro ziren eta emakumezkoen %4,23 eta gizo-

nezkoen %5,29, aldiz, inaktibitate-egoerara.

® Fmakumeen %57,75ek batez beste 24,26 hilabete lan bila aritu ondoren aurkitu zuen lana; gizo-
nezkoen kasuan, %71,87k batez beste 20,66 hilabete lan bila aritu ondoren aurkitu zuen lana. EAEn
bizi diren emakumezkoen %34,08 eta gizonezkoen %14,21 oraindik langabezian zeuden 2000ko

ekainean.
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e Fstatuan bezalaxe, Euskal Autonomia Erkidegoan ere lan-egoerara igarotzen diren gizonezkoen ehu-
nekoa emakumezkoena baino handiagoa da. Denboraldi bat langabezian eman ondoren lan-merka-
tura igarotzen direnei dagokienez alde nabarmena dago gizon eta emakumeen artean. Gainera, lan-
gabezian geratu ziren eta, elkarrizketa egin den unean, oraindik egoera horretan jarraitzen duten
gizonezkoen ehunekoa EAEN (%14,21) Estatuan (%24,97) baino txikiagoa da. Emakumeei dagokie-
nez, ehuneko hori antzekoa da aztertutako bi eremuetan.

e [angabezia- edo inaktibitate-eqoerara igarotzen direnak batez ere lehen eta bigarren hezkuntzako
Ikasketak dituzten pertsonak dira, bai gizonezkoak bai emakumezkoak; aldiz, lan-egoerara igarotzen
direnak goi-mailako lanbide-heziketako ikasketak dituzten emakumeak eta, batez ere, gizonak dira.
Gizonezkoei dagokienez, galdesortaren bidez jaso ziren datuek erakusten digute horietako askok
goi-mailako lanbide-heziketako eta batxilergoko ikasketak dituztela. Emakumeen kasuan lan-egoe-
rara igarotzeari buruzko datuak aztertuz gero, ikus dezakegu horietako askok diplomaturak eta Ii-
zentziaturak dituztela. Azpimarratu beharrekoa da inaktibitate- edo langabezia-egoerara igarotzen
diren emakume askok lizentziaturaren bat dutela.

e [ana bilatzen emandako denboraren batezbestekorik txikiena diplomaturei dagokie, bai gizonezko-
entzat bai emakumezkoentzat, horien atzetik, goi-mailako lanbide-heziketa dago gizonezkoen ka-
suan eta erdi-mailako lanbide-heziketa emakumezkoen kasuan. Estatuan ez bezala, EAEn lehen la-
na bilatzen ematen den denboraren batezbestekorik txikiena ez dagokio lizentziaturel.

o FAEn emakumeen %65,30ari eta gizonezkoen %62, 15ari dagokionez, lehen lanean bete behar izan
Zituzten zereginak ez datoz bat aukeratutako ikasketa-sektorearekin eta bereganatutako ikasketa-
mailarekin. Batxilergoko nahiz goi-mailako lanbide-heziketako ikasketak egin dituzten gizonezkoen
%86k baino gehiagok euren ikasketa-mailarekin bat ez datorren lehen lana aurkitu du. Egindako
Ikasketekin bat datorren lehen lana aurkitu dutenak batez ere lizentziaturak dituztenak eta erdi-mai-
lako lanbide-heziketako prestakuntza-mailara heldu direnak ditugu. Estatuan gertatzen den bezala-
xe, EAEn ere emakumeen gehiengoarentzat, aurkitzen duten lehen lana ez dator bat bereganatu du-
ten prestakuntza-mailarekin, horien ikasketa-maila edozein dela ere (lizentziaturak dituztenak
salbu). Egoera hori batez ere batxilergoko eta goi-mailako lanbide-heziketako ikasketak dituztenen
artean antzematen da. Nolanahi ere, ez dugu daturik ondorengo hilabeteetan izandako lanbide-ka-
rreraren jarraipena egin ahal izateko eta, ondorioz, ezta lortzen den lana prestakuntzarekin bat da-
torren edo ez jakiteko ere.

e |kasketa-sektoreari dagokionez, ikus dezakegu EAEn euren ikasketak giza eta gizarte-zientzien sek-
torean eta norberaren garapenari, hezkuntzari, arteari eta bestelakoei dagokien sektorean egin di-
tuzten gizonezkoak direla euren kualifikazio-mailaren eta aurkitutako lanaren artean bat-etortze
mailarik txikiena dutenak. Bestalde, emakumezkoei dagokienez, arazo hori euren ikasketak oinarriz-
ko programetan eta giza eta gizarte-zientzien sektorean egin dituztenek dute.
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3. Lehen lanera igarotzeari buruzko

analisi enpirikoa

Lan honen lehen fasean (funtsean, deskribatzai-
lea izan den horretan) egindako analisitik ondoriozta
dezakegun bezala, lana aurkitzeko zailtasun gehien
dituzten kolektiboetako bat gazteei dagokiena da. Ko-
lektibo honen egoera benetan deigarria da, hainbat
arrazoi direla medio: langabezia-tasa altua duelako,
pertsona horiek lanik gabe egoteak giza baliabideak
galtzea dakarrelako, eta euren ibilbide profesionalari
dagokionez, kalte egiten dielako lan-bizitzaren hasie-
ran luzaroan langabezian egoteak.

Lana aurkitzeko zailtasun nabarmenak dituen
beste kolektibo bat emakumeei dagokiena da. Kolek-
tibo honek ere berebiziko garrantzia du; izan ere,
emakumeek gero eta parte-hartze handiagoa dute
lan-merkatuan eta, horren ondorioz, biztanleria akti-
boaren osaera sakon-sakonetik aldatzen ari da.

Emaitza horiek oinarri hartuta, ikerketaren fase
honetan, bi kolektibo horiek hobeto ezagutzen ahale-
ginduko gara, ikuspegi enpirikotik begiratuta. Kolekti-
bo horietan, bi talde egingo dira: bata lan-esperient-
ziarik izan ez duten langabeena, eta bestea,
lan-esperientzia dutenena.

Lehen taldean, gazteak aztertuko ditugu, baita
horien lan-merkaturatzea ere, hezkuntzako etapa for-
maletik hasita; azterketa hori baterakoa nahiz sexua-
ren arabera bereizitakoa izango da. Aldiz, bigarren
taldean, eta kopuruari erreparatuta kolektibo nagusia
emakumezkoena izan arren, gizonezkoak ere aztertu-
ko ditugu; horrela, analisi konparatiboa egin ahal
izango dugu eta horrek lanaren ikuspegitik emakume-
ek bizi duten errealitatea hobeto ezagutzeko aukera
emango digu.

Kolektibo horietako bakoitzarentzat, aparteko
ikerketa egingo dugu, lana aurkitzeko zailtasun horiek
eragiten dituzten faktore nagusiak zeintzuk diren de-

tektatzeko, bal Estatuari dagokionez bai EAEren es-
parruari dagokionez ere. Azterketa enpirikoa egitera-
koan, honako hauek gauzatu behar dira: aurretik ana-
lisi deskribatzailea egin behar da; hori amaitzean,
analisi enpiriko estatikoa; eta, azkenik, analisi dina-
miko xehatuagoa.

Jarraian, egindako ikerketaren emaitzak aurkez-
tuko ditugu. Hasteko, gazteen inguruko analisiaren
emaitzak, lehen lanera igarotzeko prozesua eta lehen
lanaren ezaugarriak emango ditugu; halaber, arreta
berezia jarriko dugu aurkitzen duten lehen lan hori,
kualifikazio-mailak eta jarduera-sektorea aintzat har-
tuta, bereganatu duten ikasketa-mailarekin eta auke-
ratu duten ikasketa-sektorearekin bat datorren edo ez
ikusteko. Ahal den guztietan, lehendabizi gazte guz-
tiak barneratzen dituen lagina aztertuko da eta, on-
doren, generoaren araberako analisi xehatuagoa
egingo da, gizonezkoak eta emakumezkoak bereizita.

Lanaren bigarren zatian, lan-esperientzia badu-
ten langabeei dagozkien emaitzak aurkeztuko ditugu,
egitura-mota berari jarraiki.

3.1. Lehen lanera igarotzen diren gazteen
ezaugarri nagusiak

Gazteak lehen lanera zein baldintzatan igarotzen
diren aztertzeko erabilitako datu-basea 2000. urteko
bigarren hiruhilekoari buruzko Biztanleria Aktiboaren
Inkestari dagokio, zehazki, Hezkuntzatik lan-merkatu-
ra igarotzeari buruzko moduluari. Modulu honek eu-
ren ikasketak 1991 eta 2000ko ekaina bitartean
amaitu zituzten 16 eta 35 urte bitarteko gazteei bu-
ruzko informazioa biltzen du. Analisi hau egiterakoan,
kontuan izanik hasierako lagina oso heterogeneoa
dela eta aztertutako datuak atzera begirakoak?® dire-
la, ahalik eta homogeneoena izango den lagina osat-

20 Kasu horietan, 0so garrantzitsua da eskatzen den informazioa denboran o0so urrun ez egotea, horren inguruan ezer ahazteak eragin

ditzakeen erroreak saihesteko.
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1. TAULA. HEZKUNTZATIK LAN-MERKATURA EGIN DIREN IGAROTZEAK

X . Estatua EAE
Egindako igarotzea - . . .
Emak. Gizona Guztira Emak. Gizona Guztira
Lana zuzenean 21 44 65 0 4 4
% bertikala 1,69 3,62 2,65 0,00 6,15 2,94
% horizontala 32,31 67,69 100,00 0,00 100,00 100,00
Lana (bilatzen aritu ondoren) 497 584 1.081 28 43 n
% bertikala 40,08 48,11 44,05 39,44 66,15 52,21
% horizontala 45,98 54,02 100,00 39,44 60,15 100,00
Langabezia 561 386 947 36 12 43
% bertikala 45,24 31,80 38,59 50,70 18,46 35,29
% horizontala 59,24 40,76 100,00 75,00 25,00 100,00
Inaktibitatea 161 200 361 7 6 13
% bertikala 12,98 16,47 14,11 9,86 9,23 9,59
% horizontala 44,60 55,40 100,00 53,85 46,15 100,00
Guztira 1.240 1.214 2.454 n 65 136
% bertikala 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
% horizontala 50,53 49,47 100,00 52,21 47,19 100,00

Iturria: EIN, “BAI” (2000 bigarren hiruhilabetekoa).

zen ahalegindu gara, ikasketak amaitzeko urteari da-
gokionez, eta urte hori ahalik eta gertuen egotea el-
karrizketa egin zeneko urtetik (hots, 2000ko ekaina).

Horrela, Estatu osorako eta EAErako laginak eu-
ren ikasketak 1997 eta 2000ko ekaina bitartean amai-
tu edo eten zituzten gizon eta emakumeak barnerat-
zen ditu eta euren gurasoei buruzko informazioa eta
aurkitutako lanaren inguruko informazio guztia ema-
ten digu. Estatuari dagokionez, lagina 2.454 pertsonak
osatzen dute, horietatik %50,53 emakumezkoak iza-
nik. EAErako lagina askoz ere txikiagoa da, hots, 136
pertsona, horietatik %52,21 emakumezkoak izanik.

1. taulan, euren ikasketak amaitu edo bertan be-
hera utzi zituztenean gazteak lan-merkatuan zein
egoerara igaro ziren aurkezten zaigu. Lana berehala
(alegia, hilabete baino gutxiago bila ibili ondoren)
aurkitu zuten gazteen ehunekoa %2,65ekoa baino ez
da Estatu osorako laginean eta %?2,94koa EAEkoan.
Guztizko ehuneko horretan, emakumeen kopurua gi-
zonezkoena baino txikiagoa da Estatuan eta nulua da
EAEN. Lana bila ibili ondoren aurkitu zutenei dagokie-
nez, Estatuan %40,08 emakumezkoak dira eta
%48,11 gizonezkoak. Euskal Autonomia Erkidegoan,
lana aurkitzen duten emakumezkoen ehunekoa
%39,44koa besterik ez da; gizonezkoen ehunekoa,
ostera, %66,15era heltzen da.

Estatuan, /angabezira igaro ziren emakumezkoen
ehunekoa, hots, %45,24, lana aurkitu zutenena baino

handiagoa da; aldiz, /angabezira igaro ziren gizonez-
koen ehunekoa, hots, %31,8, lana aurkitu zutenena
baino txikiagoa da. EAEn lagina osatzen duten pert-
sonen %35,29 batez beste 16,25 hilabete bila ibili
ondoren igaro zen langabezia-egoerara; emakumez-
koen erdia baino gehiago, hau da, %50,70, langabe-
zia-egoeran geratu ziren; gizonezkoei dagokienez,
%18,46 baino ez zen egoera horretan geratu. EAEN,
lana aurkitu zuten nahiz langabezia-egoerara igaro zi-
ren gizon eta emakumeen ehunekoak alderatzen ba-
ditugu, alde handiak daudela antzeman dezakegu;
horrela, beraz, gizonezkoen erdiak baino gehiagok la-
na aurkitzea lortu zuen eta emakumezkoen erdia edo
zuzenean langabezia-egoerara igaro zen.

Inaktibitate-egoerara igarotzearen kategorian,
euren ikasketak amaitu edo bertan behera utzi ondo-
ren lana bilatu ez zuten emakume eta gizonak ditu-
gu?'. Estatuko guztizkoan, egoera horretara emaku-
mezkoen %12,98 eta gizonezkoen %16,47 igarotzen
da. lkus dezakegun bezala, gizonezkoen ehunekoa
handiagoa da emakumezkoena baino. Orokorrean,
inaktibitate-egoeran emakume gehiago egon ohi dira
gizonak baino. Kasu honetan, beti kontuan izan behar
dugu laginean 16 eta 35 urte bitarteko adin-tartea az-
tertzen dela. Gizonezkoen batez besteko adina 20,76
urtekoa da eta emakumezkoena 21,21ekoa. Litekee-
na da lagin honetan ez-aktiboak euren ikasketak ber-
tan behera utzita beste zerbait ikastea pentsatu du-
ten gazteak izatea, edota euren ikasketak amaituta

21 Ezinezkoa da zehazki esatea zein motatako inaktibitatea den, erabilitako inkestan ez baita zehazten.
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urte sabatikoa hartzea erabaki duten gazteak. EAEN,
egoera honetara 0so gazte gutxi igarotzen dira, ehu-
nekoa 0so antzekoa izanik gizon eta emakumezkoen
artean, alegia, %9,86koa emakumezkoentzat eta
%39,23koa gizonezkoentzat.

Lana aurkitzea baldintzatzen duten alderdiei bu-
ruz egin diren ikerketa ekonomiko gehienek ondo-
rioztatzen dutenaren arabera, faktore nagusieneta-
ko bat gizabanakoaren hezkuntza da, bere giza
kapitala gehitzen duten beste aldagai batzurekin ba-
tera. Lehen lanera egindako igarotzea aztertzerako-
an, giza kapitaleko aldagai horiek are garrantzitsua-
go bihurtzen dira; izan ere, zenbait gizabanakok ez
du lan-esperientziarik eta beste zenbaitzuen lanera-
ko kualifikazioa soil-soilik egindako ikasketen ara-
bera dago.

Jarraian, gazteak xehetasun handiagoz aztertuko
ditugu, hezkuntza-garaia amaituta lan-merkatuan
sartzen direnean zein egoerara igarotzen diren aint-
zat hartuta. EAErako laginari dagozkion datuen anali-
si deskribatzailea egingo dugu eta Estatu osoko gaz-
teekin alderatuta zein alde dauden ikusiko ditugu.

2. TAULA. EGOERA BATERA EDO BESTERA IGAROTZEA, IKASKETA-MAILAREN ARABERA

2006

2. taulan, gazteak zein egoerara igaro diren aur-
kezten zaigu, bereganatutako prestakuntza-mailaren
arabera?2. Bertan, hezkuntza-maila bakoitzean egoe-
ra batera zein bestera zenbat gazte igarotzen diren
ikus dezakegu, baita egoera bakoitzean zeintzuk du-
ten prestakuntza-maila bat edo beste ere. Azken zu-
tabeak hezkuntza-mailaren arabera gazteek EAEn du-
ten banaketa erakusten du.

Estatuko datuekin alderatuz gero, EAEn gazte
gehienek, hots, %75,74k, goi-mailako ikasketak di-
tuz3. %13,97k bakarrik ditu batxilergoko ikasketak
edo beheragoko mailen bati dagozkionak. Beste as-
kok, %31,62k, goi-mailako lanbide-heziketako ikaske-
tak ditu; talde horretan gizonezkoen kopurua emaku-
meena baino handiagoa da (gizonezkoak %67,44
dira). %22,06k diplomaturaren bat egin du, multzo
honetan gehienak emakumezkoak izanik (%70). Azke-
nik, guztizko gazte-kopurutik beste %22,06k unibert-
sitateko ikasketak ditu; maila honetan ere emaku-
mezkoak dira nagusi, %60ko ehunekoarekin.

Has gaitezen ehuneko horiek zutabeka aztertzen;
alegia, egoera bakoitzeko banaketa hezkuntza-mai-

i EAE Estatua

Hezkuntza Maila - - - -
Lan Z. | Lan (1) |Langab. | Inaktib. | Guztira | Lan Z. | Lan (1) |Langab. | Inaktib. | Guztira

2. hezk. edo gutx. 0 2 9 0 1" 14 178 185 82 459
% col. 0,00 2,82 18,75 0,00 8,09 21,54 16,47 19,54 22,11 18,70
% fila 0,00 18,18 81,82 0,00 100,00 3,05 38,78 40,31 17,86 100,00

Batxilergoa 0 3 4 1 8 4 96 96 55 251
% col. 0,00 4,23 8,33 7,69 5,88 6,15 8,88 10,14 15,24 10,23
% fila 0,00 37,50 50,00 12,50 100,00 1,59 38,25 38,25 21,91 100,00

Erdi-mailako LLH 0 8 4 2 14 7 113 105 45 270
% col. 0,00 11,27 8,33 15,38 10,29 10,77 10,45 11,09 12,47 11,00
% fila 0,00 57,14 28,57 14,29 100,00 2,59 41,85 38,89 16,67 100,00

Goi-mailako LLH 3 26 9 5 43 15 242 186 52 495
% col. 75,00 36,62 18,75 38,46 31,62 23,08 22,39 19,64 14,40 20,17
% fila 6,98 60,47 20,93 11,63 100,00 3,03 48,89 37,58 10,51 100,00

Diplomaturak 1 17 10 2 30 14 173 175 54 416
% col. 25,00 23,94 20,83 15,38 22,06 21,54 16,00 18,48 14,96 16,95
% fila 3,33 56,67 33,33 6,67 100,00 3,37 41,59 42,07 12,98 100,00

Universits. 0 15 12 3 30 1" 279 200 73 563
% col. 0,00 21,13 25,00 23,08 22,06 16,92 25,81 21,12 20,22 22,94
% fila 0,00 50,00 40,00 10,00 100,00 1,95 49,56 35,52 12,97 100,00

Guztira 4 n 48 13 136 65 1081 947 361 2.454
% fila 294 52,21 35,29 9,56 100,00 2,65 44,05 38,59 14,1 100,00

(1) Lan (bilt. ond.).
Iturria: EIN, "BAI” (2000 bigarren hiruhilabetekoa).

22 Bukaeran, aldagaien eranskina gehitu da; bertan, prestakuntza-mailari, ikasketa-sektoreari eta lanbideari dagozkion aldagaiak no-

la definitzen diren ezartzen da.

23 |rakaskuntzaren Nazioarteko Sailkapen Normalizatuan (INSN-97), goi-mailako ikasketatzat hartzen dira goi-mailako lanbide-hezi-

ketako ikasketak, diplomaturak eta unibertsitateko ikasketak.
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laren arabera. Berehala lan-egoerara igarotzen dire-
nen artean, EAErako laginean funtsean goi-mailako
LLHko ikasketak dituztenak eta, neurri txikiagoan, di-
plomaturaren bateko tituludunak aurki ditzakegu; Es-
tatukoan, berriz, batxilergoko eta erdi-mailako LLHko
ikasketak dituztenak gutxiengoa dira. Bilatzen aritu
ondoren lana aurkitzen dutenen artean, batez ere
unibertsitateko edo 3. mailako ikasketak dituzten
gazteak (%21,13 EAEn eta %25,81 Estatuan), diplo-
maturaren bat egin dutenak (EAEn %23,94 eta Esta-
tuan %16 baino ez) eta goi-mailako LLHko ikasketak
dituztenak (EAEn %36,62 eta Estatuan %22,39) dau-
de. Hemen ere, batxilergoko ikasketak (%4,23) eta
oinarrizko ikasketak (%2,82) dituzten gazteak gut-
xiengoa dira.

Langabezia-egoerara batez ere unibertsitateko
ikasketak dituzten gazteak igarotzen dira (hots, %25
EAEN eta %21,12 Estatuan); egoera honetara gutxien
igarotzen direnak batxilergoko ikasketak dituzten
garteak dira (%8,33 EAEn eta %10,14 Estatuan).

EAE eta Estatuaren arteko alderik handienak
inaktibitate-egoerara igarotzeko prozesuan ikus dit-
zakegu. EAEn inaktibitate-egoerara batez ere goi-
mailako LLHko ikasketak eta unibertsitateko ikaske-
tak dituzten gazteak igarotzen dira eta Estatuan,
berriz, lehen edo bigarren hezkuntzako ikasketak
(%22,71) eta unibertsitateko ikasketak (%20,22) di-
tuzten gazteak. Estatuan, inaktibitate-egoerara iga-
rotzen diren gazteetatik erdi-mailako LLHko ikasketak
dituztenen kopurua da txikiena (%12,47). Aldiz, EAEn
gazte horiek dira hezkuntza-maila txikiena dutenak
(batxilergoa eta bigarren hezkuntza edo maila behe-
ragoko ikasketak).

Ehunekoak lerroka aztertuz gero, egoera ezberdin
horiek hezkuntza-maila bakoitzari dagokionez nola
banatzen diren ikus dezakegu. Informazio horri esker,
gazteak lan-egoerara igarotzen direnean normalean
zein prestakuntza-maila duten ikus dezakegu.

Goi-mailako lanbide-heziketako ikasketak dituz-
ten gazte guztietatik, %67,45ek aurkitu zuen lana.
Horien atzetik, diplomaturako ikasketak eta erdi-mai-
lako lanbide-heziketako ikasketak dituzten gazteak
ditugu; horietatik %60k eta %57,14k, hurrenez hu-

rren, aurkitu zuten lana. Unibertsitateko ikasketak di-
tuzten gazteen guztizko kopurutik, %50 lan-egoerara
igaro zen eta %40, aldiz, langabezia-egoerara.

Bigarren hezkuntzako ikasketak edo maila behe-
ragokoak dituzten gazteetatik, gehienak, hots,
%81,82, langabezia-egoerara igarotzen dira. Lan-
merkatuan sartzean egoera honetara igarotzen da
baita ere batxilergoko ikasketak dituzten gazteen er-
dia.

Datuek erakusten dutenaren arabera, Euskal Au-
tonomia Erkidegoan gazteek bereganatu duten pres-
takuntza-maila Estatu osoan gazteek dutenaren gai-
netik dago. Horrek esan nahi du EAEn lanposturen
bat betetzeko eskatzen den prestakuntza-maila han-
diagoa dela eta, hori dela eta, batez besteko maila
baino beheragoko ikasketak dituzten gazte gehiago
igarotzen dira langabezia-egoerara, Estatuan baino
gehiago.

3. taulan, ikasketak egiteko aukeratutako /kaske-
ta-sektorea aintzat hartuta gazteak zein egoerara
igaro ziren erakusten digu. Gazteek ikasketa-sektore
ezberdinei dagokienez duten banaketak adierazten
digu gazte gehien barneratzen dituzten sektoreak ba-
tez ere zientzia teknikoen sektorea?4 (%34,56), eta
gizarte-zientzien sektorea (%22,79) direla; zientzia
teknikoenean, gehienak gizonezkoak dira (%93,62)
eta gizarte-zientzienean gizonezkoen kopurua 0s0
txikia da (%16,13 baino ez). Estatuan, lagin honeta-
ko gazte askok, %28,44k, oinarrizko ikasketen sek-
torean egin dituzte ikasketak, hau da, lehen eta bi-
garren hezkuntzari eta batxilergoari dagozkien
sektoreetan. Horren atzetik ditugu, batetik, gizarte-
zientzien sektorea, %25,55arekin (emakumezkoak
%66,51 dira), eta, bestetik, zientzia teknikoen sekto-
rea, %16,71rekin (emakumezkoak %11,71 baino ez
dira). Gazte-kopururik txikienak barneratzen dituzten
ikasketa-sektoreak honako hauek dira: zerbitzuak
(%4,6; gehienak emakumezkoak dira, hots, %66,37)
eta hezkuntza eta giza zientziak (%8,07; bertan,
%71,21 emakumezkoak dira).

Egoera batera edo bestera igarotzeari dagokio-
nez, euren ikasketak zientzia teknikoen sektorean
egin zituzten gazteen guztizko kopurutik %76,6 lan-

24 Sektore honetan barneratzen dira ondoko arlo hauei dagozkien ikasketak: ingeniaritza, arkitektura, mekanika, elektronika eta indus-
tria eta eraikuntzako beste prestakuntza tekniko batzuk. Aldagaien eranskinean, xehetasun 0soz zehazten da ikasketa-sektore bakoitza.
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3. TAULA. EGOERA BATERA EDO BESTERA IGAROTZEA, IKASKETA-SEKTOREAREN ARABERA

. EAE Estatua
Hezkuntza Maila - - - -
Lan Z. | Lan (1) |Langab.|Inaktib. | Guztira | Lan Z. | Lan (1) |Langab. | Inaktib. | Guztira

Oinarrizk. 0 4 12 1 17 18 267 276 137 698

% col. 0,00 5,63 25,00 7,69 12,50 27,69 24,70 29,14 37,95 28,44

% fila 0,00 23,53 70,59 588 | 100,00 2,58 38,25 39,54 19,63 | 100,00
Hezkuntza, giza zientziak 0 8 7 1 16 7 65 98 28 198

% col. 0,00 11,27 14,58 7,69 11,76 10,77 6,01 10,35 1,76 8,07

% fila 0,00 50,00 43,75 6,25 100,00 3,54 32,83 49,49 14,14 100,00
Gizarte-Zientziak 0 16 13 2 31 5 297 244 81 627

% col. 0,00 22,54 27,08 15,38 22,19 7,69 27,47 25,77 22,44 25,55

% fila 0,00 51,61 41,94 6,45 | 100,00 0,80 47,37 38,92 12,92 | 100,00
Zientzia Hutsak 0 1 1 2 4 2 68 58 23 151

% col. 0,00 1,41 2,08 15,38 2,94 3,08 6,29 6,12 6,37 6,15

% fila 0,00 25,00 25,00 50,00 | 100,00 1,32 45,03 38,41 15,23 | 100,00
Zientzia-teknikoak 4 32 6 5 47 24 234 102 50 410

% col. 100,00 45,07 12,50 38,46 34,56 36,92 21,65 10,77 13,85 16,71

% fila 8,51 68,09 12,77 10,64 | 100,00 5,85 57,07 24,88 12,20 | 100,00
Natur eta oasun-zientziak 0 6 5 0 11 4 98 126 29 257

% col. 0,00 8,45 10,42 0,00 8,09 6,15 9,07 13,31 8,03 10,47

% fila 0,00 54,55 45,45 0,00 | 100,00 1,56 38,13 49,03 11,28 | 100,00
Zerbitzuak 0 4 4 2 10 5 52 43 13 113

% col. 0,00 5,63 8,33 15,38 1,35 7,69 481 4,54 3,60 4,60

% fila 0,00 40,00 40,00 20,00 | 100,00 4,42 46,02 38,05 11,50 | 100,00
Guztira 4 n 48 13 136 65 1081 947 361 2454

% fila 2,94 52,21 35,29 9,56 | 100,00 2,65 44,05 38,59 14,71 100,00

(1) Lan (bilt. ond.).
Iturria: EIN, “BAI" (2000 bigarren hiruhilabetekoa).

egoerara igaro zen; gizarte-zientzien sektorean egin
zituztenetatik, egoera horretara %51,61 igaro zen.
Bestalde, EAEN oinarrizko ikasketak baino egin ez di-
tuzten gazteen %70,59 langabezia-egoerara igaro
7ens.,

Hilabete baino gutxiago bila aritu ondoren lana
aurkitu duten gazteetatik, Estatuan %36,92k zientzia
teknikoen sektorean egin zituen ikasketak eta
%?27,69k oinarrizko ikasketen sektorean (sektore ho-
rietan batez ere gizonezkoak dira nagusi, %88,29 eta
%57,16, hurrenez hurren). Lana hilabete baino gehia-
go bila ibili ondoren aurkitu zuten gazteetatik,
%27,47k gizarte-zientzien sektorean egin zituen ikas-
ketak, %?24,7k oinarrizko ikasketen sektorean eta
%21,65ek, bestalde, zientzia teknikoen sektorean.
Euren ikasketak amaitu edo bertan behera utzi ondo-
ren lana bilatu bai baina, aztertutako aldian (hots,
1997tik 2000ko ekainera) ezer aurkitu ez duten gazte-
etatik, %29,14k oinarrizko programen sektorean egin
ditu ikasketak, %25,77k gizarte-zientzien sektorean

eta %13,31k natur eta osasun-zientzien sektorean.
Estatuan, garrantzitsua da ohartaraztea euren ikaske-
tak hezkuntza eta giza zientzien sektorean egin dituz-
ten gazteetatik, %49,49k (hau da, ia erdiak) ez duela
lanik aurkitzen (langabezia-egoerara igarotzen da).
Euren ikasketak natur eta osasun-zientzien sektorean
egin dituzten gazte asko ere langabezia-egoerara iga-
rotzen dira (%49,03). Azpimarratu beharrekoa da eu-
ren ikasketak zientzia teknikoen sektorean egin dituz-
ten askok lana aurkitzen dutela (ia %62k). Sektore
honetan antzematen da baita ere alderik handiena la-
na aurkitzen duten (%62,92) eta lanik aurkitzen ez du-
ten (%24,88) gazteen artean.

Ondoren, alderatu egingo ditugu euren lehen
lana aztertutako aldi horretan aurkitu zuten
gazteen kopurua eta 2000ko ekainean oraindik
lehen lana aurkitu gabe zeuden gazteen kopu-
rua. Gogoan izan behar dugu, gazteek euren lehen la-
na bilatzen hasten direnean zein zailtasuni aurre egin
behar dieten aztertzeko, arreta batez ere euren ikas-

25 Ehuneko horiek aztertzerakoan, kontuan izan behar dugu EAEko lagina oso txikia dela eta, beraz, ezin dela ezer esan gainerako sek-

toreei buruz.
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ketak amaitu edo eten zituztenean lana bilatzeari
ekin zioten gazteengan jarriko dugula eta, beraz, bu-
kaerako lagin horretatik kanpo geratuko dira arrazoi
ezberdinak direla medio lana bilatzen aritu ez ziren
gazteak (guztira, 13 gazte EAEn eta 361 Estatuan). La-
ginetik kanpo utzi dira, baita ere, 0so kasu arraroak;
adibidez, ikasketak 30 urterekin edo gehiagorekin
amaitzen dituztenenak, ikasketa horiek hirugarren
mailako unibertsitateko ikasketak baino maila behe-
ragokoak direnean. EAEN, azpilagin horri dagokionez,
ez dago lan bila ari den 29 urtetik gorako gizabana-
korik. Horrela, beraz, bukaerako lagina 122 gaztek
osatuta dago (2.074 Estatuan), horietatik %51,64
emakumezkoak izanik (%51,54 Estatuan).

4. taulan, bi gazte-talde horien ezaugarri nagu-
siak ditugu. Horko datuen arabera, lehen lana aurkitu
zutenen taldeak batez ere gizonezkoak hartzen ditu
bere baitan, guztizko gazte-kopurutik %63; aldiz, el-
karrizketa egin zen unean oraindik lehen lana aurkitu
ez zutenei dagokien taldea batez ere emakumeek
osatuta dago, hots, taldearen %74.

lkasketa-mailari dagokionez, bi talde horien arte-
ko alde nabarmenenak ikasketa-maila baxuenean
antzematen dira (alegia, bigarren hezkuntzako ikas-
ketetan edo beheragoko mailetakoetan). Lana aurkitu
zuten gazteen artean, ikasketa-maila hori duten gaz-
teen ehunekoa %3 baino ez da eta lana aurkitu ez zu-
tenen artean, berriz, ehuneko hori %19 da.

lkasketa-sektorearen arabera, lana aurkitu zuten
gazteen taldean sektore jakin batzuk nagusi direla
ikus dezakegu; aldiz, lana aurkitu ez zuten gazteen ar-
tean, sektoreak sakabanatuago daude. Lana aurkit-
zea lortu zuten gazteen taldean, horietatik %70 bi
sektore nagusitan banatzen dira: zientzia teknikoen
sektorean (laginaren %48) eta gizarte-zientzien sek-
torean (%21). Lana aurkitzerik lortu ez duten gazteen
taldeari dagokionez, horietatik %28k gizarte-zient-
zien sektorea aukeratu du euren ikasketak egiteko
eta %26k, berriz, oinarrizko ikasketen sektorea. Az-
ken sektore hau aukeratu dutenen artean, %b5ek bai-
no ez du lana aurkitzen.

Gurasoen ikasketa-mailari erreparatuta, lana aur-
kitu zuten gazteetatik %63ari eta lana aurkitu ez zu-

tenetatik %79ari dagokionez, aitak lehen hezkuntza-
ko ikasketak ditu (Estatuan %58 eta %65, hurrenez
hurren). Lana aurkitu zuten gazteen %19ari dagokio-
nez aitak unibertsitateko ikasketak ditu; ostera, lana
aurkitu ez zuten gazteen kasuan, %39k baino ez du ai-
ta prestakuntza-maila horrekin (Estatuan %17 eta
%12, hurrenez hurren). Nola lan-egoerara hala langa-
bezia-egoerara igarotzen diren gazte askoren kasuan,
amak batez ere lehen hezkuntzako ikasketak besterik
ez ditu.

Halaber, gurasoen /an-egoera ere aztertu da. Aita
edo ama lanean badago, zein jarduera-sektoretan
egiten duen lan zehazten da; aldiz, lanik egiten ez ba-
du, langabezian edo ez-aktibo dagoen adierazten da.
Lana aurkitu zuten gazteetatik, batek berak ere ez du
aita langabezian eta lana aurkitu ez zutenetatik, %2k
baino ez du aita egoera horretan (Estatuan %3 eta
%7, hurrenez hurren). Aita gehienek, nola lana aurki-
tu zuten gazteenak hala lana aurkitu ez zutenenak,
batez ere industriaren sektorean eta zerbitzu-sektore-
an egiten dute lan. Nola lan-egoerara hala langabe-
Zia-egoerara igaro ziren gazteen guztizko kopurutik,
gehiengoaren kasuan ama inaktibitate-egoeran dago;
hala eta guztiz ere, lan egiten duenetan, batez ere
zerbitzu-sektorean egiten du lan, nola EAEri hala Es-
tatuari dagokienez.

Autonomia-erkidegoen inguruko datuei errepara-
tuz gero, lana aurkitu zuten gazteak batez ere honako
autonomia-erkidego hauei dagozkie: %15 Andaluzia-
ri, %12 Kataluniari, %11 Gaztela eta Leoni, %7 Va-
lentziari, beste %7 Madrili eta %7 baita ere Euskal
Autonomia Erkidegoari. Langabezia-egoerara igaro
ziren gazteetatik, %29 Andaluzian bizi da, %10 Gaz-
tela eta Leonen, %7 Katalunian eta beste %7 bat Ga-
lizian.

6. taulan, bereganatutako ikasketa-maila eta eu-
ren ikasketak egiteko aukeratutako sektorea aintzat
hartuta?s, bi gazte-taldek lehen lana bilatzen eman-
dako batez besteko denbora (hilabete-kopurua) aur-
kezten zaigu, sexuaren arabera bereizita. Lehen talde
horretan, lehen lana aurkitu duten gazteak barneratu-
ko lirateke soil-soilik (horien guztien kasuan, langa-
bezia-aldia amaitu da); eta bigarrenean, berriz, gazte

26 /enbait laukitan daturik ez egoteak esan nahi du, esku artean dugun lagina aintzat hartuta, EAEn talde horretan ez dagoela ikas-

keta-maila edo sektore hori duen emakume edo gizonik.



Laneratzeko zailtasun bereziak dituzten kolektiboak EAEn 12006

4. TAULA. JARDUERAREN ARABERAKO ALDAGAI NAGUSIEN BATEZBESTEKOAK

EAE Estatua
Aldagaia Lana Langabezia Lana Langabezia
Batezh. | Desh.est. | Batezh. | Desh.est. | Batezh. | Desh.est. | Batezh. | Desh.est.
Gizonak 0,63 0,49 0,26 0,44 0,55 0,50 0,41 0,49
lkask. bukatu zireneko adina 21,56 2,69 21,32 2,75 21,19 3,23 21,10 3,22
min-max 16-29 16-27 16-29 16-29
Ikasketa-maila
2. hezk. edo beherago 0,03 0,16 0,19 0,40 0,17 0,37 0,20 0,40
Batxilergoa 0,04 0,20 0,09 0,28 0,09 0,28 0,10 0,30
Erdi-mailako LLH 0,11 0,31 0,09 0,28 0,11 0,31 0,11 0,31
Goi-mailako LLH 0,39 0,49 0,19 0,40 0,23 0,42 0,20 0,40
Diplomaturak 0,24 0,43 0,21 0,41 0,16 0,37 0,18 0,39
Unibertsitatea 0,20 0,40 0,23 0,43 0,25 0,43 0,21 0,41
lkasketa-sektorea
Oinarrizkoak 0,05 0,23 0,26 0,44 0,25 0,43 0,29 0,46
Hezkuntza eta giza zientziak 0,11 0,31 0,15 0,36 0,06 0,24 0,10 0,31
Gizarte-zientziak 0,21 0,41 0,28 0,45 0,26 0,44 0,25 0,44
Zientzia hutsak 0,01 0,12 0,02 0,15 0,06 0,24 0,06 0,24
Zientzia teknikoak 0,48 0,50 0,13 0,34 0,23 0,42 0,11 0,31
Natur eta osasun-zientziak 0,08 0,27 0,09 0,28 0,09 0,28 0,13 0,34
Zerbitzuak 0,05 0,23 0,09 0,28 0,05 0,22 0,05 0,21
Gurasoen ikasketak
Aitak unibertsitatea 0,19 0,39 0,09 0,28 0,17 0,37 0,12 0,33
Aitak batxilergoa 0,09 0,29 0,09 0,28 0,09 0,28 0,10 0,30
Aitak bigarren hezkuntza 0,09 0,29 0,04 0,20 0,17 0,38 0,13 0,34
Aitak lehen hezkuntza 0,63 0,49 0,79 0,41 0,58 0,49 0,65 0,48
Amak unibertsitatea 0,07 0,25 0,04 0,20 0,08 0,27 0,06 0,24
Amak batxilergoa 0,13 0,34 0,06 0,25 0,08 0,27 0,06 0,24
Amak bigarren hezkuntza 0,09 0,29 0,19 0,40 0,16 0,37 0,18 0,38
Amak lehen hezkuntza 0,71 0,46 0,70 0,46 0,68 0,47 0,70 0,46
Aitaren lan-egoera
Lanean nekazaritzan 0,01 0,12 0,00 0,00 0,07 0,25 0,06 0,23
Lanean industrian 0,40 0,49 0,40 0,50 0,21 0,41 0,19 0,40
Lanean eraikuntzan 0,08 0,27 0,09 0,28 0,12 0,32 0,12 0,32
Lanean zerbitzuetan 0,36 0,48 0,26 0,44 0,42 0,49 0,36 0,48
Langabezian 0,00 0,00 0,02 0,15 0,03 0,18 0,07 0,25
Ez-aktibo 0,15 0,36 0,23 0,43 0,15 0,36 0,21 0,4
Amaren lan-egoera
Lanean nekazaritzan 0,01 0,12 0,00 0,00 0,03 0,17 0,02 0,14
Lanean industrian 0,03 0,16 0,02 0,15 0,04 0,19 0,02 0,14
Lanean eraikuntzan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,05
Lanean zerbitzuetan 0,19 0,39 0,36 0,49 0,23 0,42 0,20 0,40
Langabezian 0,08 0,27 0,00 0,00 0,06 0,23 0,06 0,24
Ez-aktibo 0,69 0,46 0,62 0,49 0,64 0,48 0,70 0,46
Guztizko langabezia-tasa 18,16 2,28 16,89 2,30 17,90 2,33 17,56 2,31
min-max 13,83-20,88 13,83-20,88 13,83-20,88 13,83-20,88
Aztertutako hilabete-kopurua | 22,24 9,99 1655 | 9,65 712 | 102 19,39 10,45
Kasu-kopurua 75 47 1.136 938

Iturria: EIN, “BAl, Hezkuntzarik lan-merkaturako igarotzeen modulua” (2000ko 2. hiruhilekoa).

guztiak barneratuko lirateke, bai lehen lana aurkitu  bora berdina behar izan zutela lehen lana aurkitzeko,
zutenak eta baita elkarrizketa egin zenean (hots,  hots, 8,75 hilabete emakumezkoek eta 8,21 hilabete
2000ko ekainean) oraindik lanik aurkitu ez zutenak g]zonezkoek_ Es’[a’[uan, emakumeek, batez bes’[e, g]zo_
ere (batzuen langabezia-aldia amaitu da, baina beste ek baino hilabete eta erdi gehiago behar izan dute
batzuena ez). lehen lana aurkitzeko. Alde hori hiru hilabetera helt-

Lana aurkitu zuten gazteei dagokienez (horientzat, ~ zen da diplomaturako ikasketak dituzten gizonezkoak
lana bilatzen emandako denboraldi osoa hartu dugu  €ta emakumezkoak alderatuta, eta bi hilabete eta zen-
kontuan, alegia, taulako lehen bi zutabeak), ikus deza-  bait egunera unibertsitateko ikasketak dituzten gizo-
kegu batez beste EAEko gizon eta emakumeek ia den-  nak eta emakumeak alderatzen baditugu.
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5. TAULA. ALDAGAI NAGUSIEN ARTEKO Lehen lana azkarren aurkitu zuten emakumezkoak
BATEZBESTEKOAK, JARDUERAREN ARABERA erdi-mailako lanbide-heziketako ikasketak zituztenak

Autonom ) P izan ziren (4,5 hilabetetan). Horien atzetik, goi-maila-
utonomi ana anganezia . . . . .
Tt Bt ToeshEst] Bat bg Dosh Est ko lanbide-heziketako ikasketak zituzten gazteak di-
atezn. |Uesnh.tst.| batezn. |Uesh.Est. - . . .
. : tugu; horiek 5 hilabete behar izan zituzten lehen lana
Andaluzia 015 | 036 | 029 | 046 ; ; ; i
Aragoi 006 | o2 | ooz | o1 aurkﬁzeko. Dpnbora geh!en behar izan zutenak uni
Asturias 002 | 013 | 004 | 019 bertsitateko ikasketak dituzten emakumezkoak izan
Balearrak 0,03 0,16 0,01 0,12 ; ; ; 91 _
Kanariolk 006 | 02 | oos | 020 ziren, 12,86 hilabete behar izan baitzituzten lehen la
Kantabria 002 | 015 | 002 | 013 na aurkitzeko. Estatuan, emakumezkoen kasuan, be-
Gaztela eta Ledn 0,11 0,31 0,10 0,30 o hi ; ; -
PSS — 006 | o2 | oo | 02 rriz, bigarren hezkgntzako edp ma|Ia'beherag.0k0 ikas
Katalunia 012 | 032 | 007 | 025 ketak eta goi-mailako lanbide-heziketako ikasketak
Valentzia 007 | 02 | 005 | 022 o - -
Extremadura 00s | o | oo | 020 egin zituztenak behar izan zuten denbora gehien.
Galizi 005 | 022 | 007 | 025 o . . . :
Madrid 007 | o | oos | o2 Goi-mailako lanbide-heziketako ikasketak zituz-
Murtzia 003 | 018 | 003 | 018 ten gizonezkoetatik (hau da, EAEko gizonezkoen
Nafarroa 0,03 0,18 0,02 0,13 0 . . .
EAE 007 | 025 | 005 | 02 %51), lana aurkitu zutenek 6,58 hilabete behar izan
Errioxa 002 | 014 | 001 0,10 zituzten horretarako. Horiek dira lehen lana aurkitze-
Ceuta eta Melilla 0,00 0,07 0,01 0,09 . . .
- - - - ko denbora gutxien behar izan zutenak, diplomaturak
Iturria: EIN, “BAl, Hezkuntzarik lan-merkaturako igarotzeen . . . . .
modulua” (2000ko 2. hiruhilekoa). eta unibertsitateko ikasketak egin zituztenekin alde-
6. TAULA. LANA BILATZEN EMANDAKO BATEZ BESTEKO DENBORA, SEXUAREN ARABERA
(PARENTESI ARTEAN, DESBIDERATZE ESTANDARRA) ESTATUA
EAE Estatua
Osoa Osoa eta ez-osoa Osoa Osoa eta ez-0soa

Emak. | Gizonak | Emak. Gizonak | Emak. | Gizonak | Emak. Gizonak

lkasketa-maila

Bigarren hezk. edo gutx. — 3,00 17,14 15,75 8,52 8,67 15,01 12,73
— (0,00) (11,41) (15,95) (8,03) (8,61) (11,36) (10,86)
Batxilergoa 6,00 6,50 16,50 16,33 13,32 10,44 17,46 13,46
(0,00) (3,54) (13,30) (17,21) (10,40) (8,66) (10,53) (10,41)
Erdi-mailako LLH 450 9,50 11,00 10,83 9,43 9,81 14,48 13,49
(4,51) (16,34) (13,08) (14,44) (7,59) (8,83) (10,08) (10,73)
Goi-mailako LLH 5,00 6,58 9,83 7,69 10,49 9,91 14,45 14,33
(1,87) (8,18) (8,08) (8,77) (8,27) (8,71) (10,00) (11,32)
Diplomaturak 9,64 10,43 13,63 10,44 10,54 1,24 15,73 11,87
(7,45) (9,24) (8,24) (8,03) (8,61) (7,41) (10,46) (10,44)
Unibertsitatea 12,86 12,25 12,53 11,00 11,35 8,99 14,33 13,11
(10,33) (7,74) (7,96) (7,11) (9,00) (7,39) (10,17) (9,85)
lkasketa-sektorea
Oinarriz. 6,00 5,33 17,20 18,17 10,46 9,30 16,09 12,93
(0,00) (3,21) (12,04) (15,22) (9,28) (8,69) (11,10 (10,68)
Hezkuntza eta giza zientziak 15,60 11,33 15,64 13,75 11,00 8,77 15,56 14,52
(9,53) (9,07) (8,08) (8,85) (9,73) (8,95) (10,15) (11,32)
Gizarte-zientziak 1,67 14,25 11,75 13,00 11,61 10,09 15,26 14,92
(8,02) (8,22) (9,93) (7,65) (8,94) (8,33) (10,62) (10,81)
Zientzia huts. — 6,00 — 9,00 9,87 10,37 13,48 14,40
— (0,00) — (4,24) (8,88) (8,43) (10,00) (9,95)
Zientzia teknikoak 8,00 7,94 8,00 8,55 8,55 8,52 11,64 11,54
(7,07) (9,36) (7,07) (9,30) (9,46) (7,93) (10,97) (10,32)
Natur eta osasun-zientziak 6,17 — 10,90 — 10,53 9,22 15,81 14,84
(4,71) — (8,10 — (7,08) (7,77) (9,35) (10,34)
Zerbitzuak 8,00 1,50 11,00 1,50 8,43 8,00 12,17 15,81
(4,24) (0,71) (3,10) (0,71) (6,36) (8,75) (8,93) (11,88)
Guztira 8,75 8,21 12,97 10,03 10,65 9,15 15,04 13,20
(7,57) (8,82) (9,26) (9,96) (8,69) (8,30) (10,41) (10,66)
Kasu-kopurua 28 47 63 59 512 624 1.069 1.005

Iturria: EIN, “BAl, Hezkuntzarik lan-merkaturako igarotzeen modulua” (2000ko 2. hiruhilekoa).
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ratuta?’. Estatuan, gizonezkoen kasuan, lana aurkitze-
ko, batez beste, denbora gutxien behar izan zutenak
diplomaturako ikasketak, bigarren hezkuntzakoak edo
maila beheragokoak edota unibertsitatekoak egin zi-
tuztenak izan ziren.

lkasketa-sektorearen arabera, natur eta osasun-
zientzien sektoreko emakumeak dira lehen lana aur-
kitzeko denbora gutxien behar izan zutenak eta, on-
doren, gizarte-zientzien sektoreko emakumeak.
Bestalde, euren ikasketak hezkuntza eta giza zient-
zien sektorean egin zituzten emakumeak izan ziren le-
hen lana aurkitzeko denbora gehien behar izan zute-
nak. Denbora gutxien zientzia teknikoen sektoreko
gizonezkoek behar izan zuten eta denbora gehien, al-
diz, gizarte-zientzien sektorekoek.

Espainan, ikasketa-sektorea aintzat hartuta lan-
gabeziaren batez besteko iraupenean gizon eta ema-
kumeen arteko alderik handiena hezkuntza eta giza
zientzien sektorean dago; bertan, emakumeek gizo-
nek baino 2 hilabete gehiago behar dituzte batez bes-
te. Gainerako ikasketa-sektoreetan, ez dago hainbes-
terainoko alderik gizon eta emakumeen artean. Esan
behar da zientzia hutsen sektorean emakumeek, ba-
tez beste, gizonek baino ia hilabete gutxiago behar
izan zutela lehen lana aurkitzeko.

Lana aurkitu duten nahiz ez duten gazte guztiak
barneratzen dituen laginari dagokionez (6. taulako az-
ken bi zutabeak), emakumezkoek lana bilatzen eman
duten batez besteko denborak ia hiru hilabetetan
gainditzen du gizonezkoei dagokiena (Estatuan, ema-
kumeek lana bilatzen ematen duten batez besteko
denbora gizonezkoek ematen dutena baino ia hilabe-
te gehiago da). Bigarren hezkuntzako ikasketak edo
maila beheragokoak dituzten emakumezkoek eman
dute denbora gehien lana bilatzen, hau da, 17,14 hi-
labete; horien atzetik batxilergoko ikasketak dituzten
emakumezkoak daude (16,50 hilabete). Goi-mailako
lanbide-heziketako ikasketak dituzten gazteak dira
batez beste lehen lana azkarren aurkitzen dutenak
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(9,83 hilabete). Gizonezkoen artean ere, goi-mailako
lanbide-heziketako ikasketak dituztenak dira denbora
gutxien behar dutenak lana aurkitzeko (7,69 hilabete).

Emakumezkoen kasuan bezala, batxilergoko ikas-
ketak eta bigarren hezkuntzako ikasketak dituzten
gazteak dira denbora gehien behar dutenak, 16,33
eta 15,75 hilabete, hurrenez hurren. Unibertsitateko
ikasketak dituzten gazteek, nola emakumezkoak hala
gizonezkoak, urtebete inguru behar dute lehen lana
aurkitzeko.

lkasketa-sektoreari dagokionez, berriz ere oina-
rrizko ikasketak dituzten emakumezkoak eta gizonez-
koak dira lana bilatzen denbora gehien eman dute-
nak. Emakumezkoen artean, euren ikasketak natur
eta osasun-zientzien sektorean egin dituzten gazteak
dira denbora gutxien behar dutenak lana aurkitzeko?s,
hots, 10,9 hilabete; horien atzetik, euren ikasketak
zerbitzu-sektorean egin dituztenak daude. Gizonezko-
en kasuan, ikasketak zientzia teknikoetan egin dituz-
ten gazteek eman dute denbora gutxien, 8,55 hilabe-
te; horien atzetik, gizarte-zientzietakoak daude, euren
lehen lana 13 hilabete bila ibili ondoren aurkitu bait-
zuten.

3.2 Lehen lana aurkitzeko aukerak eta
bilatze-denbora

Atal honetan, analisi ekonometrikoa egingo du-
gu. Lehenik eta behin, 15 urte baino gehiago eta 30
baino gutxiago dituzten gazteek euren ikasketak
amaitu edo eten ondoren (hau da, inolako lan-espe-
rientziarik gabe) lehen lana aurkitzeko dituzten auke-
rak zenbatetsiko ditugu. Ondoren, aukera horiek
xehetasun handiagoz aztertuko ditugu, bilatze-denbo-
raren arabera (alegia, lehen lana aurkitzeko denbora
gehiago edo gutxiago behar den). Lehen azpiatalean,
Estatu osoaren analisia egingo da eta, ondoren, EAE-
rena. Bi kasuetan, lagina oro har aztertuko da eta, ge-
ro, generoaren arabera, hots, gizonei eta emakumeei
buruzko datuak bereizita.

27 Taula honetan ikus dezakegunaren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoan bigarren hezkuntzako ikasketak edo maila beheragoko-
ak dituzten gazteak izango lirateke lana aurkitzeko denbora gutxien beharko luketenak; horien atzetik batxilergoko ikasketak dituzten gaz-
teak egongo lirateke. Baina 2 kasu baino ez dira ematen talde bakoitzerako eta, beraz, horiek ez dute lagin adierazgarria osatzen. Oina-
rrizko ikasketei eta zerbitzuen sektoreari (gizonezkoak eta emakumezkoak), zientzia teknikoen sektoreari (emakumezkoak) eta hezkuntza eta
giza zientzien sektoreari (gizonezkoak) dagokienez ere, arazoa bera da; hau da, oso kasu gutxi dagoela.

28 Zientzia teknikoen sektorean bi emakume baino ez daude eta zientzia hutsen sektorean eta zerbitzuei dagokienean, bi gizon baino ez.
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Aztertutako laginak, kasu honetan, euren ikaske-
tak 1991tik 2000ko ekainera bitarteko aldian amaitu
edo bertan behera utzi dituzten gazteak barneratzen
ditu. Gazte horien datuak azken data horretara arte
heltzen dira. EAEren kasuan, eta autonomia-erkidego
honetan bizi diren gazteen lagina txikia denez (122 par-
te-hartze), aldi osoa baino ez da aztertu, eta sexuaren
araberako banaketarik egin gabe. Hori dela eta, ezi-
nezkoa da aztertzea zeinen azkar aurkitu daitekeen la-
na bilatze-denbora aintzat hartuta, edo sexuaren ara-
berako ikerketa egitea, eta, beraz, analisi hau Estatu
osorako guztizko lagina aintzat hartuta egingo da.

3.2.1. Lehen lana aurkitzeko aukerak EAEn
aldi osoan zehar

EAEko gazteek lehen lana aztertutako aldian aur-
kitzeko dituzten aukerak batez beste %62,05 dira,
eta, beraz, Estatuko gazteenak 7 puntutan gainditzen
dituzte.

1. grafikoan, EAEko gazteek, euren ezaugarriak
erreferentziazko taldearen ezaugarriekin alderatuta,

lehen lana aurkitzeko dituzten aukerak nola aldatzen
diren aztertuko dugu, interesatzen zaizkigun aldagai
ezberdinek (sexua, ikasketa-maila, ikasketa-sekto-
rea, gurasoen lan-egoera, e.a.) aukera horietan du-
ten eragina neurtu ahal izateko. Eragin hori neurtu
ahal izateko, erreferentziazko gizabanakoak, bate-
tik, eta beste gizabanako batek, bestetik, lehen lana
aurkitzeko dituzten aukerak alderatu behar dira
(beste gizabanako hori aldagai batengatik bakarrik
ezberdintzen da erreferentziazko gizabanakotik; gai-
nerako aldagai edo ezaugarri guztiak berdin edo
konstante mantentzen dira). Kasu honetan, errefe-
rentziazko gizabanakoa emakumezkoa da; bigarren
hezkuntzako ikasketak edo maila beheragokoak ditu
eta bere gurasoek lehen hezkuntzako ikasketak di-
tuzte edo inaktibitate-egoeran daude29. Erreferent-
ziazko gizabanakoak lehen lana aurkitzeko 0so au-
kera gutxi ditu, %0,3 baino ez, nahiz eta beste ezer
baino lehen aipatu beharrekoa den gizonezko gazte-
ek emakumezko gazteek baino aukera gehiago di-
tuztela lehen lana aurkitzeko (aldea 2 portzentaje-
puntukoa da).

1. GRAFIKOA. BILATZE-DENBORA AINTZAT HARTUTA, LEHEN LANA AURKITZEKO DAUDEN AUKERAK ETA
ERREFERENTZIAZKO TALDEAREKIKO (LEHEN EDO BIGARREN HEZKUNTZAKO IKASKETAK DITUEN EMAKUMEA,

AITAK LEHEN HEZKUNTZAKO IKASKETAK ETA EZ-AKTIBO) DAGOEN ALDEA (PORTZENTAJE-PUNTUAK). EAE

Gizonak L 0,019
Gizarte-zien. goi-m. LLH I o139
I 0,59
Zien. teknik. goi-m. LLH
- _
K
S zebicueatogoim LK I o2
=
< _
Zientzia teknikoetako
diplomaturak - 0,062
Gizarte-zientzietako )
unibertsitateko ikask. 0,075
E-zerbitzuak -0,002
I
-0,1 0 0,1 02 03 04 05 06

Aldea (portzentaje-puntuak)

© Auk (Erref. taldea) = 0,003

29 Estatu osorako laginari buruz egin den analisian ez bezala, erreferentzia gisa aita ez-aktiboa hartu da, aita langabearen ordez, Eus-
kal Autonomia Erkidegoan bizi diren lagineko gazteetatik batek berak ere ez baitu aita langabezian.
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/enbatespenen emaitzek erakusten dutenaren
arabera, EAEn gazteek lehen lana aurkitzeko dituz-
ten aukerak gehitu egiten dira sektore-maila eta
motaren arabera. Horrela, beraz, zientzia teknikoe-
tako goi-mailako LLHko ikasketak izateak, lehen edo
bigarren hezkuntzako ikasketak izatearekin aldera-
tuta, 59 portzentaje-puntutan gehitzen ditu lehen la-
na aurkitzeko aukerak. Zerbitzuen arloko goi-maila-
ko LLHko ikasketak izanez gero, aukera horiek 22
portzentaje-puntu gehitzen dira. Halaber, gizarte-
zientzien sektoreko goi-mailako LLHko ikasketak iza-
nez gero, aukerak 14 portzentaje-puntu gehitzen di-
ra. Gizarte-zientzietako unibertsitateko ikasketak
eta zientzia teknikoetako diplomaturaren bat izate-
ak, hurrenez hurren, 7,5 eta 6 portzentaje-puntutan
gehitzen ditu aukerak.

Hortaz, goi-mailako lanbide-heziketako ikaske-
tak dituzten gazteek lehen lana aurkitzeko aukera
gehiago dituzte maila hori baino goragoko ikasketak
dituzten gazteek baino. Egoera hori, beharbada,
Euskal Autonomia Erkidegoan jarduera-sektore ga-
rrantzitsuenetako bat industria delako sortu da. Izan
ere, Enpleguko Institutu Nazionalaren (INEM) Lanbi-
deen Behatokiak eskualde-lanari buruz egindako
2001eko txostenak erakusten duen moduan, EAEn
asetzen ez diren lan-eskaintza gehienak industriako-
ak dira:

“Industriak pairatzen du gehien eskulan gabezia.
Jende ugari behar da, besteak beste: soldatzaileak,
hodi-langileak, egitura metalikoen muntatzaileak,
zurgin metalikoak, ibilgailuen txapistak, galdaragile-
ak, teknikari elektronikoak, argiketariak eta mantent-
ze elektromekanikoko teknikariak30.”

Lanpostu horiek betetzeko, gehienetan goi-mai-
lako lanbide-heziketako kualifikazioa izatea eskat-
zen da.

Aitaren lan-egoerak eta aitaren eta amaren
Ikasketa-mailak ez dute inolako eraginik lehen lana
aurkitzeko aukeretan. Amaren lan-egoerari errepa-
ratzen badiogu, ikus dezakegu zerbitzu-sektorean
lan eginez gero, semeak edo alabak lehen lana aur-
kitzeko dituen aukerak portzentaje-puntu bat murriz-
ten direla.

30 www.inem.es/observatorioocupacional
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3.2.2. Lehen lana aurkitzeko aukerak
estatuan

2. grafikoak erakusten digu batez beste zein au-
kera dauden lehen lana aurkitzeko, nola aldi osoan
zehar (1997tik 2000ko ekainera bitartean) hala lana
bilatzen denbora gehiago edo gutxiago eman den
aintzat hartuta. Aukera horiek batez besteko gizaba-
nakoarentzat (guztizko laginaren analisiari dagozkion
emaitzetan oinarrituta), batez besteko gizonezko gaz-
tearentzat (gizonezko gazteen azpilaginaren analisia-
ri dagozkion emaitzetan oinarrituta) eta batez beste-
ko emakumezko gaztearentzat (emakumezko gazteen
azpilaginaren analisiari dagozkion emaitzetan oinarri-
tuta) kalkulatu dira.

Estatu osoari dagokionez, aztertutako denboraldi
horretan gazteek lehen lana aurkitzeko dituzten auke-
rak batez beste %b54,77 dira; ehuneko horretatik,
%62 gizonezkoel dagokie eta %48, beraz, emakume-
ei. Lana aurkitzeko batez besteko aukerak %20 edo
zertxobait gutxiago murrizten dira hiru taldeetan, le-
hen lana hiru hilabetera edo gutxiagora aurkitzeari
dagokionez.

Aztertutako aldi guztietan, gizonezkoek batez
beste aukera gehiago dituzte emakumezkoek baino.
Halaber ikus dezakegu zenbat eta denbora gehiago
eman lana bilatzen, orduan eta aukera gehiago dago-
ela lana aurkitzeko. Gehikuntza hori batez ere lana bi-
latzen 3 eta 6 hilabete bitartean ematen dutenen ar-
tean antzematen da. Hortik gora, hazkuntza-tasa
murriztu egiten da, batez ere lana bilatzen 12 hilabe-
te baino gehiago ematen denean.

Ondoren, lehen lana aurkitzeko aukeren analisi
enpirikoa egingo dugu. Analisi hori egiteko, errefe-
rentziazko gizabanakoa hartu behar dugu, interesat-
zen zaizkigun aldagai ezberdinek (sexua, ikasketa-
maila, ikasketa-sektorea, gurasoen lan-egoera, e.a.)
aukera horietan duten eragina neurtu ahal izateko.
Erreferentziazko talde gisa hartutako gizon edo
emakumeak (kasuan kasu) honako ezaugarriak ditu:
bigarren hezkuntzako ikasketak edo maila behera-
gokoak ditu, gurasoek lehen hezkuntzako ikasketak
edo maila beheragokoak dituzte eta, euren seme
edo alabak ikasketak amaitu edo eteten dituen une-
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2. GRAFIKOA. LEHEN LANA AURKITZEKO BATEZ BESTEKO AUKERAK, BILATZE-DENBORAREN ARABERA
(GUZTIZKOA ETA SEXUAREN ARABERAKOA)
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Hilabete-kopurua

@ Auk. (gizonak)

an, aita langabezian dago eta ama ez-aktibo dago.
Gizabanako hori erreferentziatzat hartzearen arra-
zoia da aldagai ezberdinen eragina argiago ikusten
dela gainerako taldeak gizabanako horrekiko aldera-
tuta. 2. grafikoan, erreferentziazko gizabanakoak le-
hen lana aurkitzeko dituen aukerak agertzen dira;
horrek askoz ere aukera gutxiago ditu aurreko grafi-
koko batez besteko gizabanakoak baino.

Grafiko honetan, sexuari dagokionez bakarrik
desberdinak diren bi gizabanako alderatzen dira. Ho-
rrela, ikus dezakegu aztertutako aldi osoko uneren
batean lehen lana aurkitzeko dauden aukerak 0so
gutxi direla. Gizonezkoen kasuan, %18 dira eta ema-
kumezkoen kasuan, berriz, %11. Aukera horiek bilat-
zen emandako denboraren arabera aztertuz gero,
erreferentziazko emakumeak gizonezkoak baino au-
kera gehixeago ditu lana hiru hilabetetan edo gutxia-
gon aurkitzeko. Gainerako bilatze-denborei dagokie-
nez, gizonak ditu beti aukera gehiago. Gizon eta
emakumeen arteko alderik handiena 6 eta 15 hilabe-
te bitarteko bilatze-denboran ikus dezakegu.

Horiexek, beraz, guztizko laginak dituen ezaugarri
nagusiak. Orain, lehen lana aurkitzea zein faktorek

© Auk. (guztira)

® Auk. (emakum.)

baldintzatzen duten eta horretarako zenbat denbora
behar den aztertuko dugu. Aurreko ataletan bezala,
lehenik guztizko laginaren analisiari dagozkion emait-
zak ematen dira eta, ondoren, sexuaren arabera (gi-
zon eta emakumeen egoera bereiz ikusteko) egindako
analisiari dagozkionak.

Emaitzak grafikoen bidez erakusten dira, horrela,
errazagoa baita aztertutako aldagaiek lehen lana aur-
kitzeko aukeretan zein eragin duten ikustea. Grafiko
horietan, lehen lana aurkitzeko aukerak erreferent-
ziazko gizabanakoak dituenei dagokienez nola aldat-
zen diren ikusiko dugu gizabanako honen ezaugarrie-
tako bat aldatzen denean (gainerako ezaugarri edo
aldagaiak berdin edo konstante mantentzen dira). Ho-
rien arteko aldea portzentaje-puntutan ematen da.

Aldaketa hori ezberdina den ezaugarri horrek le-
hen lana aurkitzeko dauden aukeretan duen eragina
dela esan dezakegu. Aldaketa positiboa bada, ezau-
garri horrek lehen lana aurkitzeko aukerak gehitzen
dituela esango dugu. Aitzitik, aldaketa negatiboa ba-
da, orduan, aldagai horrek lana aurkitzeko aukeretan
eragin negatiboa duela esango dugu (alegia, lana
aurkitzeko aukerak murriztu egiten dituela).
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© Gizonak

Grafikoetan, erreferentziazko taldeak aztertuta-
ko hiru laginei dagokienez (guztizko lagina, gizonez-
koen azpilagina eta emakumezkoen azpilagina)
dituen aukerak agertzen dira; aldagai-aldaketak au-
keretan eragin esanguratsua dutenean bakarrik ai-
patuko dira.

a) Lehen lana aurkitzea baldintzatzen duten
faktoreak: lagin osoari dagozkion emaitzak

Kasu honetan, erreferentziazko talde gisa hartu-
tako emakumeek honako ezaugarriak dituzte: biga-
rren hezkuntzako lehen etapako edo maila beherago-
ko ikasketak dituzte, Andaluzian bizi dira eta
gurasoek lehen hezkuntzako ikasketak edo maila be-
heragokoak dituzte; aita langabezian dago eta ama
ez-aktibo dago. Erreferentziazko taldeak lehen lana
aurkitzeko dituen aukerak %713 dira aldi osoan.

Orain, lehen lana aurkitzeko aukerak erreferent-
ziazko gizabanakoak dituenei dagokienez nola aldat-
zen diren ikusiko dugu gizabanako honen ezaugarrie-

© Emak.

tako bat aldatzen denean. 3. grafikoan emakumezkoa
izan ordez, gizonezkoa izanda, lehen lana aurkitzeko
aukerak nola aldatzen diren aztertuko dugu. Aukera
horiek ia 8 portzentaje-puntu gehitu dira aldi osoan
zehar eta %13tik %21 izatera igaro dira.

Gizonezkoa izateak ere gehitu egiten ditu lehen
lana aurkitzeko aukerak bilatzen emandako denbora
aintzat hartuta. Aukera horiek pixkanaka-pixkanaka
joaten dira gehitzen, 12 hilabeteko bilatze-denborara
heldu arte. Hilabete-kopuru horretatik gora, konstan-
te mantentzen dira. Era berean, gizonezkoa izanda,
lana azkar (alegia, hiru hilabetera edo gutxiagora)
aurkitzeko aukerak hiru portzentaje-puntutan baino
ez dira gehitzen.

5. grafikoan lehen edo bigarren hezkuntzako
ikasketak dituen emakumezkoa izan ordez, beste
Ikasketa-mailaren bat duen emakumezkoa izanda,
lehen lana aurkitzeko aukerak nola aldatzen diren
aztertuko dugus'. Aldi osoari dagokionez, bigarren
hezkuntzako ikasketak edo maila beheragokoak iza-

31 Aipatu beharrekoa da grafiko horretan ez direla adierazten ikasketa-maila eta mota guztiak; aldiz, lehen lana aurkitzeko aukerak
erreferentziazko taldeari dagokionez modu esanguratsuan aldatzen dituzten ikasketa-maila eta motak bakarrik jasotzen dira.
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tearekin alderatuta lehen lana aurkitzeko aukerak
gehien handitzen dituen ikasketa-maila eta mota
zientzia teknikoei (ingeniaritzei) dagozkien unibert-
sitateko ikasketak dira, zehazki 26 portzentaje-pun-
tutan. Horien atzetik, diplomaturak eta goi-mailako
lanerako lanbide-heziketako ikasketak egongo lira-
teke, biak ere ikasketa-sektore honetan. Eragin po-
sitiboren bat dute baita ere gizarte-zientzietako uni-
bertsitateko ikasketek.

Grafiko horretan, emaitzak bilatze-denboraren
arabera banakatzen dira. lkus dezakegun bezala,
ikasketa-maila eta mota batzuek lehen lana aurkit-
zeko aukerak aldatzen dituzte bilatze-denbora ez-
berdinetarako; maila edo mota horiek ez dira berak
aldi guztietan. Horrela, lana azkar (3 hilabete baino
gutxiagora) aurkitzen dutenen artean, ez dago alde
nabarmenik ikasketa-maila eta mota ezberdinen ar-
tean. Nolanahi ere, natur eta osasun-zientzietan
egindako goi-mailako lanbide-heziketako ikasketek
bakarrik aldatzen dituzte lehen lana aurkitzeko au-
kerak, lehen edo bigarren hezkuntzako ikasketekin
alderatuta; gainera, modu negatiboan aldatzen di-
tuzte aukera horiek, murriztu egiten baitituzte. Ho-
rren arabera, natur eta osasun-zientzietan egindako

® Gizon

goi-mailako LLHko ikasketak dituzten emakumezko-
ak lana hiru hilabetera edo gutxiagora aurkitzeko di-
tuen aukerak gutxiago dira lehen edo bigarren hez-
kuntzako ikasketak dituen emakumeak baino.
Horren arrazoia izan daiteke bigarren hezkuntzatik
gorako ikasketak dituzten pertsonek kontu handia-
goz aukeratzen dutela lana bilatzeko orduan; hori
dela eta, baztertu egin ohi dituzte kualifikazio-maila
baxuagoko lanpostuetarako jasotzen dituzten lan-
eskaintzak (lanpostu ez erakargarriak).

Lehen lana 3 hilabetera edo gutxiagora aurkitzen
duten gazte gehienek kualifikazio gutxi behar izaten
duten lanpostuak bete ohi dituzte, sektore ezberdine-
tan peoi gisa eta kualifikazio gabeko langile gisa ari-
tu ohi direnekin gertatzen den bezala. Lanpostu ho-
rietan aritzeko, nahikoa izaten da goi-mailako LLH
izatea.

Gainerako bilatze-denborei dagokienez, zientzia
teknikoen sektorean egindako unibertsitateko ikaske-
tak izanda, lehen edo bigarren hezkuntzako ikasketak
izanda baino aukera gehiago dago lehen lana aurkit-
zeko. Horren ildotik, aipatu beharrekoa da lehen lana
15 hilabetera edo gutxiagora aurkitzen dutenen ka-
sua; izan ere, horiek 60 portzentaje-puntutan baino
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gehiagotan gehitzen ditu lehen lana aurkitzeko auke-
rak. Zerbitzuen sektoreari dagozkion goi-mailako LLH-
ko ikasketak izateak nabarmen gehitzen ditu lana 12
hilabetera edo gutxiagora aurkitzeko aukerak. Gizar-
te-zientzien sektoreari dagozkion unibertsitateko
ikasketak izanda, 15 portzentaje-puntutan gehitzen
dira lehen lana 12 hilabetera baino gehiagora aurkit-
zeko aukerak. Natur eta osasun-zientzien sektorean
egiten diren unibertsitateko ikasketak izanez gero, 20
portzentaje-puntutan gehitzen dira lehen lana 21 hi-
labetetik gora aurkitzeko aukerak.

6. grafikoan Andaluzian bizi ordez, beste autono-
mia-erkidego batean bizita, lehen lana aurkitzeko au-
kerak nola aldatzen diren aztertuko dugu. Aldi osoa
aztertuz gero (1997tik 2000ko ekainera), aukera ho-
riek gehien gehitzen dituen erkidegoa Balearrak dira
(41 portzentaje-puntu); horren atzetik, Errioxa (32),
Aragoi (29) eta Katalunia (29) ditugu. Euskal Autono-
mia Erkidegoan bizitzeak, Andaluzian bizitzearekin al-
deratuta, 20 portzentaje-puntutan gehitzen ditu lehen
lana aurkitzeko aukerak. Oro har, Andaluzia ez den
beste edozein autonomia-erkidegotan bizitzeak lehen
lana aurkitzeko aukerak gehitzen ditu; hori bat dator

Aldea (portzentaje-puntuak)

@ Goi-m. LLH, zerb.
Uniberts., teknik.

© Diplom., teknik.

Uniberts., osas.nat.

aztertutako urteetan autonomia-erkidego bakoitzera-
ko erregistratutako langabezia-tasekin, Andaluzia
langabezia-tasa altuenak erregistratu dituzten auto-
nomia-erkidegoetako bat baita.

Bilatze-denbora ezberdinak bereiztuta, ikus deza-
kegu bilatze-denbora 7 hilabetetik gorakoa ez den ar-
te, autonomia-erkidego guztietan ez direla lehen lana
aurkitzeko aukerak modu nabarmenean gehitzen, An-
daluzian gertatzen den bezala. Gazteek euren ikaske-
tak amaitu edo eteten dituztenean eta lehen lana bi-
latzen hasten direnean, lan hori hasierako bederatzi
hilabeteetan aurkitzeko aukera gehiago izango dituz-
te Kantabrian, Nafarroan, Euskal Autonomia Erkide-
goan, Valentzian, Katalunian, Madrilen eta Gaztela
eta Leonen bizi diren gazteek. Bilatze-denborak 12 hi-
labete gainditzen duenean, autonomia-erkidego as-
kotan lehen lana aurkitzeko aukerak nabarmen gehit-
zen dira, Andaluzian bizitzearekin alderatuta.

Horrela, autonomia-erkidego batean edo bestean
bizitzeak modu nabarmenean baldintzatzen du lehen
lana aurkitzeko eta hori azkarrago aurkitzeko aukera
gehiago edo gutxiago izatea.
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© Aita, 2. hezk. ikask.

Lehen lana aurkitzeko aukerak baldintzatzen di-
tuzten beste faktore garrantzitsu batzuk gurasoen
Ikasketa-maila eta horien lan-egoera dira. 6. grafiko-
an gazteen gurasoek lehen hezkuntza baino maila go-
ragoko ikasketak izanda, lehen lana aurkitzeko auke-
rak nola aldatzen diren (hots, nola gehitu edo
gutxitzen diren) aztertuko dugu.

Kasu honetan, aitak lehen hezkuntzako ikasketak
izan ordez, bigarren hezkuntzako ikasketak baditu, 8
portzentaje-puntutan gehitzen dira aukerak, bilatze-
aldi osoari dagokionez, eta 13 portzentaje-puntutan,
banakako bilatze-aldiei dagokienez. Ostera, amak le-
hen hezkuntzako ikasketak izan ordez, bigarren hez-
kuntzako ikasketak baditu, seme edo alabak aukera
gutxiago izango ditu lehen lana aurkitzeko, bai bilat-
ze-aldi osoari dagokionez bai banakako bilatze-aldiel
dagokienez. Amak lehen hezkuntzako ikasketak izan
ordez, unibertsitateko ikasketak baditu, lana aurkitze-
ko aukerak gutxitu egiten dira bilatze-denbora 6 eta
12 hilabete artean dagoenean.

Egoera hori beharbada behar ekonomikoak eragin
du. Gerta daiteke bigarren hezkuntzako ikasketak edo

@ Ama, uniberts.ikask.

© Ama, 2. hezk. ikask.

unibertsitatekoak dituen amak lan hobea izatea lehen
hezkuntzako ikasketak dituen amak baino; hori dela
eta, semeak beharbada ez du hainbesterainoko beha-
rrik izango lana bilatzeko eta, bilatzea erabakitzen
badu ere, hautakorragoa izango da eta zenbait lan-
eskaintza baztertuko ditu horiek ez bazaizkio 0so era-
kargarriak iruditzen.

8. grafikoan, aitaren lan-egoera aintzat hartuta (ze-
hazki, aita langabezian dagoenean), lehen lana aurkit-
zeko aukerak nola aldatzen diren aztertuko dugu. Aldi
guztia aztertzean, ikus dezakegu lehen lana aurkitzeko
aukerak 15 portzentaje-puntutan gehitzen direla aitak,
langabezian edo inaktibitate-egoeran egon ordez, ne-
kazaritzako sektorean lan egiten badu, eta 12 portzen-
taje-puntutan zerbitzu-sektorean lan egiten badu.

Datuak bilatze-denboraren arabera aztertzen ba-
ditugu, ikus dezakegu aita lanean egoteak eragin po-
sitiboa duela lana bilatzen gehienez 9 hilabete ema-
ten dituzten gazteengan. Hortik gora, eragin positibo
hori ez dago hain zabalduta.

Aitak eraikuntzan lan egiteak nabarmen gehitzen
ditu (hots, 24 portzentaje-puntutan) lana 6 hilabetera
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edo gutxiagora aurkitzeko aukerak. Aitak nekazarit-
zan lan egiten badu, lana aurkitzeko aukerak 22 port-
zentaje-puntutan gehitzen dira.

Aita inaktibitate-egoeran badago, errazagoa da
lana azkar aurkitzea. Zehazki, 9 portzentaje-puntutan
gehitzen dira lana 3 hilabetera edo gutxiagora aurkit-
zeko aukerak. Eragin positiboa hain epe laburrean
antzematearen arrazoia izan daiteke aita ez-aktiboek,
batez ere pentsiodunak direnek, hobeto ezagutzen
dutela nola funtzionatzen duen merkatuak eta, gaine-
ra, kontaktuak izan ditzaketela, horien bidez, informa-
zioa lortzeko eta, horrela, euren seme-alabei lana bi-
latzen laguntzeko. Oro har, aitaren lan-egoerak eragin
nabarmena eta positiboa du semeak edo alabak le-
hen lana hilabete gutxi batzuen buruan aurkitzeko au-
keretan.

Amaren lan-egoerari dagokionez, 9. grafikoak
erakusten du, aldi osoa aztertu ondoren, amaren
lan-egoerak ez duela eragin esanguratsurik bere
semeak edo alabak |lehen lana aurkitzeko dituen au-
keretan. Bestela esanda, gazte baten ama lanean
egoteak eta beste gazte baten ama inaktibitate-
egoeran edo langabezian egoteak lehen lana aurkit-
zeko aukeretan duten eragina ez da 0so ezberdina.
Datuak bilatze-aldien arabera aztertuz gero, ordea,
ikus dezakegu ama, inaktibitate-egoeran egon or-
dez, nekazaritzako sektorean edo zerbitzu-sektorean
lanean badago, aukera gehiago dagoela lehen lana
hiru hilabetera edo gutxiagora aurkitzeko. Amak
sektore horietakoren batean lan egiten duenean
ere, lehen lana aurkitzeko aukerak gehitu egiten di-
ra 13 eta 18 hilabete bitartean bilatzen ematen du-
tenentzat.

b) Lehen lana aurkitzea baldintzatzen duten
faktoreen analisia, sexuaren arabera

Behin guztizko lagina aztertuta eta, lehen lana
aurkitzeko orduan, gizon eta emakumeen artean dau-
den aldeak ikusi ondoren, analisi hau osatzeko iker-
keta xehatua egingo dugu genero bakoitza bereiz az-
tertuta. Hasteko, gizonezko gazteei dagozkien
emaitzak aurkeztuko ditugu.

10. grafikoan, lehen edo bigarren hezkuntzako
ikasketak izan ordez, beste ikasketa-maila eta mota
bat duen gizonezko gaztea izanda, lehen lana aurkit-
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zeko aukerak nola aldatzen diren aztertuko dugu.
Gizonezkoei dagokienez, lehen edo bigarren hezkunt-
zako ikasketak izatearekin alderatuta, zientzia tekni-
koen sektoreari dagozkion diplomaturak edo unibert-
sitateko ikasketak izateak gehitu egiten ditu lehen
lana aurkitzeko aukerak. Hala ere, eragin positibo ho-
ri lan bila 7 hilabete baino gehiago daramatzatenek
antzematen dute. Lehen lana 6 hilabetera baino gut-
xiagora aurkitu ahal izateko, ez dirudi ikasketa-mailak
eta sektoreak eragin aipagarria duenik.

Lana 6 hilabetera edo gutxiagora aurkitzeko au-
keretan ez dago alde nabarmenik ikasketa-maila eta
motaren arabera. Horrela, beraz, dirudienez, lehen
eta bigarren hezkuntzako ikasketak dituzten gazteek
maila goragoko ikasketak dituzten gazteek adina au-
kera dituzte lehen lana 6 hilabetera edo gutxiagora
aurkitzeko. Gizarte-zientzien sektoreari dagozkion
unibertsitateko ikasketak izateak gehitu egiten ditu
lana 10 eta 12 hilabete bitartean eta 19 hilabete bai-
no gehiagoren buruan aurkitzeko.

11. grafikoan, autonomia-erkidego batean edo
bestean bizitzeak lehen lana aurkitzeko aukeretan
duen eragina aurkezten zaigu. Emaitzek erakusten di-
gute, Andaluzian bizitzearekin alderatuta, gizonezko
gazteak lehen lana aurkitzeko dituen aukerak nabar-
men gehitzen direla beste erkidego batean bizi bada,
esate baterako, Balearretan, Errioxan, Euskal Auto-
nomia Erkidegoan, Nafarroan edo Aragoin (aukerak
40 portzentaje-puntutan baino gehiagotan handitzen
dira). Zehatzago, Kantabrian, Euskal Autonomia Erki-
degoan, Nafarroan, Balearretan, Valentzian edo Gaz-
tela eta Leonen bizitzeak aukera gehiago ematen di-
tu lana 3 hilabetera edo gutxiagora aurkitzeko.

Gurasoen ezaugarriak aztertuz gero, aitaren ikas-
keta-mailak eta amaren lan-egoerak ez dute eragin
esanguratsurik gazteak lehen lana aurkitzeko dituen
aukeretan. Bestalde, amaren ikasketa-mailak (11.
grafikoa) eta aitaren lan-egoerak (12. grafikoa) badu-
te eraginik —eta modu nabarmenean gainera— au-
kera horietan. Zehazki, amak lehen hezkuntzako ikas-
ketak izan ordez, bigarren hezkuntzako ikasketak
izateak eragin negatiboa du (9 eta 11 portzentaje-
puntu bitartean, bilatze-aldiaren arabera).

Aitaren lan-egoerari dagokionez, aldi osoa azter-
tuta, aitak, langabezian egon ordez, nekazaritzako
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sektorean, eraikuntzakoan edo zerbitzuetan lan egi-
ten badu, kasuan kasuko gazteak lehen lana aurkitze-
ko dituen aukerak 20 portzentaje-puntutan baino
gehiagotan gehitzen dira. Bilatze-aldiaren arabera
egindako analisiaren emaitzek erakusten dute aitak
sektore dinamikoren batean, esate baterako, erai-
kuntzan, lan egiten badu, bere semeak lehen lana 3
hilabetera edo gutxiagora aurkitzeko dituen aukerak
modu nabarmenean gehitzen direla. Bestalde, aitak
industriaren sektorean egiten badu lan, lana aurkitze-
ko aukerak gehitu egiten dira, baina soilik 21 hilabe-
te baino gehiago lan bila dabiltzanentzat.

Ondoren, emakumezko gazteei dagokien azpi-
laginaren analisia egingo da. 13. grafikoan, lehen
edo bigarren hezkuntzako ikasketak izan ordez, bes-
te ikasketa-maila edo motaren bat izanda, lehen la-
na aurkitzeko aukerak nola aldatzen diren aztertuko
dugu.

Aldi osoaren analisiak erakusten digu, emaku-
meek, lehen edo bigarren hezkuntzako ikasketak
izan ordez, zientzia tekniko eta hutsen sektoreko di-
plomaturak badituzte, lehen lana aurkitzeko dituzten

T T
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® Unibertsitatea, giz.zien. ©® Unibertsitatea, teknik.

aukerak lehen edo bigarren hezkuntzako ikasketak
dituztenenak baino handiagoak direla, aldea 33
portzentaje-puntukoa izanik. Natur eta osasun-
zientzietako unibertsitateko ikasketak badituzte, la-
na aurkitzeko aukerak 21 portzentaje-puntu gehitzen
dira. Zerbitzuen sektorean egindako goi-mailako
LLHko ikasketek 18 puntu gehitzen dituzte lehen la-
na aurkitzeko aukerak eta gizarte-zientzien sektore-
an egindako unibertsitateko ikasketek, berriz, 12
portzentaje-puntu.

Bilatze-aldiaren araberako analisian, ikus deza-
kegu natur eta osasun-zientzien sektorean egindako
goi-mailako LLHko ikasketak dituzten gazteek lehen
lana 6 hilabetetan aurkitzeko dituzten aukerak txikia-
goak direla (10 portzentaje-puntutan baino gehiago-
tan) bigarren hezkuntzako ikasketak edo maila behe-
ragokoak dituztenen aukerekin alderatuta. Bestalde,
soilik lehen edo bigarren hezkuntzako ikasketak iza-
tearekin alderatuta, zientzia teknikoen eta hutsen ar-
loko diplomaturak egiteak gehitu egiten ditu emaku-
me batek 12 hilabete baino gutxiago bilatzen aritu
ondoren lehen lana aurkitzeko dituen aukerak.
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15. grafikoan Andaluzian bizi ordez, beste auto-
nomia-erkidego batean bizita, emakumezko gazteek
lehen lana aurkitzeko dituzten aukerak nola aldatzen
diren aztertuko dugu.

Aldi osoa aztertuz gero, emakume batek lehen la-
na aurkitzeko dituen aukerak 30 portzentaje-puntutan
baino gehiagotan gehitzen dira kasuan kasuko ema-
kumea, Andaluzian bizi ordez, Balearretan, Katalu-
nian edo Aragoin bizi bada. Emaitzak ikusita, horreta-
rako aukerak 20 eta 27 portzentaje-puntutan gehitzen
dira emakume hori Andaluzian bizi ordez, Kanarietan,
Valentzian, Murtzian, Kantabrian, Gaztela-Mantxan,
Nafarroan edo Madrilen bizi bada. Andaluzian bizi or-
dez, Gaztela eta Leonen edo Euskal Autonomia Erki-
degoan bizi bada, lehen lana aurkitzeko aukerak 14
eta 12 portzentaje-puntutan gehitzen dira, hurrenez
hurren. Bilatze-aldiei erreparatuta, emakumezkoak
lehen lana 3 hilabetera edo gutxiagora aurkitzeko di-
tuen aukerak gehitu egiten dira Andaluzian bizi ordez,
Errioxan edo Murtzian bizi bada.

Gurasoen ezaugarriei dagokienez (16. grafikoa),
amaren ikasketa-mailak oro har ez du eraginik lehen
lana aurkitzeko aukeretan; amak, lehen hezkuntzako

ikasketak izan ordez, bigarren hezkuntzakoak izateak
bakarrik du eragina aukera horietan. Eragin hori ne-
gatiboa da eta aukerak 4 portzentaje-puntutan gutxit-
zen ditu. Aldiz, aitak, lehen hezkuntzako ikasketak
izan ordez, bigarren hezkuntzakoak edo unibertsitate-
koak baditu, alabak lehen lana aurkitzeko dituen au-
kerak gehitu egiten dira.

Bilatze-aldien araberako analisiak berretsi egiten
du, aitak bigarren hezkuntzako ikasketak izanez gero,
nabarmen handitzen direla emakumezko batek lehen
lana aztertutako aldietan aurkitzeko dituen aukerak.

Gurasoen lan-egoerari erreparatzen badiogu (17.
grafikoa), ikusiko dugu aitaren lan-egoerak ez duela
eragin nabarmenik alabak lehen lana aurkitzeko di-
tuen aukeretan. Aldiz, amaren lan-egoerari lotutako
emaitzak aztertzen baditugu, ordea, ikus dezakegu,
amak, inaktibitate-egoeran egon ordez, industriaren
sektorean lan eginda, 16 portzentaje-puntutan gehit-
zen direla gazteek lehen lana aurkitzeko dituzten au-
kerak. Emakumezko gazteek euren Iehen lana hiru hi-
labetera edo gutxiagora aurkitzeko dituzten aukerak
handitu egiten dira amak nekazaritzako sektorean
edo zerbitzu-sektorean lan egiten badu.
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3.3. Lehen lanaren ezaugarriak

Gazteen laneratzea artertzeko, garrantzitsua da
ikustea lehen lana aurkitzeko zein aukera dauden eta
lehen lan hori azkar aurkitzen den edo ez, eta ondo eza-
gutzea zein faktore nagusik eragiten duten aukera ho-
rietan eta lehenago edo beranduago laneratzean, on-
dorengo kapituluetan ikusi ahal izango dugun bezala.

Hala ere, aipatutako alderdi horiek bezain ga-
rrantzitsua da ezagutzea zein motatako lanak es-
kaintzen zaizkien gazteel eta zeintzuk onartzen dituz-
ten. Ezaugarri hori ezagutzea garrantzitsua da 0so,
lan-motak, besteak beste, gazteen burujabetze-auke-
rak eta, neurri batean, gazteen artean nagusi diren
arazoei (ziurgabetasun ekonomikoa, etxebizitzen pre-
zioak, seme-alabak...) aurre egiteko ahalmena bal-
dintzatzen baititu.

Atal honetan, gazteek euren ikasketak bertan be-
hera utzi edo amaitzen dituztenean aurkitzen duten
lehen lanaren ezaugarri nagusiak aztertzen dira. Gaz-
teentzat lehen lana zein lanbideri dagokion eta lan
hori ematen dien enpresa zein jarduera-sektoretan
barneratzen den aztertuko dugu. Halaber, lan horri
dagokionez sinatutako kontratu-motak, lanaldia eta
enpresaren tamaina ere ikusiko ditugu. Ezaugarri ho-
riek aintzat hartuta, gazteek, oro har, lehen lana aur-
kitzeko behar duten denbora ere aztertuko dugu; ho-
rretarako, aurreko ataletan egin dugun bezalaxe,
lehenik eta behin guztizko lagina hartuko dugu eta,
ondoren, bereiz, gizonezkoen eta emakumezkoen az-
pilaginak. Kasuan kasu, Estatu osoarekin alderatuta
antzematen diren alde nagusiak adieraziko dira.

Lana aurkitu zuten EAEko gazte guztietatik,
%18,67k ostalaritzako eta zerbitzu pertsonaleko lan-
gile kualifikatuen lanbidean aurkitu du lana (%15,58
Estatuan), eta %17,33k instalazio eta makinetako
langileen eta muntatzaileen lanbidean (18. grafikoa).
Beste zenbaitzuk, hots, %12k, laguntzako teknikari
eta profesionalen lanbidean aurkitu du lana. Gazteei
lana aurkitzeko aukera gutxien eman dizkieten lanbi-
deak nekazaritza eta arrantzako langile kualifikatuen
lanbidea (ehunekoa hemen zero da), zuzendaritza eta
kudeaketako lanbidea (%4), kualifikazio gabeko lan-
gileen lanbidea (%5,33) eta administrazio-zeregine-
tako langileen lanbidea (%5,33 EAEn baina %14,17%
Estatuan) izan dira.

Datuak sexuaren arabera banakatzen baditugu,
ikus dezakegu, EAEN bizi diren emakumezkoei dago-
kienez, horiek batez ere ostalaritzako eta zerbitzu
pertsonaletako langile kualifikatuen lanbidean
(%39,29k), laguntzako teknikari eta profesionalen
lanbidean (%17,86k) eta diplomaturetako profesiona-
len lanbidean (hemen ere %17,86k) aurkitu dutela
bere lehen lana. Estatuan (19. grafikoa) egoera nahi-
koa antzekoa da, nahiz eta badiren zenbait alde esan-
guratsu. Esate baterako, lehen lana aztertutako al-
dian aurkitu zuten 512 emakumeetatik, %88,28 5
lanbidetan biltzen da: %?24,8 ostalaritzako eta zerbit-
zu pertsonaletako langile kualifikatuen lanbidean;
%20,7 administrazio-zereginetako langileei dagoz-
kien lanbideetan; %16,41 laguntzako teknikari eta
profesionalen lanbidean; %16,21 unibertsitateko pro-
fesionalen lanbidean; eta %10,16 ziklo laburreko ka-
rrerak (diplomaturak) egin dituzten profesionalen lan-
bidean. Emakumezko gutxien biltzen dituen lanbidea
eraikuntzan diharduten langile kualifikatuena da, ber-
tan emakumeen %0,20k baino ez baitu lehen lana
aurkitu.

Bestalde, EAEko gizonezkoei dagokienez, horiek
batez ere instalazio eta makinetako langileen eta
muntatzaileen lanbidean (%27,66k), industriako lan-
gile kualifikatuen lanbidean (%17,02k), eraikuntzako
langile kualifikatuen lanbidean (%10,64k) eta uni-
bertsitateko profesionalenean (hemen ere %10,64k)
aurkitu dute euren lehen lana. Estatuan, gizonezkoak
modu homogeneoagoan banatzen dira 11 lanbidee-
tan. Lehen lana aurkitu zuten 624 gizonezkoetatik
gehienek kualifikazio-maila baxuagoko lanbidean
aurkitu zuten, alegia, kualifikazio gabeko langile mo-
dura jardun zuten lehen lanean (%15,06). Lanbide ho-
rren atzetik, industriako langile kualifikatuen lanbi-
dea (gazteen %714,1), unibertsitateko profesionalen
lanbidea (%12,5) eta eraikuntzako langile kualifika-
tuen lanbidea (%11,54) daude

Oro har, emakumezkoen eta gizonezkoen erdiak
maila ertaineko kualifikazio-maila eskatzen duten
lanbideetan aurkitzen du bere lehen lana, nahiz eta
lanbide horien artean, emakumezkoak batez ere bitan
nagusitzen diren; alegia, ostalaritzako zerbitzuen sek-
toreko lanbidean eta diplomaturako ikasketak dituz-
ten laguntzako teknikari eta profesionalen lanbidean
(horien ordez, administrazio-zereginetan langileen
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Emakum.

lanbidea dago Estatuan). Gizonak, aldiz, banatuago
daude. Aipatu beharrekoa da EAEn, ez dagoela ema-
kumerik maila baxueneko lanbidean (kualifikazio ga-
beko langileak; Estatuan ere zifra 0so txikia da; hots,
%4,69); gizonezkoen ehunekoa %8,51 da (Estatuan,
%15,06). Ostera, kualifikazio-maila altua eskatzen
duten lanbideetan (alegia, laguntzako teknikari eta
profesionalen lanbidetik hasita zuzendaritza eta ku-
deaketaraino2) emakume gehiago dago gizonezkoak
baino; horietan, emakumezkoak %50 dira eta gizo-
nezkoak, aldiz, %27,7 (Estatuan %45,12 eta %30,45,
hurrenez hurren).

Lanbidea aintzat hartuta, euren lehen lana aur-
kitzeko behar izan zuten denborari dagokionez (20.
eta 21. grafikoak), lehen lana azkarren aurkitu zuten
emakumeek, batez beste, 6 hilabete behar izan zi-
tuzten ostalaritzako eta zerbitzu pertsonaletako tek-
nikari kualifikatu gisa edo laguntzako teknikari eta
profesional gisa. Lehen lana aurkitzeko zailtasun
gehien izan zituzten lanbideak diplomaturetako pro-
fesionalena eta administrazio-zereginetako langile-
ena izan ziren.

@ Kualifikazio gabeko langileak

@ Instalazio eta makinetako
lang., muntatzaileak

Industriako langile
kualifikatuak

Eraikuntzako langile
kualifikatuak

© Ostalaritza eta zerbitzu
pertsonaletako langile
kualifikatuak

© Administrazioko langileak

@ Laguntzako teknikariak eta
profesionalak

@ Profesional diplomadunak

@ Unibertsitateko profesionalak

@ Zuzendaritza eta kudeaketa
Guztira

Gizonezko gazteei dagokienez, honako lanbide
hauetan behar izan zuten denbora gutxien lana aur-
kitzeko: ostalaritza eta zerbitzu pertsonaletako langi-
le kualifikatuen lanbidean (2 hilabete) eta eraikuntza-
ko lanbide kualifikatuen lanbidean (3 hilabete). Aldiz,
honako lanbide hauetan behar izan zuten denbora
gehien lana aurkitzeko: industriako langile kualifika-
tuen lanbidean (11 hilabete) eta instalazio eta maki-
netako langileen eta muntatzaileen lanbidean (5 hila-
bete).

Lehen lana kualifikazio gabeko langileen lanbide-
an aurkitu zuten EAEko gazteen ehunekoa nahikoa
baxua da, hots, guztizko laginaren %5,33koa. Gizo-
nezkoen %8,51k bakarrik aurkitzen du lana kualifika-
zio gabeko langile gisa; aldiz, aztertutako laginean ez
dago emakume bat bera ere lanbide horretan.

Estatuan, denbora gehien behar izan dutenak le-
hen lana zuzendaritza eta kudeaketako lanbidean,
kualifikazio gabeko langileenean, administrazio-zere-
ginetako langileenean eta laguntzako teknikari eta
profesionalenean aurkitu dutenak izan dira, 10 hila-
bete baino gehiago, batez beste. Denbora gutxien be-

32 Lanbide hauetan aritzeko, beharrezkoa da gutxienez goi-mailako ikasketetako mailarik baxuena izatea; alegia, goi-mailako LLH.
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19. GRAFIKOA. GAZTEEN ARTEKO LANPOSTU-BANAKETA, SEXUAREN ARABERA. ESTATUA
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% Kualifikazio gabeko langileak
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0 @ Diplomaturetako
20% profesionalak
10% @ Unibertsitateko profesionalak
0% @ Zuzendaritza eta kudeaketa

Emak. Gizon. Guzt.
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Hilabete-kopurua

T T T T
Zuzendar. Unibertsita. Profesional  Laguntz.. Adminjstraz. Ostalaritza Eraikuntzako Industriako  Instalazio  Kualifikazio

eta profesionalak diplomadu.  teknikari langileak  eta zerbitzu Ia,nf(]//e angile eta gabeko
kudeaketa eta prof. pertsonaleta kualifikatuak kualifika. — makinetako langileak
ko [angile langileak,
kualifikatuak muntatz.

@ Emakumeak @ Gizonak ® Guztira @ Emakumeak, guztira ® Gizonak, guztira @ Batezbest, guztira

har izan dutenak lana nekazaritza eta arrantzan dihar-  zala, alde handiak daude gizon eta emakumeen arte-
duten langile kualifikatuen kategorian aurkitu dute-  an. Lana zuzendari edo kudeatzaile gisa aurkitu ohi
nak dira, 7 hilabete batez beste. Ikus dezakegun be-  duten gizonak dira denbora gutxien behar dutenak
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21. GRAFIKOA. LANPOSTUA AINTZAT HARTUTA, LANA AURKITZEKO BATEZ BESTEKO DENBORA,
SEXUAREN ARABERA ETA GUZTIRA

Hilabete-kopurua
o

2
0
Zuzendaritz, Uniberts.  Diploma. Laguntzako Administrazio- Ostalaritzako Nekazaritza Eraikuntzako Industriako Instalazio Kualifikazio
Kudeaketa profesionalak profesionalak teknikariak  langileak  eta zerb. eta langile langile eta gabeko
eta perts.  arrantzako kualifikatuak makinetlang., langileak
profesionalak langileak  langile muntatzaileak
kualfikatuak
® Emak. @ Gizon. © Guztt @ Emak, guztiia @ Gizonak, guztira @ Batezb., guztira

(batez beste 5 hilabete); aldiz, lana lanbide horretan
aurkitzen duten emakumeak dira denbora gehien be-
har dutenak (batez beste 16 hilabete). Lana aurkitze-
ko denbora gehiago behar izan duten gizonak lana
kualifikazio gabeko langileen lanbidean aurkitu dute-
nak dira; horretarako, 11 hilabete behar izan dituzte,
batez beste. Lana azkarren aurkitu duten emakumeak
lana industriako langile kualifikatuen lanbidean eta
instalazio eta makinetako langileen eta muntatzaile-
en lanbidean aurkitu dutenak dira; batez beste, 6 hi-
labete behar izan dituzte.

Bestalde, EAEko gazteei lana ematen dieten en-
presak zein jarduera-sektoretan barneratzen diren
aztertzen badugu (22. grafikoa), gazteen ia erdiak,
zehazki, %48k, zerbitzu-sektorean aurkitu zuen le-
hen lana eta %42,6k, aldiz, industriaren sektorean.
Gainerako %9,33k eraikuntzaren sektorean aurkitu
zuen bere lehen lana. Emakumezkoen gehiengoak,
hots, %78,57k, zerbitzu-sektorean aurkitu zuen be-
re lehen lana eta gizonezkoen gehiengoak (alegia,
%671,7k), ostera, industriaren sektorean aurkitu
zuen. Enpresaren jarduera-sektore horietatik, gizo-
nezkoek eraikuntzaren sektorean behar izan zuten
denbora gutxien lana aurkitzeko, alegia, batez bes-

te 7 hilabete. Hala ere, emakumezkoek industriaren
sektorean behar izan zuten denbora gutxien lehen
lana aurkitzeko; hots, batez beste, 3 hilabete (23.
grafikoa). Bai gizonezkoek bai emakumezkoek zer-
bitzuen sektorean behar izan zuten denbora gehien
lehen lana aurkitzeko; izan ere, emakumezkoek ba-
tez beste 10 hilabete behar izan zituzten eta gizo-
nezkoek 9.

Estatuan, egoera antzekoa da (24. grafikoa):
gazte gehienek zerbitzu-sektoreko enpresetan aurki-
tu dutela lana, batez ere emakumezkoek (%82,23),
baina baita gizonezkoek ere (%48,4). Horien atzetik,
industria-sektoreko enpresak ditugu; horietan ema-
kumeen %13,48k eta gizonezkoen %29,49k aurkitu
du lana. Eraikuntzaren sektoreari dagokionez, gi-
zonezkoen %17,79k eta, soilik, emakumezkoen
%3,32k aurkitu du lana halako enpresetan. Enpresa-
ren jarduera-sektore horietatik, gizonezkoek lana
aurkitzeko denbora gutxien behar izan duten sekto-
rea eraikuntzarena da, batez beste 8,71 hilabete be-
har izan baitzituzten. Aitzitik, emakumezkoek azka-
rrago aurkitu zuten lana industriaren sektorean,
batez beste, 9,19 hilabete baino ez baitzituzten be-
har izan (25. grafikoa).
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22. GRAFIKO. EMPRESAREN JARDUERA-SEKTOREA AINTZAT HARTUTA, GAZTEEN BANAKETA, SEXUAREN ARABERA. EAE

100

Emakum. Gizonezk. Guztira
@ Zerbitzuak @ Eraikuntza @ Industria

23. GRAFIKO. ENPRESAKO JARDUERA-SEKTOREA AINTZAT HARTUTA, LANA AURKITZEKO BATEZ BESTEKO DENBORA,
SEXUAREN ARABERA ETA GUZTIRA (HILABETEKA)

10

Hilabete kopurua
o

Industria Eraikuntza Zerbitzuak
@ Emak. ® Gizon. @ Guztira

Gizonak eta emakumeak lehen lana aurkitzeari  ikus dezakegu emakumeen herenak baino gutxiagok
dagokionez sinatutako kontratu-mota, lanaldia eta  eta gizonen laurdenak baino gutxiagok lortzen dute-
enpresaren tamaina aintzat hartuta banatuz gero, la euren lehen lanean lan-kontratu mugagabea. EA-
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24. GRAFIKOA. GAZTEEN ARTEKO LANPOSTU-BANAKETA, SEXUAREN ARABERA. ESTATUA
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@ Zerbitzuak @ Eraikuntza @ /ndustria © Nekazaritza

25. GRAFIKOA. ENPRESAKO JARDUERA-SEKTOREA AINTZAT HARTUTA, LANA AURKITZEKO BATEZ BESTEKO DENBORA,
SEXUAREN ARABERA ETA GUZTIRA, HILABETEKA. ESTATUA

14

Hilabete kopurua

Nekazaritza Industria Eraikuntza Zerbitzuak
@ Emaku. @ Gizon. @ Guztira

En (7. taula), esan dezakegu emakumeen %14,29k  terako kontratua (Estatuan, emakumezkoen %7,42
eta gizonen %10,64k lortzen dutela euren lanean  eta gizonezkoen %10,26). Bestalde, emakumeen
ikasteko, prestatzeko edo praktikak egiteko aldi ba-  %100ak eta gizonen %97,87k lanaldi osoan egiten
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dute lan (Estatuan, emakumeen %91,8 eta gizonez-
koen %95,67)

Enpresaren tamaina aintzat hartuta, horren ingu-
ruan daukagun informazioa soilik Estatuko 895 gazte-
ri (EAEko 55 gazteri) buruzkoa da. Horietatik, emaku-
mezkoen erdiak baino gehiagok eta gizonezkoen
%18,75ek (edo %47,43k Estatuan) enpresa txikietan
aurkitzen dute euren lehen lana. EAEn, gizonezkoen
gehiengoak (hots, %43,75ek) enpresa handietan aur-
kitzen du bere lehen lana, eta Estatuan, aldiz, lagina
osatzen duten gizonezkoen %35,11k eta emakumez-
koen %29,9k.

Orain, gazteek lehen lana aurkitzeko behar duten
batez besteko hilabete-kopurua aztertuko dugu, kon-
tratu-mota, lanaldia edo enpresaren tamaina aintzat
hartuta. Emakumezkoek, batez beste, 8,75 hilabete
behar dituzte lanaldi osoko lehen lana aurkitzeko eta
gizonezkoek 7,93 hilabete (alegia, 0,82 hilabete
gehiago). Estatu osoan, denbora gehiago behar da la-
naldi osoko lana aurkitzeko eta, gainera, aldea bi-
koitza da: 1,63 hilabete (26. grafikoa). Gainera, lehen
lana lanaldi partzialean aurkitzen duten emakumez-
koek denbora gutxiago behar dute gizonezkoek baino.
Horren arrazoia izan daiteke gizonezkoek baztertu
egiten dutela lanaldi partzialeko lan oro. Kontrakoa
gertatzen da lehen lana lanaldi osokoa denean.

Lehen lanari dagokion kontratu-motaren arabera
(27. grafikoa), emakumezkoek azkarrago aurkitzen du-
te euren lehen lana, kasuan kasuko lana ikasteko,
prestatzeko edo praktikak egiteko aldi baterako kon-
tratupean badago, eta, batez beste, beranduago lan
hori aldi baterako kontratupean badago. Ostera, gizo-
nezkoek, batez beste, azkarrago aurkitzen dute euren
lehen lana, hau kontratu mugagabearen pean bada-
go, eta beranduago ikasteko, prestatzeko edo prakti-
kak egiteko aldi baterako kontratupean badago.

Estatuan, sexuen araberako banaketa homogene-
oagoa da. Bai gizonezkoek bai emakumezkoek, batez
beste, azkarrago aurkitzen dute euren lehen lana, hau
ikasteko, prestatzeko edo praktikak egiteko aldi bate-
rako kontratupean badago, eta beranduago lan hori
soilik aldi baterako kontratupean badago (28. grafi-
koa). Alde hori are handiagoa da emakumeentzat
gizonentzat baino. Aurkitutako lana ikasteko, prestat-
zeko edo praktikak egiteko aldi baterako kontratupe-
an dagoenean, emakumeek batez beste 6,74 hilabete
behar izaten dituzte; kontratu mugagabearen pean
badago, 8,67 hilabete (alegia, bi hilabete gehiago);
eta aldi baterako kontratupean badago, 11,89 hilabe-
te (5 hilabete gehiago). Batzuetan, kontratu mugaga-
bearen pean dagoen lana lortze aldera, aldi baterako
kontratua dakarten lan-eskaintza ez erakargarriak

7. TAULA. LEHEN LANAREN BESTE EZAUGARRI BATZUK SEXUAREN ARABERA.- EAE

EAE Estatua
Emak. Gizonak Guztira Emak. Gizonak Guztira
Kontratu-mota
Mugagabea 7 " 18 137 143 280
zutabeko % 25,00 23,40 24,00 26,76 22,92 24,65
Aldi bat., ikasteko,
prestatzeko edo prakt. 4 5 9 38 64 102
zutabeko % 14,29 10,64 12,00 742 10,26 8,98
Aldi baterakoa 17 31 48 337 417 754
zutabeko % 60,71 65,96 64,00 65,82 66,83 66,37
Lanaldi-mota
Lanaldi partziala 0 1 1 42 27 69
zutabeko % 0,00 2,13 1,33 8,20 4,33 6,07
Lanaldi osoa 28 46 74 470 597 1067
zutabeko % 100,00 97,87 98,67 91,80 95,67 93,93
Guztira 28 47 5 512 624 1136
Enpresaren tamaina
Txikia (< 11 langile) 15 6 21 208 231 439
zutabeko % 65,22 18,75 38,18 50,98 4743 49,05
Erdiparekoa (11-50 langile) 2 12 14 78 85 163
zutabeko % 8,70 37,50 25,45 19,12 17,45 18,21
Handia (> 50 langile) 6 14 20 122 171 293
zutabeko % 26,09 43,75 36,36 29,90 35,11 32,74
Guztira 23 32 55 408 487 895

Iturria: EIN, “BAl, lgarotzeen modulua. 2000ko bigarren hiruhilekoa”.
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26. GRAFIKOA. KONTRATU-MOTA AINTZAT HARTUTA, LANA AURKITZEKO BATEZ BESTEKO DENBORA, SEXUAREN
ARABERA ETA GUZTIRA HILABETEKA. ESTATUA.
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Hilabete kopurua

T

Aldi batek. Osoa
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27. GRAFIKOA. KONTRATU-MOTA AINTZAT HARTUTA, LANA AURKITZEKO BATEZ BESTEKO DENBORA, SEXUAREN
ARABERA ETA GUZTIRA HILABETEKA. EAE

12

Hilabete kopurua

Gizon. Guztira

Emak.
@ Mugagab. @ Aldi baterako, ikasteko prest. Edo praktik. @ Aldi baterakoa

baztertzen dira. Azkenean, denbora igaro eta behar  tu-motaren pean dagoen lan-eskaintzarik ez zegoela-
ekonomikoak eraginda, aldi baterako kontratupean  ko. Bukatzeko, esan behar da gizonezkoekin alderatu-
eskaintzen den lana onartzen da, helburu zen kontra- ~ ta, emakumezkoek azkarrago aurkitzen dutela lana,
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Hilabete kopurua

Emak. Gizon. Guztira
@® Mugagab. @ Aldi baterako, ikasteko prest. Edo praktik. @ Aldi baterakoa

29. GRAFIKOA. ENPRESAREN TAMAINA AINTZAT HARTUTA, LANA AURKITZEKO BEHARREZKO DENBORA,
BATEZ BESTE, SEXUAREN ARABERA ETA GUZTIRA. EAE
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Emakumeak Gizonak Guztira
@ Txikia (<11 Lang.) @ FErtaina (11-50 Lang.) @ Handia (>50 Lang.)
betiere, lan hori ikasteko, prestatzeko edo praktikak Enpresaren tamainari buruzko analisiari errepa-

egiteko aldi baterako kontratupean badago. ratzen badiogu (29. grafikoa), ikus dezakegu, enpre-
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30. GRAFIKOA. ENPRESAREN TAMAINA AINTZAT HARTUTA, LANA AURKITZEKO BEHARREZKO DENBORA,
BATEZ BESTE, SEXUAREN ARABERA ETA GUZTIRA. ESTATUA

14

Hilabete kopurua

Emakumeak

@ Txikia (<11 Lang.)

sa txikiei dagokienez, emakumezkoek batez beste gi-
zonezkoek baino denbora gutxiago behar dutela le-
hen lana aurkitzeko. Aldiz, enpresa handietan gizo-
nezkoek batez beste emakumezkoek baino denbora
gutxiago behar dute lehen lana aurkitzeko. Alderik
handiena (ia hiru hilabetekoa) enpresa handietan
antzematen da33. Espainian, enpresaren tamainari
buruzko analisiari dagokionez (24. grafikoa), bai en-
presa txikietan bai erdiparekoetan baita handietan
ere, emakumezkoek batez beste gizonezkoek baino
denbora gehiago behar dute lehen lana aurkitzeko.
Alderik handiena (ia lau hilabetekoa) erdipareko en-
presetan antzematen da, horietan behar baitute
emakumezkoek denbora gehien lana aurkitzeko (ba-
tez beste, 11,79 hilabete) eta gizonezkoek, berriz,
denbora gutxien (7,81 hilabete).

Gizonak

@ Ertaina (11-50 Lang.)

Guztira

@ Handia(>50 Lang.)

3.4. Lehen lana eta hartutako prestakuntza bat
etortzea

Lehen lanaren ezaugarriak aztertzeaz gain, au-
rreko atalean egin den bezala, interesgarria da ikus-
tea ea lehen lan hori bat datorren langileak jaso
duen prestakuntzarekin. Alderdi horrek garrantzi be-
rezia du; izan ere, langabeziaren arazoaz hitz egiten
denean hori azaltzeko ematen diren azalpen nagu-
sienetako bat da enpresaburuek eskatzen dituzten
kualifikazioak eta langileek eskaintzen dituztenak ez
datozela bat.

Bat ez etortze hori hobeto ulertzeko lehen urrats
gisa, gazteek aurkitzen duten lehen lana3# beregana-
tu duten prestakuntzarekin (ikasketa-maila eta mota-
rekin) bat ote datorren aztertuko da. Analisi horri es-

33 Euren lehen lana erdipareko enpresetan aurkitzen duten emakumeen kopurua 0so txikia da; hori dela eta, ez dugu alderatuko zen-
bat denbora behar duten batez beste gizonek eta emakumeek horietan lana aurkitzeko.

34 Hemen aztertzen duguna lortutako lehen lana dela, eta ez modulu honi dagokion elkarrizketa egiteko orduan gizabanakoek duten
lana, nahiz eta kasu askotan horixe litzatekeen egokiena, bigarren lana edo ondorengo beste lanen bat lortzean lan-esperientzia handia-
goa izango baita. Hala, beraz, ez dugu daturik ondorengo hilabeteetan izandako lanbide-karreraren jarraipena egin ahal izateko eta, on-
dorioz, ezta lortzen den lana prestakuntzarekin bat datorren edo ez jakiteko ere.
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ker, hobeto antzeman ahal izango dugu, egindako
ikasketekin bat datorren lehen lana aurkitzeko or-
duan, alde nabarmenak ote dauden prestakuntza-mo-
ta ezberdinen artean.

Nahiz eta aldagai hau prestatzeko metodologia
eranskinean zehaztuta dagoen, labur-labur aipatu be-
har da “bat dator” aldagaia taxutzeko, bi aldagai bi-
nario gurutzatzen direla: baten bidez, gazteek euren
lehen lanari zegokion /anbidea hezteko etapan bere-
ganatutako prestakuntza-mailarekin bat ote datorren
jakin dezakegu; eta bestearen bidez, lanbide horreta-
rako izan behar den ezagutza-arloa gazteek aukeratu-
tako skasketa-mota edo sektorean barneratzen den
ikusten dugu.

lkasketak esaten dugunean, ikasketa-mailak eta
ikasketa-mota edo sektorea esan nahi dugu. Sei ikas-
keta-maila bereizten dira: bigarren hezkuntza edo be-
heragoko mailaren bat, batxilergoa, erdi-mailako
LLH, goi-mailako LLH, diplomaturak eta lizentziaturak
(unibertsitatea). lkasketa-sektoreei dagokienez, sei
sektore daude: oinarrizkoak, hezkuntza eta arteak, gi-
za eta gizarte-zientziak, zientzia hutsak eta zientzia
teknikoak, natur eta osasun-zientziak eta zerbitzuen
sektorea.

Horrela, “bat dator” izeneko aldagaia definitzen
da. Horren arabera, lana egokia da gizabanakoak be-
tetzen duen lanbidea bat badator gazteak bere ikas-
ketak bertan behera utzi edo amaitu zituenean zituen
ikasketa-maila eta sektorearekin3s. Halaber, lana
egokia izango da ikasketekin, lan horretarako gazteak
bereganatutakoa baino kualifikazio-maila handiagoa
behar bada (Estaturako guztizko lagina aintzat hartu-
ta lanean ari diren 1.136 gazteen %14,02 eta EAEra-
ko16 lagina aintzat hartuta lanean ari diren 115 gaz-
teen %1,74).

Lana “bat ez datorrela” esango da, horretan arit-
zeko bereganatutakoa baino kualifikazio-maila txikia-
goa behar bada edo, kualifikazio-maila bera behar

izanda ere, ez badu inolako zerikusirik egindako ikas-
keta-motarekin.

Definizio horren arabera, bigarren hezkuntzako
ikasketak edo maila beheragokoak (kualifikazio-mai-
larik baxuena) dituzten gazte guztiek ikasitakoarekin
bat datorren lana dute36. Batxilergoko ikasketak di-
tuzten gazteak oinarrizko ikasketen sektorean barne-
ratzen dira. Datuek ez dute inolako informaziorik
ematen egindako batxilergo-motari buruz. Gazte ho-
riek euren prestakuntza-maila eta motarekin bat da-
torren lana duten edo ez aztertzeko, horien presta-
kuntza-maila bakarrik har daiteke kontuan. Alderdi
horretan oinarrituta, gazteen %87k ikasitakoarekin
bat datorren lana izango luke.

Hemen darabilgun bat-etortzearen definizioak
ikasketa-maila eta mota hartzen dituenez kontuan,
ikasketekin bat datorren lana aurkitzeko aukerak zen-
batesterakoan, ezin dira barneratu ez batxilergoko
ikasketak dituzten gazteak (ezin da sektorea identifi-
katu) ez adingabeak (guztiek bat ez datorren lana bai-
tute). Horrela, analisiak erdi- edo goi-mailako LLH,
diplomaturak edo unibertsitateko ikasketak (lizentzia-
tuak edo hirugarren ziklokoak) dituzten gazteengan
jartzen du arretad’.

Aipatu behar da EAEn, aztertzen diren kasuak 0so
gutxi izanik, prestakuntza eta lana egokitzen diren
edo bat ote datozen aztertzen da; horretarako, datu-
basea handitzen da eta igarotzeen modulutik
1995etik 2000ko ekainera doan aldia hartzen da. Hor-
taz, lehen lana aurkitzeko aukerei eta lan horren
ezaugarriel buruzko analisiko kasu-kopurua ez dator
bat 2.4.3 atal deskribatzailean aurretik egin den ego-
kitze-analisikoarekin.

Bat-etortze maila aztertzeko EAErako laginak la-
na aurkitu duten 115 gazte barneratzen ditu, 70 gizon
eta 45 emakume. Gazten horien %38,26k euren pres-
takuntza-maila eta motarekin bat zetorren lana aurki-
tu zuen. Sexuaren arabera, emakumeen %44,44k eta

35 Lanbideak eta ikasketa-mailak eta sektoreak bata bestearekin elkartzeko, 1994ko Lanbideen Estatuko Sailkapena (LES-94) eta

2000ko Hezkuntzaren Estatuko Sailkapena (HES-2000) erabili dira.

36 Lanbide guztietarako kualifikazio-maila hori edo handiagoa eskatzen da. Gainera, hezkuntza-maila horietarako, ez dira ikasketa-sek-

toreak bereizten.

37 Batxilergoko ikasketak, bigarren hezkuntzakoak edo maila beheragokoak dituzten gazteen ia %100 horiekin bat datozen lanbidee-

tan ari denez, ezin izan da analisi enpiriko zehatza egin.
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EAE Estatua
Emak. Gizonak Guztira Emak. Gizonak Guztira

Ez dator bat 25 46 Al 261 257 518

zut. % 55,56 65,71 61,74 63,04 59,77 61,37
Bat dator 20 24 44 153 173 326

zut. % 44,44 34,29 38,26 36,96 40,23 38,63
Guztira 45 70 115 M4 430 844
Iturria: EIN “BAI".

gizonezkoen %34,29k euren ikasketa-maila eta sek-
torearekin bat zetorren lehen lana aurkitu zuten (8.
taula). Gogora dezagun 2.4.3 atalean egindako anali-
si deskribatzailean, EAEko emakumeen %34,7k eta
gizonezkoen 9%37,85ek euren ikasketa-sektore eta
mailarekin bat zetorren lehen lana aurkitu zutela
adierazten zaigula.

Estatuari dagokion laginak 844 gazte barneratzen
ditu; horietatik 430 gizonezkoak dira eta 414 emaku-
mezkoak. Gazten horien %38,63k euren prestakunt-
za-maila eta motarekin bat zetorren lana aurkitu
zuen. Sexuaren arabera, ehunekoa %40,23koa izate-
ra heltzen da gizonezkoentzat eta %36,96 emaku-
mezkoak dira (gizonen %48,61 eta emakumeen
%43,05 2.4.3 ataleko analisian).

9. taulak laginaren deskribapena jasotzen du,
EAEko gazteek, euren ikasketak amaitu edo eten zi-
tuztenean, aurkitu zuten lehen lana ikasketa-maila
eta motarekin bat zetorren edo ez aintzat hartuta.
Euren prestakuntza-mailarekin bat ez datorren lana
aurkitu zuten gazte gehienek goi-mailako lanbide-
heziketako ikasketak zituzten3 (lagin horretara mu-
gatuta, guztira lana aurkitu zuten EAEko gazteetatik,
%38,26k du aipatutako ikasketa-maila hori; bestal-
de, kopuru horretatik %81,82 gizonezkoak dira). Es-
tatuan ere, euren ikasketak 1997 eta 2000ko ekaina
bitartean amaitu edo bertan behera utzi zituzten
eta, gutxienez, erdi-mailako LLHra heldu ziren gaz-
teen erdiak baino gehiagok ez zuen euren ikasketa-

maila eta motarekin bat zetorren lehen lanik aurki-
tu. Arazo horrek batez ere emakumezkoengan du
eragina, gizonezkoengan baino.

Euren prestakuntza-mailarekin bat zetorren lana
aurkitu zuten gazteetatik, ehunekorik altuena unibert-
sitateko ikasketak dituzten gazteei dagokie, hots,
%43,18 (lana aurkitu zuten gazteen %25,22k ikaske-
ta-maila hori du eta, era berean, horietatik %55,57
gizonezkoak dira). Horien atzetik, diplomaturako ikas-
ketak dituzten gazteak ditugu, %22,73rekin (lana aur-
kitu zuten gazteen %?20,87k du ikasketa-maila hori;
halaber, kopuru horretatik, %33,33 gizonezkoak dira).

lkasketa-sektoreari dagokionez, euren presta-
kuntza-mailarekin bat ez datorren lana aurkitzen du-
ten gazteen ia erdiak zientzia teknikoen sektoreko
ikasketak ditu; hala ere, prestakuntza-mailarekin bat
datorren lana aurkitzen dutenetatik, %34,09k ere
sektore horretako ikasketak ditu (lana aurkitu zuten
EAEko gazteetatik %43,48k ditu sektore horretako
ikasketak; kopuru horretatik, %94 gizonezkoak dira).
Euren prestakuntza-mailarekin bat datorren lana aur-
kitzen duen beste %31,82k gizarte-zientzien sektore-
ko ikasketak ditu (lana aurkitu zuten gazteen %28,7k
du ikasketa-maila hori; bestalde, kopuru horretatik,
%33,33 gizonezkoak dira).

Estatuko emaitzekin alderatuta, ikus dezakegu
euren prestakuntzarekin bat datorren lehen lana aur-
kitu zuten gazteen ehunekoa antzekoa dela bai Esta-
tuan bai EAEn. Aldea sexuaren araberako analisia

38 Esan behar da, lehenago lortutako emaitzetako baten arabera, goi mailako Zereginetarako Lanhide Heziketako ikasketak dituz-
ten gazteek aukera gehiago dituztela lehen lana aurkitzeko, goi mailako ikasketak edo lehen edo bigarren hezkuntza dutenek baino. Ha-
lere, lehen lan hori ez dator bat analisi honek eskatzen dituen betekizunekin, beharbada ikasketa hauek espezializazio maila handiagoa
dutelako. Horrela, beraz, zientzia teknikoetako goi-mailako LLHko ikasketak izateak, lehen edo bigarren hezkuntzako ikasketak izateare-
kin alderatuta, 59 portzentaje-puntutan gehitzen ditu lehen lana aurkitzeko aukerak. Zerbitzuen arloko goi-mailako LLHko ikasketak iza-
nez gero, aukera horiek 22 portzentaje-puntu gehitzen dira. Halaber, gizarte-zientzien sektoreko goi-mailako LLHko ikasketak izanez ge-
ro, aukerak 14 portzentaje-puntu gehitzen dira. Gizarte-diplomaturaren bat izateak, hurrenez hurren, 7,5 eta 6 portzentaje-puntutan

gehitzen ditu aukerak.
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9. TAULA. LANPOSTUAREN BAT-ETORTZE MAILA,

IKASKETA-MAILA ETA MOTAREN ARABERA.

.13
Ez dator baIJ Bat dator | Guztira
lkasketa-maila
Big. hezk. edo gutx. 0 2 2
zut. % 0,00 455 1,74
Batxilergoa 0 5 5
zut. % 0,00 11,36 435
Erdi-mailako LLH 5 6 1"
zut. % 7,04 13,64 9,57
Goi-mailako LLH 42 2 44
zut. % 59,15 455 38,26
Diplomaturak 14 10 24
zut. % 19,72 22,73 20,87
Unibertsitat. 10 19 29
zut. % 14,08 43,18 25,22
lkasketa-sektorea
Oinarriz. 0 6 6
zut. % 0,00 13,64 5,22
Hezkuntza eta
giza zientziak 8 4 12
zut. % 11,27 9,09 10,43
Gizarte-zientziak 19 14 33
zut. % 26,76 31,82 28,70
Zientzia hutsak 1 2 3
zut. % 1,41 455 2,61
Zientzia teknikoak 35 15 50
zut. % 49,30 34,09 43,48
Natur eta osasun-
-zientziak 4 2 6
zut. % 5,63 455 5,22
Zerbitz. 4 1 5
zut. % 5,63 2,27 4,35
Guztira n 44 115
Iturria: EIN, “BAl, lgarotzeen modulua. 2000ko bigarren
hiruhilekoa”.

egitean sortzen da. EAEn, Estatuan baino gizonezko
gazte gehiagok aurkitu du euren ikasketa-maila eta
sektorearekin bat ez datorren lehen lana. Aldiz, Esta-
tuko emakumezkoekin alderatuta, EAEn emakumezko
gehiagok aurkitu du euren ikasketa-maila eta sekto-
rearekin bat datorren lehen lana. Horren arrazoia izan
daiteke EAEn bizi diren eta lana aurkitu zuten emaku-
mezko gazteek prestakuntza-maila handiagoa dutela
Estatu osoko emakumezko gazteek dutenarekin alde-

ratuta. EAEn lana aurkitu duten emakumezkoen
%64,45ek diplomaturako edo unibertsitateko ikaske-
tak ditu; horrekin alderatuta, Estatuan halako ikaske-
tak dituzten emakumezkoak %50,98 dira.

Gizonezkoen kasuan, horren arrazoia izan daiteke
EAEko gazte gehienek goi-mailako lanbide-heziketa-
ko ikasketak dituztela (alegia, %51,43k); hori dela
eta, esan beharra dago ikasketa-maila horrek duela
eraginik negatiboena lan bila dabilenaren presta-
kuntza-mailarekin bat datorren lehen lana aurkitzeko
aukeretan. Estatuko gazteak modu uniformeagoan
banatuta daude ikasketa-maila ezberdinen artean.
Halaber, kontuan izan behar dugu Estaturako laginari
dagokionez, lehen lana aurkitu duten EAEko gaztee-
tatik askok, hots, %31,09k, ez dituztela ikasketa-mai-
la baxuenak gainditzen; horiek, definizioz, beti aurkit-
zen dute euren prestakuntzarekin bat datorren lana.

Behin atal honetako aldagai nagusia definitu du-
gula (hots, lana hartutako prestakuntzarekin bat
etortzea) eta labur-labur arazoa zenbaterainokoa den
azaldu ondoren, analisi ekonometrikoaren emaitza
nagusiak zehazten hasiko gara; analisi hori gazteek
euren ikasketa-maila eta motarekin bat datorren lana
aurkitzea zein faktore nagusik baldintzatzen duten
ikusteko egin da. Lehenik eta behin, ikasketekin bat
datorren lehen lana aurkitzeko aukerak neurtuko dira,
lehendabizi lagin osorako eta, ondoren, gizonentzat
eta emakumeentzat bereiz.

Prestakuntzarekin bat datorren lehen lana aurkit-
zeko aukerak kalkulatzeko, erreferentzi gisa hartuta-
ko emakumezkoek gizarte-zientzietako unibertsitate-
ko ikasketak dituzte; gurasoek lehen hezkuntzako
ikasketak dituzte eta ez-aktibo daude3®. Aurkitutako
lana erreferentziazko gizabanakoaren ikasketa-maila
eta motarekin bat etortzeko dauden batez besteko
aukerak 9%34,58koak dira40.

33 Ez zen kontuan hartu kontratu-mota, lanaldi eta enpresaren tamaina eta jarduera-sektoreari buruzko informazioa, zenbatespene-
tan ez baitira faktore garrantzitsutzat hartzen. Kasu-kopurua eskas samarra denez, dugun informazioa ez dagokie gizabanako guztiei.

40 Guztizko laginari (hots, emakumeak eta gizonak batera) dagozkion zenbatespenetan, erreferentziazko talde gisa hartutako emaku-
mezkoek ezaugarri hauek dituzte: gizarte-zientzietako unibertsitateko ikasketak dituzte; lanaldi partzialean dihardute, kontratu mugagabe-
arekin, 50 langile baino gutxiagoko zerbitzu-sektoreko enpresetan; Andaluzian hizi dira; gurazoek lehen hezkuntzako ikasketak dituzte, ai-
ta langabezian dago eta ama ez-aktibo. Gizonezkoak eta emakumezkoak bereiz artertuta egindako zenbatespenetan, erreferentziazko talde
gisa hartutako gizonezkoek (edo emakumezkoek) ondoko ezaugarriak dituzte: gizarte-zientzietako unibertsitateko ikasketak dituzte; lanal-
di partzialean dihardute kontratu mugagabearekin, 50 langile baino gehiagoko zerbitzu-sektoreko enpresetan; Andaluzian bizi dira; gura-
koek lehen hezkuntzako ikasketak dituzte, aita langabezian dago eta ama ez-aktibo. Aurkitutako lana gizabanakoaren ikasketa-maila eta
motarekin bat etorriko delako batez besteko aukerak %38,55koak dira; gizonezkoentzat, %40koak dira eta emakumezkoentzat %37koak.
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Ondorengo grafikoetan, lehen lana aurkitzeko ba-
tez besteko aukerak erreferentziazko gizabanakoak
dituenei dagokienez nola aldatzen diren ikusiko dugu
gizabanako honen ezaugarrietako bat aldatzen dene-
an (gainerako ezaugarri edo aldagaiak berdin edo
konstante mantentzen dira). Horien arteko aldea port-
zentaje-puntutan ematen da. Aldaketa hori ezberdina
den ezaugarri horrek lehen lana aurkitzeko dauden
aukeretan duen eragina dela esan dezakegu. Aldake-
ta positiboa bada, ezaugarri horrek lehen lana aurkit-
zeko aukerak gehitzen dituela esango dugu, hainbat
portzentaje-puntutan, dagokion grafikoko abzisa-ar-
datzean agertzen den bezala. Aitzitik, aldaketa nega-
tiboa bada, orduan, aldagai horrek lana aurkitzeko
aukeretan eragin negatiboa duela esango dugu (ale-
gia, lana aurkitzeko aukerak murriztu egiten dituela).
Aldaketak bi gizabanakoen artean 0so esanguratsuak
badira bakarrik ematen dira.

Grafiko horietan, erreferentziazko taldeak dituen
aukerak aurkezten zaizkigu beti, aztertutako hiru lagi-
nei dagokienez; hots, EAErako eta Estaturako guztiz-

2006

ko lagina, Estatuko gizonezkoen azpilagina eta Esta-
tuko emakumezkoen azpilagina (izan ere, EAEn, ema-
kume eta gizonen azpilagina txikia denez, ez dirudi fi-
dagarria denik). EAErako guztizko laginean,
erreferentziazko gizabanakoak bat datorren lana aur-
kitzeko dituen aukerak %73 dira eta Estatukoan, al-
diz, %22 (gizonezkoentzat %7koa eta emakumezko-
entzat %30ekoa).

31. grafikoan, ikasketekin bat datorren lehen lana
aurkitzeko aukerak erreferentziazko gizabanakoak di-
tuenei dagokienez nola aldatzen diren ikusiko dugu
gizabanako honen ezaugarrietako bat aldatzen dene-
an (gainerako ezaugarriak konstante mantentzen di-
ra). Horien arteko aldea portzentaje-puntutan ematen
da. Grafikoan, aukeretan eragin nabarmena duten al-
dagaiak bakarrik aipatuko ditugu. Emaitza enpirikoek
diote EAEN, Estatuan bezala, unibertsitatekoak baino
maila beheragoko ikasketak4' izateak murriztu egiten
dituela gazteek aurkitzen duten lehen lana euren
ikasketa-maila eta motarekin bat etortzeko dauden
aukerak. Interesgarria da ikustea aukera horietan

31. GRAFIKOA. BILATZE-DENBORA AINTZAT HARTUTA, BAT DATORREN LEHEN LANA AURKITZEKO DAUDEN AUKERAK

ETA ERREFERENTZIAZKO TALDEAREKIKO (GOI-MAILAKO IKASKETAK, GIZARTE-ZIENTZIAK, AITAK LEHEN

HEZKUNTZAKO IKASKETAK ETA EZ-AKTIBO) DAGOEN ALDEA (PORTZENTAJE-PUNTUAK). EAE

I W
Diplomat.
Zientzia teknikoak
Aita lanean (industria) -0,579
-0,8 -0,7 0,6 -0,5 -0,4 -03 -02 -0,1 0,0 01 02 03

Aldea (portzentaje-puntuak)

©®  A(Guztizko lagina) = 0,73

41 Bigarren hezkuntzako eta batxilergoko mailak alde batera utzita. Izan ere, definizioz, ikasketa-maila horietakoren bat duten gazte-

en %100ak ikasitakoarekin bat datorren lana aurkitu du.
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32. GRAFIKOA. IKASKETA-MAILA AINTZAT HARTUTA, HORREKIN BAT DATORREN LEHEN LANA AURKITZEKO AUKERAK

ETA ERREFERENTZIAZKO TALDEAREKIKO (UNIBERTSITATEKO IKASKETAK) DAGOEN ALDEA
(PORTZENTAJE-PUNTUAK). GUZTIZKO LAGINA, GIZONAK ETA EMAKUMEAK

Goi-m. LLH

Diplomaturak

0,25 -02 -0,15

0,1 -0,05 00

Aldea (portz. puntuak)

@  Guztizko lagina = 0,22

gertatzen den gutxitzea (portzentaje-puntutan neur-
tua) are nabarmenagoa dela emakumeen artean gizo-
nen artean baino, baita goi-mailako LLHko ikasketak
dituztenen artean ere diplomaturaren bat (hots, ziklo
laburreko karreraren bat) egin dutenen artean baino.
Erdi-mailako LLHko ikasketak dituztenen artean, uni-
bertsitateko ikasketak dituztenekin alderatuta, ikasi-
takoarekin bat datorren lehen lana aurkitzeko auke-
rak ez dira nabarmen aldatzen.

Estatuan (32. grafikoa), guztizko lagina osatzen
dutenek oro har eta emakumeek nahiz gizonek, be-
reiz, ikasitakoarekin bat datorren lana aurkitzeko di-
tuzten aukerak ikasketa-mailaren arabera nola aldat-
zen diren ikus dezakegu. lkasketekin bat datorren
lehen lana aurkitzeko aukerak aldatu egingo dira lan-
gileak unibertsitatekoak ez beste ikasketa batzuk
baditu. Guztizko lagina oro har eta emakumeak eta
gizonak bereiz aztertuta, ikus dezakegu unibertsitate-
koak baino maila beheragoko ikasketak izanda, auke-
ra gutxiago dagoela aurkitutako lana euren ikasketa-
maila eta motarekin bat etortzeko.

Ikasketa-sektoreari dagokionez, emaitzek adie-
razten dute, gizarte-zientzien sektorearekin alderatu-

@ Gizonak, auk. = 0,07

® Emak, auk. = 0,30

ta, gainerako ikasketa-sektoreetatik batek berak ere
ez duela eragin negatiborik ikasketekin bat datorren
lehen lana aurkitzeko aukeretan. Gizarte-zientzien
sektorea erreferentzi gisa hartuta, bat datorren lana
aurkitzeko aukerak gehitzen dituen ikasketa-sektorea
zientzia teknikoena da; gehitze hori 27 portzentaje-
puntukoa da.

Estatuan, lkasketa-sektoreari dagokionez (33.
grafikoa), ikasitakoarekin bat datorren lehen lana
aurkitzeko aukeretan gertatzen diren aldaketak kalku-
latze aldera erreferentzi gisa hartu den sektorea gi-
zarte-zientziena da. Emaitzek erakusten dutenaren
arabera, gizarte-zientzien sektorearekin alderatuta,
gainerako ikasketa-sektoreetatik batek berak ere ez
du eragin negatiborik ikasitakoarekin bat datorren
lehen lana aurkitzeko aukeretan. Guztizko lagina az-
tertuta lortu diren emaitzetatik ondoriozta dezakegu,
gizarte-zientzien sektorearekin alderatuta, ikasitako-
arekin bat datorren lehen lana aurkitzeko aukerak
gehien gehitzen dituzten sektoreak zientzia teknikoe-
na (51 portzentaje-puntu), natur eta osasun-zientzie-
na (37 portzentaje-puntu) eta zientzia hutsena (36
portzentaje-puntu) direla. lkasketak hezkuntza eta gi-
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33. GRAFIKOA. IKASKETA-SEKTOREA AINTZAT HARTUTA, HORREKIN BAT DATORREN LEHEN LANA AURKITZEKO

AUKERAK ETA ERREFERENTZIAZKO TALDEAREKIKO (GIZARTE-ZIENTZIEN SEKTOREA) DAGOEN ALDEA

(PORTZENTAJE-PUNTUAK). GUZTIZKO LAGINA, GIZONAK ETA EMAKUMEAK

Hezkuntza eta giza zientziak
032

0,36

Zientzia hutsak 0,19

Zientzia teknikoak

Zientzia eta
osasun-zientziak

03 04 05 06 07

Aldea (portzentaje-puntuak)

@ Guzt lag, auk. = 0,22

za zientzien sektorean egiten dituztenek eta gizarte-
zientzien sektorean egiten dituztenek batez beste
antzeko aukerak dituzte ikasi dutenarekin bat dato-
rren lana aurkitzeko.

Nolanahi ere, eremu horretan, guztizko lagina
bi azpilaginetan bereizita, bata gizonena eta bestea
emakumeena, egiten den analisi xehatuak gizon
eta emakumeen artean dauden zenbait ezberdinta-
sun argitzen laguntzen digu. Gizonezkoei dagokie-
nez, berriz ere, zientzia teknikoen sektoreak handit-
zen ditu gehien ikasitakoarekin bat datorren lehen
lana aurkitzeko aukerak, zehazki, 22 portzentaje-
puntutan. Horren atzetik, zientzia hutsen sektorea
eta natur eta osasun-zientzien sektorea ditugu, au-
kerak, hurrenez hurren, 19 eta 15 portzentaje-pun-
tutan gehitzen baitituzte. Emakumeei dagokienez
ere, alde handiak antzeman ditzakegu ikasketa-sek-
tore batetik bestera; are gehiago, azpimarratu be-
harra dago aukeretan gertatzen diren aldaketak as-
koz ere handiagoak direla (bikoitza edo gehiago)
emakumezkoen artean gizonezkoen artean baino.
Emakumeen kasuan ere, zientzia teknikoen sekto-
rea da ikasitakoarekin bat datorren lehen lana aur-

@® Gizon, auk. = 0,07

® Emak, auk. =030

kitzeko aukerak gehien gehitzen dituena, hots, 65
portzentaje-puntutan (gizonezkoen kasuan zenba-
tetsitako aldaketaren ia bikoitza). Horren atzetik,
natur eta osasun-zientzien sektorea eta hezkuntza
eta giza zientzien sektorea ditugu, aukerak, hurre-
nez hurren, 63 eta 32 portzentaje-puntutan gehitzen
baitituzte.

Sexuaren arabera ere aldeak daude ikasketekin
bat datorren lehen lana aurkitzeko gizarte-zientzien
sektoreak bezainbeste aukera ematen dituzten sekto-
reetan. Emakumeen kasuan, gizarte-zientzien sekto-
rearekin alderatuta, zientzia hutsen sektorea da ikas-
ketekin bat datorren lehen lana aurkitzeko aukerak
aldatzen ez dituena; gizonezkoen kasuan, berriz, hez-
kuntza eta giza zientzien sektorea da gizarte-zientzien
sektoreak ematen dituen bezainbeste aukera ematen
dituena.

Aurkitutako lana ikasketa-maila eta sektoreare-
kin bat etor dadin dauden aukeren zenbatespena egi-
terakoan, beste aldagai batzuk ere hartu dira aintzat,
besteak beste, hezkuntza, gurasoen lan-egoera, aur-
kitutako lanari dagozkion kontratu-mota eta lanaldia,
eta lana eman dion enpresaren jarduera-sektorea eta
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34. GRAFIKOA. BESTE ALDAGAI BATZUK AINTZAT HARTUTA, IKASITAKOAREKIN BAT DATORREN LEHEN LANA
AURKITZEKO AUKERAK ETA ERREFERENTZIAZKO TALDEAREKIKO (LEHEN HEZKUNTZAKO IKASK. DITUEN

AMA, AMA EZ-AKTIBO ETA LANALDI PARTZIALEAN) DAGOEN ALDEA (PORTZENTAJE-PUNTUAK).
GUzTIZKO LAGINA, GIZONAK ETA EMAKUMEAK. ESTATUA
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35. GRAFIKOA. AUTONOMIA-ERKIDEGOA AINTZAT HARTUTA, IKASITAKOAREKIN BAT DATORREN LEHEN LANA

AURKITZEKO AUKERAK ETA ERREFERENTZIAZKO TALDEAREKIKO (ANDALUZIAN BIZITZEA) DAGOEN

ALDEA (PORTZENTAJE-PUNTUAK). GUZTIZKO LAGINA, GIZONAK ETA EMAKUMEAK
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Laneratzeko zailtasun bereziak dituzten kolektiboak EAEn

tamaina“2. 34. grafikoak erakusten digun bezala, Es-
tatuko guztizko laginerako, aipatu berri ditugun alda-
gai horietatik guztietatik prestakuntzarekin bat dato-
rren lehen lana aurkitzeko aukeretan eragin
aipagarria duen aldagai bakarra lanaldi-motari dago-
kiona da. Aurkitutako lana, lanaldi partzialekoa bai-
no, lanaldi osokoa baldin bada, orduan, neurri han-
diagoan etorriko da bat prestakuntzarekin. Aldagai
horren arabera ere, gizonezkoak duen lana neurri
handiagoan etorriko da bat bere prestakuntzarekin.
Emakumezkoen artean, gurasoen ikasketa-mailak ez
du eraginik bat datorren lehen lana aurkitzeko auke-
retan. Gizonen artean, aldiz, amak, lehen hezkuntza-
ko ikasketak izan ordez, unibertsitatekoak baditu, se-
mearentzat 15 portzentaje-puntutan gehitzen dira bat
datorren lehen lana aurkitzeko aukerak, beheragoko
mailako ikasketak dituen ama dutenekin alderatuta.
Bestalde, EAEn, eta Estatuan ez bezala, aitak, lehen
hezkuntzako ikasketak izan ordez, unibertsitateko
ikasketak baditu, bere seme-alabek aukera gehiago
dituzte ikasitakoarekin bat datorren lana aurkitzeko.

Estatuan, gizonezkoei dagokienez, gurasoen lan-
egoerak ez du inolako eraginik euren prestakuntzare-
kin bat datorren lehen lana aurkitzeko aukeretan.
Alabaina, emakumeei dagokienez, amak, ez-aktibo
egon ordez, industria-sektorean egiten badu lan, ala-
barentzat 60 portzentaje-puntutan baino gehiagotan
gehitzen dira bereganatutako ikasketa-mailarekin eta
aukeratutako ikasketa-motarekin bat datorren lehen
lana aurkitzeko aukerak.

2006

Bi eremuetan, bai gizonezkoen bai emakumezko-
en kasuan, oro har gazteei euren lehen lana eman
dien enpresaren sektoreak eta tamainak, eta haiek
lortzen duten kontratu-motak ez ditu modu esangu-
ratsuan aldatzen aurkitutako lehen lana kasuan kasu-
ko ikasketa-mailarekin eta sektorearekin bat etortze-
ko dauden aukerak. Hala ere, EAEn, Estatuan ez
bezala, aitak industrian lan egiten badu, seme edo
alabak batez beste aukera gutxiago izango ditu bat
datorren lana aurkitzeko.

Autonomia-erkidegoaren arabera (35. grafikoa),
guztizko laginaren analisiak erakusten digu, Andalu-
zian bizitzearekin alderatuta, Extremaduran, Errioxan,
Kanarietan, Gaztela-Mantxan, Gaztela eta Leonen,
Valentzian edo EAEn bizita, aukera gutxiago daudela
ikasketekin bat datorren lehen lana aurkitzeko. Hala
ere, gizon eta emakumeak bereiz aztertuta ikus deza-
kegu, genero bereko gizabanakoen artean, autono-
mia-erkidego batean edo bestean bizita ere, ez dago-
ela alde nabarmenik ikasitakorekin bat datorren
lehen lana aurkitzeko. Emaitza horien arabera, Anda-
luzian gainerako autonomia-erkidegoetan baino zai-
lagoa da lehen lana aurkitzea, baina aurkitutako lana
neurri handiagoan dator bat langilearen prestakunt-
zarekin.

Amaitzeko, azpimarratu behar da aztertutako
gaia lortutako lehen lana dela eta ez dagoela daturik
ondorengo hilabeteetan izaten duten lanbide-karrera-
ren jarraipena egiteko eta, beraz, ezta prestakuntza
amaitu ondorengo lanen egokitasuna neurtzeko ere.

42 Enpresaren tamainari dagokionez, enpresak 11 langile baino gutxiago edota 11 langile edo gehiago dituen baino ez da bereizten.

Inkestako informazioaz baliatuta, ezin da beste tamainarik adierazi.
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4. Analisis empirico del colectivo de desempleados

con experiencia previa

Una vez analizado el colectivo de desempleados
sin experiencia laboral previa, pasamos a analizar al
colectivo de desempleados que han trabajado ante-
riormente. En este capitulo se estudia en una pri-
mera parte cudles son las principales caracteristi-
cas de los individuos que estan en situacion de
desempleo pero que han trabajado antes, y en una
segunda parte se realiza un analisis empirico de es-
te colectivo para determinar cuales son los princi-
pales factores que afectan a su situacion asi como
a la probabilidad de salir del desempleo tras un pe-
riodo de bdsqueda corto.

Como en el anterior caso, el objetivo principal es
poder llegar a definir cuales son los principales obs-
taculos a los que se enfrenta este colectivo para en-
contrar un empleo, para lo cual analizamos la rela-
cion existente entre las caracteristicas personales y
del empleo anterior de los trabajadores desemplea-
dos y su duracion en el desempleo. Para cada uno de
estos ambitos geogréaficos se comienza con el estu-
dio empirico para la muestra global y, después se ha-
ce un andlisis mas detallado por género separando a
los hombres y las mujeres.

4.1. Principales caracteristicas de las
personas desempleadas con experiencia
previa

La base de datos utilizada para analizar |a transi-
cion de la poblacion desempleada con experiencia la-
boral previa al empleo proviene de los Flujos de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) que abarca desde

el primer trimestre del afio 2000 al tercer trimestre
del afo 2003. La encuesta se realiza trimestralmente
siguiendo a los mismos individuos durante un afio y
medio, lo que ofrece la posibilidad de contar con in-
formacion detallada del mismo individuo a lo largo de
18 meses (6 trimestres) en el conjunto del Estado, si
bien para la muestra de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco se exige a los individuos ser observados
durante cinco trimestres seguidos (15 meses), en vez
de seis, para poder tener una muestra con un mayor
ndmero de individuos y poder realizar un analisis em-
pirico riguroso43.

Dado que ahora el estudio se centra en conocer
cuales son las principales dificultades a las que se
enfrentan las personas desempleadas que tienen ex-
periencia laboral previa a la hora de encontrar un em-
pleo, la muestra va a estar compuesta por los indivi-
duos que se encuentran en situacion de desempleo
en la primera entrevista (la primera vez que se les ob-
serva). Ademas para tener una muestra homogénea
incluimos la limitacion de que hayan estado como
méaximo tres meses en desempleo la primera vez que
se les observa en este estado laboral. A estos indivi-
duos seleccionados se les observa en los trimestres
siguientes. Algunos encuentran un empleo y otros
no, permaneciendo estos Gltimos en situacion de de-
sempleo todo el periodo analizado, 18 meses# en el
Estado 6 15 en la CAPV. Por ello, la duracién maxima
de un periodo de desempleo que podemos observar
son 15/18 meses, que técnicamente denominamos
duracién incompleta porque no observamos el mo-
mento en el que el individuo encuentra empleo?.

43 Hay individuos que en alguna de las entrevistas no aparecen, es decir, no es entrevistado. Si se exige que los individuos aparez-
can en las seis entrevistas el ndmero de observaciones diminuye sustancialmente.

4 Para la CAPV utilizando esta seleccion el nimero de observaciones es més reducido que para el conjunto del Estado. Para tener
con un nimero de observaciones suficiente, que permita realizar el analisis empirico con suficiente confianza, es necesario reducir a 5 el
ndmero de trimestres seguidos que el individuo debe de ser entrevistado. En este caso el nimero méximo de meses que se observa a los
individuos desempleados, sin encontrar un empleo (duraciones incompletas), es 15 meses en vez de 18 meses.

4 Se observa a un individuo durante 5 trimestres consecutivos. Aunque no encuentre empleo en estos 5 trimestres puede encon-

trarlo después, por eso se denominan duraciones incompletas.
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La muestra completa de personas desem-
pleadas con experiencia previa consta de 392 ob-
servaciones en la CAPV, de las cuales el 51,02% co-
rresponde a mujeres, y de 1.723 observaciones para
el conjunto del Estado, donde el 44,75% son mujeres.

El Cuadro 10 presenta las caracteristicas perso-
nales de los hombres y mujeres de esta muestra. El
colectivo de personas desempleadas con experiencia
previa estd formado principalmente por individuos
con edades comprendidas entre los 16 y 34 afios, que
representan el 64% de las mujeres y el 76% de los
hombres (en el Estado, el 68% de las mujeres y el
62% de los hombres pertenecen a este grupo de
edad). Destaca la diferencia por género en la propor-
cion de individuos entre 35y 44 afios, que casi dupli-
ca el porcentaje que representa este grupo de edad
entre las mujeres desempleadas al porcentaje que
representa este grupo de edad entre los hombres de-
sempleados (25% vs. 14%), hecho que no ocurre en
el Estado donde existen menores diferencias. Esta di-
ferencia se compensa por el mayor porcentaje de jo-
venes entre 16 y 24 afos entre los hombres desem-

pleados que entre las mujeres desempleadas. Esta
diferencia se debe a que las mujeres estudian duran-
te mas afnos que los hombres, hecho que ya se refle-
jaba al analizar a la juventud. El porcentaje de muje-
res y hombres desempleados mayores de 44 afios es
similar (el 11% vy el 10% respectivamente). En el Es-
tado el porcentaje de mujeres y hombres mayores de
44 afios son el 12% vy el 18%, respectivamente.

En cuanto al estado civil, se observan elevadas
diferencias por sexo. Aunque la mayoria de hombres
(80%) y mujeres (59%) de la muestra en desempleo
son solteros, por encima de los respectivos porcenta-
jes en el Estado. Destaca el porcentaje tan elevado
de hombres desempleados solteros, que supera en
mas de 20 puntos porcentuales al de mujeres. Sélo el
18% de los hombres desempleados esta casado. El
porcentaje de mujeres desempleadas que estan ca-
sadas casi duplica a éste, el 34%. Aunque claramen-
te el estar casado no tiene porqué aumentar la pro-
babilidad de recibir mas ofertas de trabajo, si es
posible que el estar casado (y tener responsabilida-
des familiares) facilite el aceptar una oferta de tra-

CuADRo 10. CARACTERISTICAS PERSONALES POR SEXO DEL COLECTIVO DE PERSONAS DESEMPLEADAS
CON EXPERIENCIA

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Med. |Des.Est| Med. |Des.Est| Med. [Des.Est| Med. |Des.Est| Med. |Des.Est| Med. [Des.Est
Edad
16-24 afios 0,22 0,42 0,35 0,48 0,28 0,45 0,31 0,46 0,29 0,45 0,30 0,46
25-34 afios 0,42 0,49 0,41 0,49 0,41 0,49 0,37 0,48 0,33 0,47 0,35 0,48
35-44 afos 0,25 0,43 0,14 0,35 0,20 0,40 0,20 0,40 0,20 0,40 0,20 0,40
45-60 afos 0,11 0,31 0,10 0,31 0,11 0,31 0,12 0,33 0,18 0,39 0,16 0,36
Estado civil
Soltero/a 0,59 0,49 0,80 0,40 0,69 0,46 0,54 0,50 0,60 0,49 0,57 0,49
Casado/a 0,34 0,47 0,18 0,38 0,26 0,44 0,39 0,49 0,37 0,48 0,38 0,48
Viudo/a 0,03 0,16 0,00 0,00 0,01 0,11 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,04
Separado/a 0,05 0,21 0,03 0,16 0,04 0,19 0,07 0,26 0,03 0,17 0,05 0,21
Nivel de estudios
Primaria 0,10 0,30 0,13 0,34 0,1 0,32 0,15 0,36 0,29 0,46 0,23 0,42
1.* etapa Secund. 0,21 0,41 0,32 0,47 0,26 0,44 0,34 0,47 0,42 0,49 0,38 0,49
2.t etapa Secund. 0,23 0,42 0,26 0,44 0,24 0,43 0,23 0,42 0,15 0,35 0,18 0,39
Estudios Sup. 0,46 5,00 0,29 0,46 0,38 0,49 0,28 0,45 0,14 0,35 0,21 0,40
Sector de Estudios
Bésicos 0,40 0,49 0,56 0,50 0,48 0,50 0,59 0,49 0,77 0,42 0,69 0,46
Educac. y human. 0,13 0,33 0,04 0,19 0,08 0,27 0,06 0,24 0,03 0,17 0,05 0,21
CC.Sociales 0,23 0,42 0,07 0,26 0,15 0,36 0,16 0,37 0,06 0,24 0,11 0,31
CC.Puras 0,07 0,25 0,03 0,16 0,05 0,21 0,03 0,17 0,01 0,09 0,02 0,13
CC.Técnicas 0,05 0,21 0,28 0,45 0,16 0,37 0,02 0,12 0,10 0,29 0,06 0,24
CC.Salud y natural.| 0,09 0,29 0,02 0,12 0,05 0,23 0,09 0,29 0,02 0,14 0,05 0,22
Servicios 0,05 0,22 0,01 0,10 0,03 0,17 0,04 0,21 0,01 0,12 0,03 0,16
N.° observaciones 200 192 392 881 952 1.723
51,02 48,98 100,00 44,75 55,25 100,00

Fuente: INE, “Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa”.
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bajo no muy atractiva que no se aceptaria estando
soltero. Este comportamiento parece que afecta mas
a los hombres que a las mujeres. Seguimos todavia
viviendo en una sociedad donde el sueldo del hombre
sigue viéndose como el principal ingreso de la fami-
lia y la mujer como un ingreso adicional. Por otro la-
do, la decision de casarse y formar una familia re-
quiere cierta estabilidad laboral que puede llevar a
que se observen menos individuos casados entre los
que se encuentran en desempleo, sobre todo entre
los hombres.

En referencia al nivel de estudios, las mujeres
desempleadas con experiencia previa presentan un
mayor nivel de educacién que los hombres de la
muestra. Las mujeres de la CAPV tienen principal-
mente estudios superiores, el 46%, mientras que l0s
hombres principalmente tienen estudios de la prime-
ra etapa de educacion secundaria, el 32%. El porcen-
taje de hombres y mujeres de la CAPV que se en-
cuentran en desempleo con estudios de primaria es
tan solo del 10% de las mujeres y el 13% de los hom-
bres, por debajo del Estado. Asi, los hombres y las
mujeres en desempleo de la CAPV presentan un ma-
yor nivel de estudios que los hombres y mujeres de la
muestra del conjunto del Estado. De hecho, centran-
do la atencion sélo en los universitarios, el porcenta-
je de universitarios entre los hombres desempleados
en la CAPV duplica al porcentaje en todo el Estado
espafnol (29% vs. 14%). En cuanto a las mujeres, el
porcentaje de universitarias desempleadas en la
CAPV supera en casi veinte puntos porcentuales al
del Estado espafiol (46% vs. 28%). En los dos ambi-
tos el porcentaje de mujeres con estudios universita-
rios casi duplica al porcentaje de hombres que alcan-
za este nivel de estudios, mientras que en el Estado
es significativo que el porcentaje de hombres con es-
tudios de primaria casi duplica al de las mujeres
(29% VS. 15%).

El andlisis del sector de estudios elegido por las
personas desempleadas muestra que la mayoria de
hombres y una proporcion alta de mujeres de la
muestra pertenece al sector de estudios basicos:
56% y 40%, respectivamente (77% y 59% en el Es-
tado). Del resto de sectores de estudios sobresale en
la CAPV el de ciencias sociales con el 23% vy el de
ciencias de la educacion y humanidades con el 13%

de las mujeres desempleadas y el de ciencias técni-
cas para los hombres, que engloba al 28%. Parecida
situacion encontramos en el Estado donde el de cien-
cias sociales engloba al 16% de las mujeres y el de
ciencias técnicas al 10% de los hombres.

Al analizar a la poblacion en situacion de desem-
pleo con experiencia laboral previa, ademas del nivel
de formacion académico alcanzado, es interesante
analizar otra variable de capital humano que puede
afectar a la probabilidad de encontrar un empleo 0 a
la rapidez de encontrarlo. Esta otra variable de capi-
tal humano nos dice si estos individuos han cursado
estudios de formacidon durante su periodo de desem-
pleo que les permita actualizar sus conocimientos 0
los preparen para ocupaciones especificas.

En la CAPV el porcentaje de hombres desemplea-
dos (el 10%) y de mujeres desempleadas (15%) de la
muestra que han seguido cursos de formacion es bas-
tante bajo, aunque ligeramente superior a los del con-
junto del Estado (Cuadro 11), y de las personas que
han seguido algun curso de formacion lo han realiza-
do principalmente asistiendo a un aula. El 58% de los
hombres han cursado estudios de formacién con el
objetivo de adquirir una preparacion profesional ini-
cial frente al 21% de las mujeres (72% frente a 69%
en el Estado). Destaca que en la CAPV un alto por-
centaje de las mujeres, el 38%, y de los hombres, el
21%, han seguido cursos de formacién con otros ob-
jetivos (que no especifican), cuando ademés, en la
CAPV el 28% de las mujeres y el 11% de los hombres
que siguen estos cursos sefialan hacerlo por interés
personal, cuando en ambos casos las cifras del Esta-
do son minimas. Por el contrario, en el Estado el 18%
de las mujeres y el 17% de los hombres que siguen
estos cursos lo hacen con el objetivo de adquirir una
formacion profesional continua, por tan sélo el 7% y
el 11% en la CAPV. Ademas vemos que en |os cursos
dentro del marco de las medidas de fomento del em-
pleo el porcentaje de hombres es nulo y el de mujeres
tan s6lo es del 7% en la CAPV y del 3% en el Estado.

Con respecto al sector de actividad en el empleo
anterior (Cuadro 12), la gran mayoria de mujeres de
la muestra (el 86% en la CAPV y el 82% en el Esta-
do), estuvieron trabajando en el sector mas dindmico
pero a la vez laboralmente mas inestable, como es el
sector de servicios. Los hombres, por su parte, estan
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Cuapro 11. MEDIAS DE LAS VARIABLES DE CURSOS DE FORMACION POR SEXO-PERSONAS DESEMPLEADAS
CON EXPERIENCIA

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E. (Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E.
Han seguido cursos de formacion 015( 035| 010 030| 012 033| 0,13| 034| 006| 024 0,09| 029
N.o observaciones 200 192 392 m 952 1.723
De los que han seguido cursos de formacién:
Donde han seguido estos cursos
Asistiendo a un aula 08| 03| 089 032( 08| 033| 08| 040 081 | 040| 080| 040
Sistema mixto
(aulay practicas en empresas) 003| 019( 000| 000 002| 014)| 004( 019| 000| 000(| 002| 0,16
A distancia o por correspondencia| 0,03] 019| 000 | 0,00 0,02]| 0,01 007 025| 007 026| 007 025
Autoaprendizaje 007( 026| 011 032( 008| 028| 009| 028 010( 031| 009| 029
Otra forma 000( 000| 000| 000( 000| 000 001| 010| 002( 013| 001]| 0,11
Principal objetivo de la ensefianza
Preparacion profesional inicial 0,21 0,41 058 | 051 03| 048 069| 046| 072 045| 0,70 | 046
Dentro de las medidas de
fomento del empleo 007( 026| 000 000( 004| 020 003| 017| 000( 000| 002| 014
Formacion profesional continua 007( 02| 011| 032| 008| 028| 018| 039| 017 | 038| 0,18 | 0,238
Por interés personal 028( 045| 0,11 032 0,21 0,41 0,05 0,21 007 026| 006| 023
Otros objetivos 038| 049| 021| 042| 031| 047| 005| 021| 003| 0,98| 004| 0,20
N.° observaciones 29 19 48 104 58 162

D.E.: Desviacion Estandar.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

maés distribuidos dentro de los distintos sectores: en
la CAPV el 39% proviene de un empleo en el sector
de la industria, el 33% del sector servicios, el 22% de
la construcciony el 7% de la agricultura. A diferencia
de los hombres del conjunto del Estado donde una
elevada proporcién proviene de la construccion, un
alto porcentaje de los hombres de la CAPV que se en-
cuentran desempleados tienen experiencia previa en
el sector de la industria. Esta procedencia refleja dos
cosas, primero, el mayor peso relativo del sector in-
dustrial en la CAPV que en el conjunto del Estado, y
segundo, el proceso de transformacion de la econo-
mia del Pais Vasco de una economia principalmente
industrial a una economia de servicios.

El Cuadro 12 también recoge la ocupacion que
desempefiaban estos individuos en su empleo ante-
rior. Las mujeres de la muestra principalmente se en-
contraban en la ocupacion de trabajadoras de los ser-
vicios de restauracion y personales (33% en la CAPV
y 32% en el Estado), en la de trabajadoras no cualifi-
cadas (19% y 24% respectivamente), donde ademas
destaca en la CAPV su presencia en ocupaciones de
técnicos y profesionales cientificos e intelectuales,
17%, pero solo el 9% en el Estado, donde existe una
mayor proporcion entre las empleadas de tipo admi-

nistrativo. Los hombres, a su vez, se encontraban
principalmente en la ocupacion de trabajadores cua-
lificados de la industria y construccion (el 32% en la
CAPV y el 37% en el Estado), en la de operadores de
instalaciones y maquinaria (el 22%) y en la de traba-
jadores no cualificados (el 21% en la CAPV 'y 26% en
el Estado). En la CAPV encontramos que, a diferencia
de las mujeres del Estado Espafiol, un porcentaje ele-
vado de las mujeres vascas proviene de ocupaciones
que requieren altos niveles de cualificacion.

En cuanto a los motivos por los que dejaron el
empleo anterior, la mayoria de hombres y mujeres de
la muestra lo hicieron por finalizacién del contrato
(alrededor del 80% para ambos sexos y los dos am-
bitos). Un porcentaje de mujeres igual al de hombres
dejaron el empleo anterior por motivos personales,
entre otros, responsabilidades familiares o recibir
formacion. De media los hombres permanecieron un
mes mas que las mujeres en el empleo anterior
(15,63 vs. 14,60 en la CAPV y 16,56 vs. 15,99 meses
en el Estado). En cuanto al tiempo transcurrido desde
que dejaron el empleo anterior y comenzaron a bus-
car empleo, en la CAPV es bastante similar tanto pa-
ra las mujeres como para los hombres (transcurren
una media de 2,8 meses), pero las diferencias son
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CuADRO 12. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO ANTERIOR POR SEXO-PERSONAS DESEMPLEADAS CON
EXPERIENCIA

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Media| D.E. |[Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E. (Media| D.E. (Media| D.E.

Sector de actividad trabajo anterior

Agricultura 004| 018 007 025( 005| 022| 011 031 007| 026 009| 0,28
Industria 009, 029( 039| 049| 023| 042| 005 023| 010| 030 008| 0,27
Construccion 002 012 022 041( 011} 032| 002( 013| 039| 049 022| 042
Servicios 08 | 035( 033| 047 060| 049| 082 038| 044| 050 061| 049

Ocupacion trabajo anterior
Técnicos y prof. cientificos

e intelect. 017 | 037 008| 028( 0,13| 033| 009 029| 004| 020 007| 025
Técnicos y prof. de apoyo 014] 035| 006 023| 00| 030| 008| 027 005 0,21 0,06 | 24,00
Empleados de tipo administrat. 00| 030| 005| 021 007( 026| 015| 036| 0,04 0,21 0,09 0,29
Trabaj. serv. de restauracion

y personales 033| 047 | 006| 023 020| o040| 032( 046| 011| 031 020| 040
Cualificados industria

y construccion 002| 012 032| 047 017| 037| 007 025| 037| 048 | 023| 042
Operadores instalaciones

y maquinaria 006 | 024 022| 041| 014| 035| 006( 023| 012| 033 009| 029
Trabajadores no cualificados 019 039 021 0,41 020 040| 024 043| 026 044 | 025| 044

Razén dejar trabajo anterior
Finalizacién de contrato 081| 040 ( 079 041| 08| 040| 079 041 080| 040 080| 040
Motivos de la empresa 005| 022( 009| 028| 007| 025| 006| 025| 009| 028 008| 027
Motivos personales 009| 028| 009| 028| 009| 028| 010 031| 008 027 009| 029
Otras causas 006 | 024 003| 017 005| 021| 005( 021 003| 0118 | 0,04| 0,19

Otras variables
Duracion en meses en
empleo anterior 14,60 | 30,87 | 15,63 | 33,81 | 15,10 | 32,31 | 1599 | 38,16 | 16,56 [ 37,95 | 16,30 | 38,03
min.-max. (0-312) (0-300) (0-312) (0-360) (0-410) (0-410)

Tiempo trans. desde que dejo
el empleo anterior y 1.° entrevista| 2,89 | 5,01 2821 867| 281 704| 370 828 | 1901 237| 27 5,88

min.-max. (0,29) (0-84) (0-84) (0-96) (0-30) (0-96)
N.° observaciones 200 192 392 m 952 1723
51,02 43,98 100,00 45,75 55,25 100,00

D.E.: Desviacion Estandar.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

apreciables en el Estado, donde para las mujeres  hombres y un 16% de las mujeres de la muestra de
transcurren 3,7 meses desde que dejaron el empleo  la CAPV buscan empleo sélo apuntandose en la ofici-

anterior hasta que han comenzado a buscar empleoy ~ na de empleo de la administracion. Una de las com-
para los hombres solo 1,9, binaciones de métodos mas utilizada es la de inscri-

birse en la oficina publica de empleo y ponerse en
El Cuadro 13 informa de las caracteristicas de los  contacto con amigos y conocidos, aungue mucho me-
hombres y mujeres de esta muestra en relacién con  nos utilizada que en el conjunto del Estado espafiol.
los métodos utilizados para buscar empleo, tipo de  EN 1a CAPV la blsqueda de empleo por medio de ofi-
Jjornada que buscany la disposicion para aceptar em- cinas privadas, al igual que en Espafia, es minimo.
pleos que supongan un cambio de residencia, un
cambio de ocupacion, una categoria inferior o un in-
greso inferior.

La mayor parte de las personas desempleadas con
experiencia laboral previa de la muestra de la CAPV al
igual que las desempleadas en el &mbito estatal bus-

FI 43% de las mujeres y el 41% de los hombres ~ €@n Un empleo y miran o_fertas de trgbajo tanto a tiem-
en desempleo utilizan todos los métodos de bisque- PO completo como a tiempo parcial, aunque en la
da que les mencionan en la encuesta para encontrar ~ GAPV el porcentaje de los indiferentes es algo mayor
empleo (alrededor de 15 puntos porcentajes superio-  que para todo el Estado espafiol (46% vs. 42%). Entre
res a los encontrados para el Estado). Un 19% de los  los indiferentes respecto al tipo de jornada, se presen-
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CuADRO 13. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA BUSQUEDA DE EMPLEO POR SEXO
(PERSONAS DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA)

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Media| D.E. |Media| D.E. (Media| D.E. (Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E.
Métodos de bisqueda
Oficina pablica Gnicamente 016 037| 019 039( 017| 038| 018| 039| 020| 040| 019| 0239
Oficina privada Gnicamente 002( 012| 001| 010 001| 011| 001| 009 000(| 003| 000| 0,06
Con amigos y conocidos 0,05| 021 005 021 005 021 005| 023| 007| 025| 006 024
Anuncios en prensa y otros 002| 014) 002| 012 002 013 002 014 002| 013| 002 0,14
Oficina pablica y privada 002( 014) 003| 016 002| 015| 002| 013| 001 008| 001]| 011
Oficina puablica y conocidos 015( 03| 016 037| 015| 036| 028| 045| 039| 049 034| 047
Oficina publica y anuncios 013| 033 009| 028| 011( 031 006| 025( 003| 0,18 005]| 0,21
Todos 043| 050( 041| 049 042| 049| 030 046| 025| 043| 027| 044
Varios son oficina plblica 005( 021| 006 023| 005| 022| 007| 026| 004( 019| 005| 022
Tipo de empleo buscado
Empleo de jornada completa 0,15 0,35 0,23 0,42 0,19 0,39 0,19 0,39 0,32 0,47 0,26 0,44
Pref. completa si no, parcial 037| 043| 026| 044 031| 046| 031 046| 025| 043| 028| 045
Empleo jornada parcial 007| 025( 002| 014 004| 020| 007 026| 001 011 004]| 0,19
Cualquier jornada 042 049| 049| 050 (| 046| 05 043 050| 042| 049 042| 049
Disposicion para aceptar empleos
Cambio de Aceptaria 014 034| 021 041 017| 038| 021| 041| 031 | 046| 026| 044
residencia No aceptaria 055 050| 039| 049 | 047| 050| 057| 050 045( 050| 050| 050
No sabe si aceptaria| 032 | 047 040| 049| 036 | 048 022 041 025 043 024 042
Cambio de Aceptaria 071 045( 076| 043| 073| 044 076 043| 071 045( 073| 044
0CUDACIEN No aceptaria 016| 037( 015| 035| 015| 036| 010 030| 014 034( 012| 0,33
P No sabe si aceptaria| 0,13 | 034| 00| 030| 011| 032 015| 035| 045| 036| 0,715| 0,35
Inaresos Aceptaria 061| 049 064| 048| 062| 049| 050 050| 050| 050(| 050| 0,550
infgeriores No aceptaria 014 034| 013 033| 013| 034| 022| 041| 027| 044| 024| 043
No sabe si aceptaria| 0,26 | 044 023| 042| 025| 043 028| 045| 024| 043| 026 044
Cateqoria Aceptaria 064 043| 066 047 | 065| 048 | 058| 049| 057| 050| 057| 050
inferigor No aceptaria 013( 034| 013 033| 013| 033| 016| 037| 021 | 040| 019| 0239
No sabe si aceptaria| 024 | 043| 021| 041 022| 042| 026| 044| 023| 042| 024 043
Percibe subsidio de desempleo 022| 042| 029| 045( 025| 044 | 023 042| 031| 046 | 028 | 045
N.° observaciones 200 192 392 m 952 1723
51,02 48,98 100,00 44,75 55,25 100,00

D.E.: Desviacion Estandar.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

tan més diferencias por sexo en la CAPV que en el Es- Con respecto a la disposicién de hombres y mu-
tado. En la CAPV, el 42% de las mujeres y el 49% de jeres para aceptar una oferta de empleo que implique
los hombres estéan indiferentes respecto al tipo de jor-  un cambio de residencia, de ocupacion, de categoria
nada de trabajo que buscan mientras que en el Estado  profesional, o de su nivel de ingresos, lo primero des-
el 43% de las mujeres y el 42% de los hombres lo es-  tacable es que las personas desempleadas son mas
tan. Si nos fijamos en los que buscan dnicamente tra-  reacias a un cambio de residencia que a un cambio
bajos a jornada completa, el porcentaje es siete pun-  de ocupacion, salario o categoria. Ademas, los datos
tos porcentuales mas bajo en la CAPV que en Espafia  de la muestra indican que, al igual que para todo el
(19% vs. 26%). En este grupo de poblacién desemple-  Estado, las personas desempleadas de la CAPV se
ada, hay mas diferencias por sexo en el Estado que en  muestran incluso mucho mas reacias que las perso-
la CAPV, siendo mayor en ambos casos el porcentaje  nas desempleadas a nivel nacional a aceptar un em-
de hombres que de mujeres. Ademas en la CAPV hay  pleo que suponga un cambio de residencia. Sélo el
un mayor porcentaje de hombres y de mujeres dis-  17% (el 14% de las mujeres y el 21% de los hombres)
puestos a buscar un trabajo a tiempo parcial si no  de la poblacion en paro de la CAPV aceptaria sin nin-
encuentra un trabajo a tiempo completo que a nivel  guna duda un cambio de residencia a cambio de un
estatal. S6lo un 7% de las mujeres y un 2% de los  empleo versus un 26% a nivel estatal (el 21% de las
hombres buscan un empleo con jornada parcial. mujeres y el 31% de los hombres).
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Las personas desempleadas de la muestra de la
CAPV, por el contrario, estan mas dispuestos que las
desempleadas a nivel estatal a aceptar un empleo
gue suponga un ingreso menor o una categoria infe-
rior. Por sexos, destaca que en el conjunto del Estado
entre las mujeres hay una mayor disponibilidad que
entre los hombres a aceptar un cambio de ocupacién
mientras, que en la CAPV, ocurre lo contrario. Tanto
hombres como mujeres estan mas dispuestos a acep-
tar un empleo que suponga una categoria o un ingre-
so inferior en la CAPV que a nivel estatal. Sin embar-
go, en la CAPV al igual que a nivel estatal, la
poblacién desempleada (tanto los hombres como las
mujeres) estd mas dispuesta a aceptar un empleo
que suponga un cambio de ocupacion que un empleo
que suponga una categoria inferior o un ingreso me-
nor. También es importante destacar la constante en
ambos ambitos de que un mayor porcentaje de hom-
bres que de mujeres aceptaria un empleo que impli-
cara cambio de residencia.

Ademas, el 25% de las personas desempleadas
en la CAPV de esta muestra cobran subsidio por de-
sempleo, el 22% de las mujeres y el 29% de los hom-
bres, unos porcentajes ligeramente inferiores a los
porcentajes que se observan para el total del Estado
(23% de las mujeres y el 31% de los hombres).

Se pasa ahora a analizar un subconjunto de la an-
terior muestra de personas desempleadas con expe-
riencia laboral previa restringiendo este colectivo a
las personas desempleadas que encuentran
empleo en algin momento del periodo de tiempo
observado para conocer las principales caracteristi-
cas diferenciales respecto del anterior grupo. Se
muestra el porcentaje que encuentra empleo, la du-
racion media del periodo de bdsqueda asi como la ra-
pidez con la que encontraron el empleo. Se clasifican
los periodos de basqueda como periodos de bisque-
da répidos (0-3 meses de blsqueda), intermedios (4-
6, 7-9, 10-12), y lentos (mas de 12 meses —paro de
larga duracion—, con una mayor desagregacion tem-
poral més larga para el Estado).

El Cuadro 14 presenta los datos relativos a estas
variables, para el total y por sexo. Como ya se indico
al inicio de esta seccion, para conseguir tener un nd-
mero suficiente de observaciones para la CAPV, en
vez de exigir al individuo que fuese entrevistado 6 ve-
ces, se le exige ser entrevistados 5 veces consecuti-
vas. Esto implica que el periodo de desempleo maxi-
mo que observamos en la CAPV es de 15 meses en
vez de 18 meses. El periodo de tiempo analizado es
el mismo, desde el primer trimestre de 2000 al tercer
trimestre del 2003.

CuADRO 14. MEDIAS DE OTRAS VARIABLES POR SEXO-PERSONAS DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA

CAPV Estado
Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E. [Media| D.E. |Media| D.E. |Media| D.E.
Encuentran empleo 09| 025| 09| 022 094| 024)| 08 035| 091 028 089| 032
No encuentran empleo 006| 025| 005| 022| 006| 024 015] 035 009 | 028 0,1 0,32
Meses buscando empleo
(dur. incompletas) 484 | 381 | 4641 347| 4741 364| 7171 508| 6191 457 | 6631 483
min.-max. (0-18) (0-18) (0-18) (0-18) (0-18) (0-18)
N.° observaciones 200 192 392 m 952 1723
De los que encuentran empleo,
lo hacen en
0-3 meses 045| 050 045| 050 045| 05 032| 047| 037| 048| 035| 048
4-6 meses 041| 049| 039| 049 040| 049| 036| 048| 035( 048| 036| 048
7-9 meses 009| 028( 012 033| 010| 030| 019 039| 016| 036 | 017 | 0,37
10-12 meses 004| 020( 004| 019 004| 020 009 029| 007| 026 008| 0,27
13-15 meses 001| 007| 000| O000( O00| 005| 003( 016| 003( 018] 003| 0,17
16-18 meses 002| 013 | 001 | 01 0,01 | 0,12
Meses buscando empleo
(dur. completas) 4091 257 | 4071 252| 4081 254| 5561 351 | 5211 34 536 | 3,45
min.-max. (0-18) (0-18) (0-18) (0-18) (0-18) (0-18)
N.c observaciones 187 182 369 658 870 1.528

D.E.: Desviacion Estandar.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".
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En el conjunto del Estado el 85% de las mujeres
desempleadas con experiencia encontraron empleo
(tras una duracién media de busqueda de 5,56 me-
ses)y el 91% de los hombres de la muestra (tras una
duracion media del periodo de bisqueda de 5,21 me-
ses), porcentajes superado en 5 puntos porcentuales
en la CAPV: el 94% de las mujeres y el 95% de los
hombres. Ademas, en la CAPV existen menores dife-
rencias por sexos tanto en los porcentajes de perso-
nas que encuentran empleo como en las duraciones
medias. Asi, entre las mujeres que encuentran em-
pleo la duracion media del periodo de bisqueda fue
de 4,09 meses (duracién media completa). Si se afia-
de a las que no encontraron un empleo en los 15 me-
ses analizados, la duracion media sube a 4,84 meses
(duracion media incompleta). Los hombres desemple-
ados con experiencia previa encontraron empleo tras
un periodo medio completo de busqueda de 4,07 me-
ses, muy similar al de las mujeres.

El hecho de que s6lo el 6% de la muestra de la
CAPV no encuentre trabajo (por el 11% en el Estado)
nos avanza que el desempleo de larga duracion no
es, en este contexto, el problema mas grave del de-
sempleo en la CAPV. La proliferacion de contratos
temporales favorece la rotacion laboral que implica
una mayor incidencia del paro (mas veces en el de-
sempleo) pero una menor duracién del periodo de de-
sempleo, donde el desempleo de larga duracion deja
de ser el problema mas acuciante. El problema se
traslada a la poca estabilidad laboral de los nuevos
contratos con el consiguiente efecto en la planifica-
cion futura de los individuos en cuanto a su futuro fa-
miliar y profesional.

Sin embargo, con vistas al analisis empirico de la
probabilidad de encontrar empleo y de la rapidez de
encontrarlo, el hecho de que el 95% de la muestra
encuentre empleo va a dificultar dicho analisis y no
vamos a poder profundizar en aspectos de interés al
no quedar suficiente ndmero de individuos desem-
pleados a partir de los 6 meses de bisqueda.

En cuanto a la rapidez de encontrar un empleo,
en la muestra de la CAPV no se observan diferencias
significativas en dicha distribucién entre hombres y
mujeres mientras que en el Estado una mayor pro-
porcion de hombres que de mujeres encuentran em-
pleo tras un periodo de bdsqueda de 3 meses 0 me-

nos. Destaca que el 86% de las mujeres y el 84% de
los hombres de la CAPV encuentran empleo en 6 me-
Ses 0 menos, porcentajes muy superiores a los del
Estado (el 68% v el 72%, respectivamente). En gene-
ral llama la atencion la rapidez para encontrar em-
pleo de este colectivo. En la CAPV ningln hombre vy
solo el 1% de las mujeres que encontraron empleo lo
hicieron después de un periodo superior a los 12 me-
ses de busqueda, mientras que en el Estado sélo el
5% de las mujeres y el 4% de los hombres que en-
contraron empleo lo hicieron después de un periodo
superior a los 12 meses de busqueda. Por tanto, no
aparece desempleo de larga duracion.

Se estudia ahora més detalladamente las carac-
teristicas de las personas desempleadas con ex-
periencia previa diferenciando los colectivos de
mujeres y de hombres en desempleo con expe-
riencia previa segun si encontraron empleo 0 no, y
la rapidez con que lo encontraron.

Los cuadros que se presentan a continuacion
contienen 4 columnas para la CAPV'y 6 columnas pa-
ra el Estado que muestran los periodos analizados.
En este caso, para las que encuentran empleo en la
CAPV, se toman periodos que se consideran rapidos
(entre 0 y 3 meses), periodos medios (de 4 a 6 me-
ses), y un periodo lento (de 7 a 15 meses), dado el es-
caso nimero de individuos que encuentran empleo
después de los 12 meses. Para los que encuentran
empleo en el Estado se toman periodos que conside-
ramos rapidos (entre 0 y 3 meses), periodos que no
son tan rapidos (de 4 a 6 meses, de 7 a 9 meses y de
10 a 12 meses), y periodos de desempleo de larga du-
racion (de 12 a 18 meses). La Ultima columna nos
muestra a los individuos que no encontraron empleo
en el periodo completo analizado en el estudio, de 18
meses para el Estado espafiol y 15 meses para la
submuestra de residentes en la CAPV.

Se comienza describiendo las caracteristicas de
las mujeres y, a continuacion, las de los hombres de
la muestra. El Cuadro 15 indica las caracteristicas
personales de las desempleadas, como la edad, es-
tado civil y estudios académicos (o formales) com-
pletados, agrupandoles segun lo que tardaron en en-
contrar un empleo. Empezando con la edad, en la
CAPV hay un porcentaje menor de desempleadas en-
tre 16 y 24 afios que a nivel estatal. Ademas, esas j6-
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venes tienden a salir rapidamente del desempleo co-
mo lo demuestra que representen el 25% de las de-
sempleadas que encuentran empleo rapido y sélo el
12% de las que lo encuentran después de 6 meses de
bdsqueda. Lo contrario ocurre con el grupo de edad
35-44 afos. Este grupo de edad representa un por-
centaje mayor de las desempleadas que encuentran
empleo a medida que se alarga el periodo de bis-
queda considerado. En el Estado, el 73% de las mu-
jeres que encuentran un empleo rapido (en 3 0 menos
meses) son mujeres menores de 35 afos y sélo el 7%
de éstas son mayores de 44 afos (el 12% en la
CAPV). De las mujeres que no encuentran empleo en
los 18 meses que se las observa el 20% de las muje-
res del Estado y el 15% de las de la CAPV son mayo-
res de 44 afos.

En cuanto al estado civil, entre las mujeres de la
muestra que encuentran empleo rapidamente, el
62% son solteras y el 33% estan casadas, porcenta-
jes similares a los observados a nivel estatal. Se ob-
servan mas diferencia entre la CAPV y el Estado es-
panol entre las mujeres que no encuentran empleo.
En la CAPV, el porcentaje de mujeres casadas au-
menta a medida que analizamos periodos de bisque-
da mas largos hasta llegar a representar a mas de la
mitad de las mujeres que no encuentran empleo (el
54%), mientras que el 38% de éstas son solteras que
tienden a encontrar empleo méas rapidamente que las
casadas. A nivel estatal estos porcentajes eran el
49% y 43%, respectivamente.

Con respecto al nivel de estudios se pueden
apuntar dos observaciones. Primero, que se producen
menos diferencias por periodos de bisqueda entre
las mujeres de la muestra que en las variables ante-
riores. Segundo, los datos sugieren que las mujeres
con estudios de primaria y de primera etapa de se-
cundaria tardan mas en encontrar un empleo que las
que tienen estudios universitarios o de segunda eta-
pa de primaria. Esto se deduce de los porcentajes
crecientes de las primeras entre las desempleadas
que encuentran un empleo, al analizar periodos de
blsqueda cada vez mas largos, y decrecientes de las
segundas.

Comparando las mujeres de la muestra que no
encuentran empleo con las que lo encuentran rapida-
mente, hay un porcentaje mayor de mujeres que sélo

completaron estudios de primaria entre las primeras
que entre las segundas (15% vs. 9% en la CAPV y
18% vs. 13% en el Estado). También se observa que
entre las que encuentran un empleo rapido el 48% en
la CAPV y el 31% en el Estado son universitarias,
mientras que entre las que no lo encuentran este por-
centaje disminuye en dos puntos porcentuales.

Centrando la atencién en las mujeres que en-
cuentran empleo, es importante destacar el elevado
porcentaje de mujeres del Estado con estudios de la
primera etapa de secundaria que encuentran empleo
después de 9 meses de bisqueda (mas de 43%),
mientras que entre estas mujeres que encuentran
empleo pero que lo consiguen tras un periodo largo,
el porcentaje de mujeres universitarias (20%) se re-
duce considerablemente, situacion contraria a lo que
ocurre en la CAPV.

Los datos del sector de estudios, comparando las
mujeres que encuentran empleo con las que no, el
mayor porcentaje en ambos grupos es el de mujeres
que realizan estudios basicos. Entre el resto de los
sectores, destaca el porcentaje de mujeres entre las
que no encuentran empleo con estudios en los secto-
res de sociales (23% en la CAPV'y 13% en el Estado)
y de educacién y humanidades en la CAPV (23%) o de
servicios en el Estado (12%), y, en el otro extremo, el
porcentaje de mujeres del sector sociales entre las
que encuentran un empleo en 3 0 menos meses (25%
en la CAPV'y 20% en el Estado). En general, se pue-
de decir que los datos muestran que las mujeres con
estudios basicos son las que encuentran empleo me-
nos rapidamente. Ademas, en la CAPV todas las mu-
jeres que han realizado estudios en ciencias puras,
técnicas, salud y naturaleza y sector servicios en-
cuentran un empleo en algin momento de los 15 me-
ses que se les observa.

La informacion referente a los cursos de forma-
cion que han realizado las desempleadasde la mues-
tra, indican que al igual que para todo el Estado es-
pafiol, la gran mayoria las desempleadas (menos del
5% de las desempleadas de la CAPV y del 13% de las
del Estado) no han recibido ningin estudio o curso de
formacion en las cuatro semanas anteriores a la fe-
cha de la entrevista (4 semanas), porcentaje que dis-
minuye al 9% entre las mujeres que no han encon-
trado un empleo en los 18 meses que se las observa.
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El porcentaje de desempleadas que no han recibido  las que encuentran trabajo rapido. A medida que se
cursos de formacion recientemente es mayor entre  alarga el periodo de desempleo, aumenta el porcen-

CuADRO 15. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES POR LA RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEO
(MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA*)

CAPV Estado
0-3 4-6 | 7-15 No empleo 0-3 4-6 79 |10-12 | 12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Edad
16-24 afios 025 023| 012 0,15 033| 033| 027 030 027 0,27
(0,43)| (0,43)| (0,33) (0,38) (0,47)| (0,47)| (0,44)| (0,46)| (0,45) (0,44)
25-34 afios 0,41 0,44 | 0,36 0,46 040 | 034 040| 040 047 0,35
(0,50) (0,50)| (0,49) (0,52) (0,49)( (0,47)| (0,49)| (0,49)| (0,51) (0,48)
35-44 afios 022| 025| 0,36 0,23 020| 020( 018 022 0,13 0,19
(0,42)| (0,43)| (0,49) (0,44) (0,40)| (0,40)| (0,38)| (0,42)| (0,35) (0,40)
45-60 afios 0,12 | 0,08 ]| 0,16 0,15 007| 013 015| 0,08 | 0,3 0,19
(0,32)| (0,27)| (0,37) (0,38) (0,25)| (0,33)| (0,36)| (0,28)| (0,35) (0,40)
Estado civil
Soltero/a 062 | 064| 044 0,38 060| 055| 054| 048 057 0,43
(0,49)| (0,48)| (0,51) (0,51) (0,49)| (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,50) (0,50)
Casado/a 033| 030]| 040 0,54 034| 038 037| 042 037 0,49
(0,47)( (0,46)| (0,50) (0,52) (0,48)| (0,49)( (0,48)| (0,50)| (0,49) (0,50)
Viudo/a 0,01 0,01 0,08 0,08 0,00 | 0,00| 0,01 0,02 | 0,00 0,00
(0,11)] (0,11)| (0,28) (0,28) (0,00)| (0,07)| (0,09)| (0,13)| (0,00) (0,00)
Separado/a 0,04 | 005| 0,08 0,00 0,06 | 006 009 0,08]( 0,07 0,08
(0,19)| (0,22)| (0,28) (0,00) (0,23)| (0,24)| (0,29)| (0,28)| (0,25) (0,27)
Nivel de estudios
Primaria 0,09 | 008| 0,6 0,15 013| 015( 017 | 0,13 0,17 0,18
(0,29)| (0,27)| (0,37) (0,38) (0,34)| (0,36)| (0,38)| (0,34)| (0,38) (0,38)
1. etapa Secundaria 0,19 0,22 0,24 0,23 0,34 0,34 0,30 0,45 0,43 0,32
(0,39) (0,42)| (0,44) (0,44) (0,48)| (0,47)| (0,46)| (0,50)| (0,50) (0,47)
2. etapa Secundaria 024 025| 020 0,15 022 025( 022 022 0,20 0,22
(0,43) (0,43)| (0,41) (0,38) (0,41)| (0,43) (0,42)| (0,42)| (0,41) (0,42)
Estudios Superiores 048 | 045| 040 0,46 0,31 0,27 | 0,31 0,20 | 0,20 0,28
(0,50)| (0,50)| (0,50) (0,52) (0,46)| (0,44)| (0,46)| (0,40)| (0,41) (0,45)
Sector de Estudios
Bésicos 038 | 035| 0,56 0,54 059| 057| 060 0,70 | 0,70 0,57
(0,49)| (0,48)| (0,51) (0,52) (0,49)| (0,50)| (0,49)| (0,46)| (0,47) (0,50)
Educaciony 0,15 | 0,06 | 0,16 0,23 0,07 | 007 007| 003 0,00 0,07
humanidades (0,36)| (0,25)| (0,37) (0,44) (0,25)| (0,25)| (0,26)| (0,18)| (0,00) (0,26)
CC. Sociales 025| 025| 0,08 0,23 020 017 013| 0,70 | 0,20 0,13
(0,43)| (0,43)| (0,28) (0,44) (0,40)| (0,38)| (0,34)| (0,30)| (0,41) (0,34)
CC. Puras 0,05 010 0,04 0,00 0,03| 003 004]| 007 0,03 0,00
(0,21)( (0,31)| (0,20) (0,00) (0,17) (0,17){ (0,20)| (0,25)| (0,18) (0,00)
CC. Técnicas 0,05 005]| 0,04 0,00 0,02 | 0,01 0,02 0,00]| 0,00 0,03
(0,21)] (0,22)| (0,20) (0,00) (0,14)| (0,09)| (0,15)| (0,00)| (0,00) (0,16)
CC. de la Saludy 0,05| 0,16 | 0,08 0,00 0,09| 0,11 0,08 | 0,08]| 0,00 0,09
naturaleza (0,21)| (0,37)| (0,28) (0,00) (0,28)| (0,32) (0,27) (0,28)| (0,00) (0,29)
Servicios 0,08 | 003| 0,04 0,00 0,01 0,04| 005| 002]| 0,07 0,12
(0,28)| (0,16)| (0,20) (0,00) (0,12)| (0,19)| (0,22)| (0,13)| (0,25) (0,32)
Cursos de formacion
segun el objetivo
Preparacion 0,01 0,05 | 0,00 0,08 0,04 013 0,11 012 | 0,13 0,08
profesional inicial | (0,11)| (0,22){ (0,00) (0,28) (0,19)| (0,33)| (0,32) (0,32)| (0,35) (0,27)
Dentro de las medid.| 0,00 | 0,01 0,04 0,00 0,01 0,00 | 0,00| 000 0,00 0,01
de fom. del empleo| (0,00)| (0,11)| (0,20) (0,00) (0,10)| (0,00)| (0,00)| (0,00)| (0,00) (0,09)
Formacion prof. 0,00 | 0,03]| 0,00 0,00 0,04 | 003 002| 000 0,03 0,00
continua (0,00)| (0,16)| (0,00) (0,00) (0,19)| (0,18)| (0,01)| (0,00)| (0,18) (0,00)
Por interés personal | 0,04 | 0,05 | 0,04 0,00 0,02| 000 000| 000 0,00 0,00
(0,19)| (0,22)| (0,20) (0,00) (0,15)| (0,00)| (0,00)| (0,00)| (0,00) (0,00)
Otros objetivos 0,04 | 0,06 | 0,08 0,08 0,02| 000 000| 000 0,00 0,00
(0,19)] (0,25)| (0,28) (0,28) (0,15)| (0,00)| (0,00)| (0,00)| (0,00) (0,00)
No han realizado 092| 079 | 084 0,85 087| 08| 087 08| 083 0,91
cursos de form. (0,28)| (0,41)| (0,37) (0,38) (0,34)| (0,37)| (0,34)| (0,32)| (0,38) (0,29)
N.° observaciones 85 77 25 13 210 235 123 60 30 113

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".
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taje de desempleadas que reciben alguin curso de for-
macion, principalmente entre las que lo encuentran

empleo anterior, la ocupacion, la razén por la que no
siguié en el empleo anterior, la duracién media en

después de 3 meses de busqueda, para iniciarse en
una profesion, por interés personal u otros motivos
que no especifican.

meses en el empleo anterior (antigliedad media en el
empleo anterior) y tiempo transcurrido entre el mo-
mento que dej6 el empleo anterior y el momento de
la primera entrevista. Esta Gltima variable nos puede
ayudar a saber si después de “dejar” el empleo ante-
rior abandond el mercado de trabajo o no, variable
que puede ser especialmente relevante para las mu-

En relacion con las caracteristicas del empleo an-
terior, diferenciando a las desempleadas por la rapi-
dez con la que encuentran un empleo (Cuadro 16), se
analizan el sector de actividad en el que trabaj6 en el

CuADRO 16. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ANTERIOR POR LA RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEO
(MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA* )

CAPV Estado
0-3 | 4-6 | 7-15 No empleo 0-3 | 4-6 | 7-9 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Sector de actividad
trabajo anterior
Agricultura 005| 003 0,04 0,00 009| 014 013| 005| 0,70 0,11
(0,21) (0,16)| (0,20) (0,00) (0,28)| (0,34)[ (0,34)| (0,22)| (0,31) (0,31)
Industria 009 | 009| 0,08 0,08 005| 006 007| 005| 0,00 0,06
(0,29)[ (0,29)| (0,28) (0,28) (0,21)| (0,24)| (0,25)| (0,22)| (0,00) (0,24)
Construccion 0,01 | 001 0,04 0,00 000| 003 002| 002| 0,03 0,01
(0,11)| (0,11)| (0,20) (0,00) (0,00)| (0,17)| (0,15)| (0,13)| (0,18) (0,09)
Servicios 085| 087| 084 0,92 087( 077| 078| 088 0,87 0,82
(0,36) (0,34)| (0,37) (0,28) (0,34)| (0,42)| (0,42)[ (0,32)| (0,35) (0,38)
Ocup. trabajo anterior
Téc. y profes. 024 012 0,6 0,00 009| 007 013| 008| 0,10 0,12
cientificos e intelect.| (0,43)| (0,32){ (0,37) (0,00) (0,29)| (0,25)| (0,34)[ (0,28)| (0,31) (0,32)
Técn. y prof. de apoyo | 0,09 | 0,13 | 0,24 0,31 0,0 ( 0,06| 007| 008| 0,03 0,08
(0,29)( (0,34)| (0,44) (0,48) (0,30)| (0,24)| (0,25) (0,28)| (0,18) (0,27)
Empleados de tipo 0,11 0,13 | 0,04 0,00 0,11 018 016 | 015| 017 0,12
administrativo (0,31)| (0,34)| (0,20) (0,00) (0,32)] (0,39)| (0,37) (0,36)| (0,38) (0,32)
Trab. serv. 033| 040| 0,6 0,23 037( 029| 028| 037 027 0,30
restaurac. y person. | (0,47) (0,19) (0,37) (0,44) (0,48)| (0,45)| (0,45)| (0,49)| (0,45) (0,46)
Cualificados industria | 0,01 | 0,01| 0,04 0,00 005| 009( 007 007 007 0,06
y construccion (0,11)| (0,11)| (0,20) (0,00) (0,21)| (0,28)| (0,26)| (0,25)| (0,25) (0,24)
Operad. instalaciones | 0,05 | 0,06 | 0,08 0,08 003( 007| 008] 002| 003 0,07
y maquinaria (0,21)| (0,25)| (0,28) (0,28) (0,18)| (0,26)| (0,27)[ (0,13)| (0,18) (0,26)
Trabajadores no 018 | 0,14 0,28 0,38 025| 024 020 023| 033 0,26
cualificados (0,38) (0,35)| (0,46) (0,51) (0,43)| (0,43)| (0,40) (0,43)| (0,48) (0,44)
Razén dejar trab. anterior
Finalizacion de 080 | 083| 076 0,77 080 ( 08| 081| 072 0,77 0,66
contrato (0,40)( (0,38)| (0,44) (0,44) (0,40)| (0,37)| (0,39)| (0,45)| (0,43) (0,47)
Motivos de la empr. 0,06 | 0,01 0,12 0,15 006 003 009| 012 0,07 0,11
(0,21)| (0,11)| (0,33) (0,38) (0,23)| (0,16)| (0,29)| (0,32)| (0,25) (0,31)
Motivos personales 0,08 0,09| 0,08 0,08 010 0,09| 007] 013]| 0,0 0,14
(0,28) (0,29)| (0,28) (0,28) (0,31)| (0,29)| (0,26)| (0,34)| (0,31) (0,35)
Otras causas 0,07 | 006 (| 0,04 0,00 003| 005( 002| 003 007 0,09
(0,26) (0,25)| (0,20) (0,00) (0,18)| (0,21)| (0,15)| (0,18)| (0,25) (0,29)
Otras variables
Duracion en empleo 13,86 | 13,84 | 9,56 33,62 1551 | 9,50 | 16,68 | 12,33 | 23,70 29,52
anter. (meses) (23,39) | (37,92)| (12,68) (45,72) (37,95)| (23,27)| (36,19)| (20,53)| (51,93) (59,55)
min.-max. (0-144) | (0-312) (0-120) (0-360) | (0-288) | (0-237) | (0-107) | (0-264) (0-332)
Tiempo transcurrido
desde que dejo el 1,98 | 282 596 3,38 273 421 326| 545 397 3,94
empleo anterior
y 1.% entrevista (3,73) (4,71)| (8,36) (3,52) (5,86)| (9,17)| (5,68)( (12,37)| (5,39) (10,17)
min.-max. (0-25)| (0-29) (0-12) (0-47)| (0-96)| (0-41)[ (0-61)] (0-27) (0-64)
N.’ observaciones 85 71 25 13 210 235 123 60 30 113

(¥*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa"
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GRAFICO 36. SECTOR DEL EMPLEO ANTERIOR SEGUN RAPIDEZ EN ENCONTARLO.
MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA
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GRAFIcO 37. OCUPACION DEL EMPLEO ANTERIOR SEGUN RAPIDEZ EN ENCONTRAR EMPLEQ.
MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA
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jeres, y que puede interpretarse, con un margen de  momento en el que empieza a buscar empleo, dado

error de tres meses, como el tiempo transcurrido en-  que son individuos que llevan menos de tres meses
tre el momento en el que deja el empleo anteriory el desempleados en la primera entrevista.
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En cuanto al sector de actividad, en general no se
presentan grandes diferencias por sector de activi-
dad del empleo anterior entre los distintos periodos
de bisqueda, diferencias méas relevantes en cuanto a
la ocupacion que desempefié en el empleo anterior.
El 92% de las mujeres desempleadas de la muestra
proceden del sector servicios (82% en el Estado) y
inicamente un 8% de la industria (el 6% en el Esta-
do, donde ademas es relevante el 11% que proceden
de la agricultura). Destaca en la CAPV la relativa
igualdad entre los diferentes sectores a la hora de
encontrar un empleo rapido mientras que en el Esta-
do las desempleadas que proceden de los servicios
son las que en un mayor porcentaje encuentran em-
pleo répido, seguidas de las del sector de la industria
y las de la agricultura. El Gnico sector que se distin-
gue por su menor rapidez es la construccion (Grafico
36). En cuanto a continuar en el desempleo, en el Es-
tado el 16% de las que proceden de la industria, el
15% de las que proceden del sector servicios y el
14% de las que proceden de la industria no encuen-
tran empleo frente al 6% de las que proceden de la
industria y el 7% de los servicios entre las mujeres
de la CAPV.

En relacion a la ocupacion en la que trabajaron
las mujeres en el empleo anterior, se observa que en-
tre las que encontraron empleo rapidamente, en 3
meses 0 menos, el mayor porcentaje habia trabajado
en la ocupacion de trabajadores de los servicios de
restauracion y personales (33% en la CAPVy 37% en
el Estado) seguidas por la ocupacién de trabajadores
no cualificados (18% en la CAPV'y 25% en el Estado).
En la muestra de la CAPV también sobresalen las
ocupadas como técnicas y profesionales cientificas e
intelectuales (el 24%, mientras que este porcentaje
es del 9% en el Estado), ocupacién de una cualifica-
cion muy alta, que tienen mayor facilidad de encon-
trar un empleo y de encontrarlo rapidamente. Tam-
bién tienen mayor probabilidad de encontrar un
empleo y de encontrarlo rapidamente aquellas muje-
res que han trabajado anteriormente como emplea-
das de tipo administrativo 0 como trabajadoras cua-
lificadas en servicios de restauracion. En la CAPV, por
el contrario, tienen menos probabilidad de encontrar
un empleo, o de encontrarlo tras un periodo largo de
basqueda aquellas mujeres que han trabajado ante-
riormente como técnicas y profesionales de apoyo,

operadoras de instalaciones y maquinaria y como tra-
bajadoras no cualificadas. De hecho, entre las muje-
res que encontraron trabajo en el plazo mas dilatado
(entre 7y 15 meses en la CAPV y 12y 18 meses en el
Estado), el mayor porcentaje corresponde a las que
estaban en la ocupacion de trabajadores no cualifi-
cados.

Al analizar la distribucion dentro de las ocupacio-
nes segln la rapidez de encontrar empleo (Gréafico
37), se observa que las mujeres de la muestra de la
CAPV que trabajaron en la ocupacion de técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales junto con las
que trabajaron en ocupaciones de empleadas de tipo
administrativo y trabajadoras de los servicios de res-
tauracion y personales son las que consiguen encon-
trar empleo mas rapidamente. En el Estado encuen-
tran un empleo méas rapido las mujeres que
trabajaron en la ocupacion de técnicos y profesiona-
les de apoyo junto con las que trabajaron en ocupa-
ciones de trabajadores de los servicios de restaura-
cion y personales. Por el contrario, las mujeres de la
CAPV que trabajaron en la ocupacion de técnicos y
profesionales de apoyo y las del Estado que trabaja-
ron en ocupaciones de técnicos y profesionales cien-
tificos e intelectuales y en ocupaciones de operado-
res de instalaciones y maquinaria son las que mas
probabilidad tienen de seguir desempleadas después
de 15 meses de busqueda (18 meses para el Estado).

En cuanto a los motivos por lo que dejaron el em-
pleo anterior, el 80% de las que encontraron empleo
rapidamente dej6 su empleo anterior por finalizacion
del contrato, mientras que entre las que continuaron
desempleadas al final del periodo analizado lo hizo
un 77% (66% en el Estado). Las mujeres de la mues-
tra que dejaron su empleo por iniciativa de la em-
presa, como despido por regulacion de empleo, o por
reconversion, tienen muy poca probabilidad de en-
contrar un empleo rapidamente, sélo representan el
5% de las que encuentran un empleo en 3 0 menos
meses y un 1% de las que lo encuentran entre 4y 6
meses. De hecho, tardan mas de media en encontrar
un empleo que las que finalizaron su contrato. El
15% de las mujeres que no encuentran un empleo en
los 15 meses que se les observa han dejado su em-
pleo anterior por iniciativa de la empresa, un por-
centaje cuatro puntos superior al encontrado a nivel
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estatal. En este dltimo ambito, ademas, es relevan-
te que entre las que siguen desempleadas después
de méas de 12 meses de bisqueda, el 14% aduce mo-
tivos personales.

Por la antigiiedad en el empleo anterior de las
mujeres desempleadas, comparando las que encuen-
tran un empleo con las que no lo encuentran, se ob-
serva que la duracién en el empleo anterior de las
mujeres que seguian desempleadas al final del pe-
riodo analizado es casi 2,5 veces mayor que la de las
mujeres de la muestra que encontraron un empleo en
la CAPV, diferencia que es menor en el Estado. Tam-
bién se observan diferencias mas claras entre las
propias mujeres desempleadas que encuentran un
empleo por duracion del periodo de bisqueda. La an-
tigiiedad en el empleo anterior entre las mujeres que
encuentran un empleo es de unos cuatro meses infe-
rior para las que lo encuentran después de un perio-
do de bisqueda superior a 6 meses que para las que
lo encuentran mas rapidamente.

Se continda este analisis con la informacion rela-
tiva a la bdsqueda de empleo: métodos de bdsqueda
utilizados por las desempleadas, qué tipo de jornada
buscan, y la disposicién ante una oferta de trabajo
que suponga un cambio de residencia, un cambio de
ocupacion, un salario inferior, 0 una categoria inferior
(Cuadro 17). De entrada, son muy pocas las mujeres
desempleadas de la muestra que no encuentran em-
pleo pero entre ellas, en la CAPV el 54% utiliza todos
los métodos indicados en la encuesta y el 31% utili-
za dos métodos, inscribirse en la oficina publica de
empleo y recurrir a conocidos y amigos. S6lo el 8%
utiliza como dnico método el estar inscrito en la ofi-
cina publica de empleo. En el Estado, un porcentaje
menor utiliza todos los métodos (el 33%), pero un
mayor porcentaje utiliza conjuntamente la oficina de
empleo y acudir a conocidos (el 37%).

Entre las que encuentran empleo, curiosamente,
hay un mayor porcentaje que sélo utiliza un tnico mé-
todo. Entre las que encuentran empleo rapido, el 20
% s6lo utiliza el estar apuntado en la oficina publica
de empleo y el 9% utiliza s6lo el recurrir a amigos y
conocidos. Un 15% de las desempleadas utilizan dos
métodos de busqueda, inscribirse en la oficina publi-
ca de empleo y recurrir a conocidos y amigos, por-
centaje bastante mas elevado en el Estado, el 22%.

Un 34% en la CAPV y un 28% en el Estado utiliza to-
dos los métodos indicados en el cuestionario (oficina
de empleo tanto publica como privada, amigos y co-
nocidos, anuncios en prensa y en otros medios de co-
municacion).

Lo mismo se observa entre las mujeres de la
muestra que encuentran empleo después de perio-
dos de biusqueda de empleo largos. Parece que a
medida que se alarga el periodo sin encontrar em-
pleo, las desempleadas se deciden a probar otros
métodos de buasqueda disponibles diferentes a la
oficina publica de empleo, en especial se deciden a
acudir a amigos y conocidos. Asi, los datos muestran
que las que utilizan la oficina de empleo publica co-
mo Unico método de bdsqueda encuentra méas rapi-
damente empleo (principalmente en la CAPV), mien-
tras que las que combinan la oficina publica de
empleo con amigos y conocidos y los que usan todos
los métodos encuentran un empleo tras periodos de
blsqueda mas largos, aunque no se puede distinguir
entre causa y efecto.

Por el tipo de jornada del empleo que buscan las
desempleadas, se observa que las mujeres de la
CAPV que tienen claro que quieren un empleo de jor-
nada completa son las que encuentran con mayor
probabilidad un empleo y lo hacen mas rapidamente,
hecho menos claro en el Estado. De las que encon-
traron un empleo rapidamente en la CAPV el 36%
buscaba un empleo de cualquier tipo de jornada, el
31% buscaban un empleo preferiblemente de jorna-
da completa, el 24% s6lo buscaba un empleo de jor-
nada completa (28% en el Estado) y tan sélo el 9%
buscaba un empleo en jornada parcial (el 5% en el
Estado).

A medida que aumentan los meses de blsqueda
de empleo, es decir, centrando la atencion en las mu-
jeres de la muestra que tardan mas meses en encon-
trar un empleo, el tipo de jornada pierde progresiva-
mente importancia. La presencia de mujeres que
buscan sélo empleo de jornada completa disminuye
considerablemente, mientras que aumenta el porcen-
taje de mujeres que buscan un empleo preferible-
mente de jornada completa o si no de jornada parcial
y de las mujeres que buscan un empleo de cualquier
tipo de jornada. Entre las que siguen desempleadas
al final del periodo que les observamos, el 46% bus-
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CuADRo 17. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA BUSQUEDA DE EMPLEO POR LA RAPIDEZ DE
ENCONTRAR EMPLEO-MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA*

CAPV Estado
0-3 | 4-6 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 7-9 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Métodos de biisqueda
Oficina publica 020| 0,116 | 0,08 0,08 022| 018| 022| 00| 013 0,12
(0,40) (0,37)| (0,28) (0,28) (0,42)| (0,38)[ (0,42)| (0,30)| (0,35) (0,33)
Oficina privada 0,00 | 004| 0,00 0,00 000| 001| 002| 000| 0,00 0,01
Gnicamente (0,00)| (0,19)| (0,00) (0,00) (0,07)| (0,09) (0,13)| (0,00)( (0,00) (0,09)
Con amigos 009 | 001| 0,00 0,00 005| 003| 007| 008| 0,0 0,08
y conocidos (0,29)| (0,11)| (0,00) (0,00) (0,22)| (0,16)| (0,25)| (0,28)| (0,31) (0,27)
Anuncios en 0,05| 000| 0,00 0,00 003| 002| 002| 002| 0,00 0,00
prensay otros (0,21)| (0,00){ (0,00) (0,00) (0,18)| (0,13) (0,15)| (0,13)| (0,00) (0,00)
Oficina publica 0,01 | 003]| 0,04 0,00 000| 002| 004| 003| 0,00 0,01
y privada (0,11)| (0,16)| (0,20) (0,00 (0,07)| (0,14)[ (0,20){ (0,18)| (0,00) (0,09)
Oficina puablica 015| 006| 0,28 0,31 022| 026| 030| 033| 037 0,37
y conocidos (0,36)| (0,25)| (0,46) (0,48) (0,41)| (0,44)[ (0,46)| (0,48)| (0,49) (0,49)
Oficina puablica 012| 014| 0,6 0,00 00| 007| 006| 005| 0,03 0,02
y anuncios (0,32)| (0,35)| (0,37) (0,00) (0,29)| (0,26) (0,23)| (0,22)| (0,18) (0,13)
Todos 034| 052| 036 0,54 028| 035| 024| 028| 0,27 0,33
(0,48)| (0,50)| (0,49) (0,52) (0,45)| (0,48)| (0,43)[ (0,45)| (0,45) (0,47)
Varios son 0,04 | 004| 0,08 0,08 009| 007| 003| 010| 0,0 0,06
oficina plblica (0,19)| (0,19)| (0,28) (0,28) (0,28)| (0,25)[ (0,18)| (0,30)| (0,31) (0,24)
Tipo de empleo buscado
Empleo de jornada 024 | 009 0,08 0,00 028| 022 011| 022| 0,03 0,09
completa (0,43)| (0,29)| (0,28) (0,00) (0,45)| (0,41) (0,32) (0,42)| (0,18) (0,29)
Prefer. completa 031| 039| 044 0,54 032 028| 034| 035| 030 0,28
si no, parcial (0,46)| (0,49)| (0,51) (0,52) (0,47)| (0,45)| (0,48)( (0,48)| (0,47) (0,45)
Empleo jornada 009 | 004| 0,08 0,00 005| 008| 007| 003| 0,07 0,12
parcial (0,29)[ (0,19)| (0,28) (0,00) (0,21)| (0,27)| (0,26)| (0,18)| (0,25) (0,32)
Cualquier jornada 036 | 048 | 040 0,46 035| 043| 047 | 040| 0,60 0,51
(0,48)| (0,50)| (0,50) (0,52) (0,48)| (0,50)[ (0,50)| (0,49)( (0,50) (0,50)
N.c observaciones 85 71 25 13 326 308 135 62 39 82

(¥*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

ca un empleo de cualquier tipo de jornada (51% en el
Estado), el 54% preferiblemente en completa y si no
parcial (un porcentaje bastante inferior en el Estado,
el 28%) y solo el 9% en el Estado tiene claro que Uni-
camente busca un empleo a jornada completa o el
12% busca un empleo a tiempo parcial, con porcen-
tajes nulos para la CAPV.

El Cuadro 18 presenta las medias de las variables
relacionadas con la disposicion para aceptar un tra-
bajo que implique cambio de residencia, cambio de
ocupacion, una categoria profesional méas baja o un
ingreso inferior. Los datos indican que las mujeres
desempleadas de la muestra presentan muy poca
disposicién a aceptar un empleo que suponga un
cambio de residencia. S6lo un 14% de las mujeres
que encontraron un empleo rapidamente se mostra-
ron dispuestas a aceptar un empleo que suponga un
cambio de residencia (20% en el Estado). Este por-
centaje aumenta s6lo hasta el 16% entre las mujeres
que aun siguen desempleadas después de mas de un

afo buscando un empleo (24% en el Estado). Tam-
bién se observa que las mujeres desempleadas estan
mas dispuestas a aceptar un empleo que suponga un
cambio de ocupacion que un empleo que implique
bajar de categoria profesional o ganar un salario mas
bajo y que, excepto ante una oferta que suponga un
cambio de residencia, para los otros tres casos se ob-
serva que al aumentar el periodo de desempleo hay
mujeres que cambian de opinion y a medida que es-
tan mas tiempo desempleadas empiezan a conside-
rar seriamente la posibilidad de aceptar ofertas de
empleo que supongan un cambio de ocupacion, cate-
goria o salario. Ademas, las mujeres dispuestas a
aceptar un empleo que implique alguno de estos
cambios tienen mayor probabilidad de encontrar un
empleo pero no precisamente mas rapido. La dispo-
sicion de aceptar un empleo que implique alguno de
estos cambios puede ser resultado debido a que la
propia mujer, dadas sus caracteristicas y la situacion
del mercado de trabajo, intuya que va a tener dificul-
tades para encontrar un empleo rapido y se muestre
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CuADRo 18. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA DISPOSICION PARA ACEPTAR UN EMPLEO POR LA
RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEO-MUJERES DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA*

CAPV Estado
0-3 | 46 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 79 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Disposicion para
aceptar empleos
Aceptaria 014 009 0,16 0,31 020 0,21 024 | 0,17 0,17 0,24
(0,35) (0,29)| (0,37) (0,48) (0,40)( (0,41)( (0,43)| (0,38)| (0,38) (0,43)
Cambio de | No 056 052 052 0,62 060 056 (| 056 057 0,57 0,53
residencia | aceptaria (0,50)| (0,50)| (0,51) (0,51) (0,49)| (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,50) (0,50)
No sabe 029 039 0,32 0,08 020 023( 020 0,27 0,27 0,23
si aceptaria| (0,46)( (0,49)| (0,48) (0,28) (0,40)| (0,42)| (0,40)| (0,45)| (0,45) (0,42)
Aceptaria 060 | 081 0,72 0,85 0,71 074 074 083 0,87 0,82
(0,49)| (0,40){ (0,46) (0,38) (0,45)| (0,44)| (0,44)| (0,38)| (0,35) (0,38)
Cambio de | No 026 006 012 0,15 0,11 014 009 0,07 0,00 0,03
ocupacion | aceptaria (0,44)| (0,25)| (0,33) (0,38) (0,32)| (0,35)| (0,29)| (0,25)| (0,00) (0,16)
No sabe 014 013 0,16 0,00 0,17 012 | 017 0,10 0,13 0,15
si aceptaria| (0,35)( (0,34)| (0,37) (0,00) (0,38)| (0,32)| (0,38)| (0,30)| (0,35) (0,36)
Aceptaria 052 065 0,64 0,85 0,47 0,51 042 | 0,58 0,60 0,59
(0,50)| (0,48)| (0,49) (0,38) (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,50) (0,49)
Ingresos No 0,21 005 012 0,15 023 022 027 015( 0,20 0,17
inferiores | aceptaria (0,41)] (0,22)| (0,33) (0,38) (0,42)| (0,42)| (0,44)| (0,36)| (0,41) (0,38)
No sabe 0,27 030 | 0,24 0,00 030 0,27 0,31 0,27 0,20 0,24
si aceptaria| (0,45)( (0,46)| (0,44) (0,00) (0,46)| (0,45)| (0,46)| (0,45)| (0,41) (0,43)
Aceptaria 056 | 069 0,60 0,85 0,51 058 | 053 0,65 0,70 0,66
(0,50)| (0,47){ (0,50) (0,38) (0,50)| (0,49)| (0,50)| (0,48)| (0,47) (0,47)
Categoria | No 019 006 012 0,15 0,17 0,17 0,19 | 0,08 0,13 0,12
inferior aceptaria (0,39)| (0,25)| (0,33) (0,38) (0,38)| (0,38)| (0,39)| (0,28)| (0,35) (0,33)
No sabe 025( 025( 0,28 0,00 0,31 025 0,28 0,27 0,17 0,21
si aceptaria| (0,43)| (0,43)| (0,46) (0,00) (0,47)| (0,43)| (0,45)| (0,45)| (0,38) (0,41)
Otras variables
Percibe subsidio 019 026 024 0,15 020( 024 028 0,30 0,27 0,19
de desempleo (0,39)| (0,44)| (0,44) (0,38) (0,40)| (0,43)| (0,45)( (0,46)| (0,45) (0,40)
Tasa de paro 15,58 | 16,33 | 15,90 16,59 17,51 | 1786 | 17,63 | 17,71 | 18,28 17,67
trimestral (2,31)] (2,40)| (2,40) (2,46) (2,46)| (2,57)| (2,45)| (2,77)| (2,56) (2,55)
min.-max. (13,06- | (13,06~ | (13,06- (14,96- | (14,96- | (14,96- | (14,96- | (14,96-
19.81) | 1981) [19.81) | 13061981 1o gy | 21,68) | 21,68) | 2168) | 21.68) |  14%6-21.68)
N.° observaciones 85 77 25 13 210 235 123 60 30 113

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".

dispuesta a cambios. Por el mismo razonamiento, si  sempleados con experiencia laboral previa de
una mujer espera encontrar un trabajo sin grandes di-  la CAPV.
ficultades puede no estar dispuesto a ninglin cambio.

El Cuadro 19 presenta las caracteristicas perso-
nales de estos hombres como la edad, estado civil y
estudios realizados. Los hombres de la muestra que
no encontraron un empleo estan igualmente distri-
buidos entre los grupos de edad mayores de 24 afios.
De los hombres que encontraron un empleo, sin em-
bargo, menos del 10% son trabajadores mayores de
44 aios y menos del 15% tienen entre 35y 44 afos,
porcentajes algo mas elevados en el Estado. Ade-
mas, los datos muestran que, aunque los menores de

Tras el andlisis del colectivo femenino, se pasa 35 afios de la CAPV son los que encuentran empleo
ahora a estudiar la submuestra de hombres de- con mayor probabilidad, no lo hacen precisamente

El porcentaje de mujeres de la muestra que per-
ciben subsidio o prestacion de desempleo es mayor
en los grupos de mujeres que mas tardan en encon-
trar un empleo pero también es mayor entre las que
encuentran empleo que entre las que no lo encuen-
tran. En definitiva, que las desempleadas que reciben
un subsidio o prestacion pueden ser mas selectivas y
esperar a recibir nuevas ofertas que sean mas acor-
des con su formacion y sus preferencias.
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CuapRo 19. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES POR LA RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEO (HOMBRES
DESEMPLEADOS CON EXPERIENCIA*)

CAPV Estado
0-3 | 4-6 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 7-9 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Edad
16-24 afios 038 | 038| 031 0,00 031 029| 027 023| 041 0,22
(0,49) (0,49)| (0,47) (0,00) (0,46)| (0,45)| (0,44)( (0,42)| (0,50) (0,42)
25-34 afios 038 | 042| 048 0,30 031 034 039| 026 0,8 0,34
(0,49) (0,50)| (0,51) (0,48) (0,46)| (0,47)| (0,49) (0,44)| (0,39) (0,48)
35-44 afios 018 | 0,11| 0,03 0,30 021 019| 015| 027 0,21 0,23
(0,39)| (0,32)| (0,19) (0,48) (0,41)| (0,40)| (0,36)| (0,45)| (0,41) (0,42)
45-60 afios 006 | 008| 017 0,40 017 018| 019| 024 0,21 0,21
(0,24)[ (0,28)| (0,38) (0,52) (0,38)| (0,38)| (0,40) (0,43)| (0,41) (0,41)
Estado civil
Soltero/a 079 | 085| 0,76 0,60 059( 060| 065| 053 054 0,67
(0,41)| (0,36)| (0,44) (0,52) (0,49)| (0,49)| (0,48) (0,50)| (0,51) (0,47)
Casado/a 017 | 014 0,21 0,40 037 038| 033 045 041 0,29
(0,38) (0,35)| (0,41) (0,52) (0,48)| (0,49)| (0,47)[ (0,50)| (0,50) (0,46)
Viudo/a 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 000( 000| 000| 000 0,00 0,00
(0,00) (0,00)| (0,00) (0,00) (0,00)| (0,00)| (0,00) (0,00)| (0,00) (0,00)
Separado/a 0,04 | 001| 0,03 0,00 004( 003| 001| 002 0,05 0,04
(0,19)[ (0,12)| (0,19) (0,00) (0,19)| (0,16)| (0,12) (0,13)| (0,22) (0,19)
Nivel de estudios
Primaria 011| 015| 0,00 0,20 030 028| 025| 040 0,26 0,32
(0,31) (0,36)| (0,31) (0,42) (0,46)| (0,45)| (0,44) (0,49)| (0,44) (0,47)
1. etapa Secundaria 026 | 037 041 0,20 039| 044 044| 034| 049 0,41
(0,44)( (0,49)| (0,50) (0,42) (0,49)| (5,00)| (0,50) (0,48)| (0,51) (0,50)
2.* etapa Secundaria 023 025| 031 0,40 014 015| 017| 008 0,15 0,15
(0,42) (0,44)| (0,47) (0,52) (0,35)| (0,36)| (0,38)| (0,27)| (0,37) (0,36)
Estudios Superiores 040 | 023| 017 0,20 016 014| 013| 0,18 0,10 0,12
(0,49) (0,42)| (0,38) (0,42) (0,37)| (0,34)| (0,34)[ (0,39)| (0,31) (0,33)
Sector de Estudios
Basicos 044 | 066| 0,62 0,60 074 078| 078| 074 0,87 0,80
(0,50)| (0,48)| (0,49) (0,52) (0,44)| (0,41)| (0,42) (0,44)| (0,34) (0,40)
Educaciony 0,05| 003| 0,00 0,10 004( 003| 003| 002 0,03 0,01
humanidades (0,22)[ (0,17)| (0,00) (0,32) (0,20)| (0,17)| (0,17) (0,13)| (0,16) (0,11)
CC. Sociales 009 | 007| 007 0,00 008( 006| 003| 008 0,03 0,07
(0,28)( (0,26)| (0,26) (0,00) (0,27)| (0,23)| (0,17) (0,27)| (0,16) (0,26)
CC. Puras 0,04 | 001| 0,03 0,00 001( 000| 001| 002 0,00 0,00
(0,19)[ (0,12)| (0,19) (0,00) (0,10)| (0,06)| (0,12){ (0,13)| (0,00) (0,00)
CC. Técnicas 037 | 020 024 0,30 010( 010| 00| 011 0,05 0,10
(0,48)( (0,40)| (44,00) (0,48) (0,29)| (0,30)| (0,30) (0,32)| (0,22) (0,30)
CC. de la Salud 0,02 | 000| 0,03 0,00 002( 001| 004| 002 0,03 0,01
y naturaleza (0,16)| (0,00)| (0,19) (0,00) (0,13)| (0,11)| (0,19) (0,13)| (0,16) (0,11)
Servicios 0,00 | 0,03| 0,00 0,00 002( 002| 001| 002 0,00 0,00
(0,00)[ (0,17)| (0,00) (0,00) (0,13)| (0,13)| (0,12)[ (0,13)| (0,00) (0,00)
Cursos de formacion
segn el objetivo
Preparacion 0,06 | 006| 0,07 0,00 002( 006| 007| 003 0,03 0,05
profesional inicial (0,24)| (0,23) (0,26) (0,00) (0,15)| (0,23)| (0,26) (0,18) (0,16) (0,22)
Dentro de las medidas| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000( 000| 000| 000 0,00 0,00
de fom. del empleo | (0,00)| (0,00)| (0,00) (0,00) (0,00)| (0,00)[ (0,00){ (0,00)( (0,00) (0,00)
Formacién profesional [ 0,01 | 0,01 | 0,00 0,00 001 002( 001| 002| 0,00 0,00
continua (0,11)| (0,12)| (0,00) (0,00) (0,08)| (0,14)| (0,09) (0,13)| (0,00) (0,00)
Por interés personal 0,01 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 000| 000| 000 0,00
(0,11)| (0,12)| (0,00) (0,00) (0,11)| (0,00)| (0,00) (0,00)| (0,00) (0,00)
Otros objetivos 0,02 | 003| 0,00 0,00 001( 000| 000| 000 0,00 0,00
(0,16) (0,17)| (0,00) (0,00) (0,08)| (0,00)| (0,00) (0,00)| (0,00) (0,00)
No han realizado 089| 089 093 1,00 09| 093| 092| 09| 097 0,95
cursos de formacion| (0,31)| (0,32)| (0,26) (0,00) (0,22)| (0,26)| (0,27)| (0,22)| (0,16) (0,22)
N.c observaciones 82 n 29 10 326 308 135 62 39 82

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".
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mas rapido, sino que los que encuentran empleo mas
rapido son los desempleados entre 35 y 44 afios. En
el Estado destaca que, a diferencia de las mujeres, el
grupo de edad de mayores de 44 afios tiene una ele-
vada presencia (porcentajes superiores al 17%) y
bastante estable entre los desempleados que en-
cuentran empleo, cualquiera que sea el periodo de
busqueda de desempleo considerado. Entre los que
encuentran empleo, los hombres entre 16 y 24 afios
son los que mas rapido lo encuentran, un 36,76% de
los hombres de este rango de edad encuentran em-
pleo en 3 meses o menos, mientras que solo el
6,62% de estos hombres no encuentran empleo.

En cuanto al estado civil, al contrario de los hom-
bres de la muestra del conjunto del Estado, el por-
centaje de hombres solteros es mayor entre los que
encuentran un empleo que entre los que no encon-
traron un empleo en los 15 meses observados, aun-
que, al igual que para el Estado, los desempleados
solteros son mas rapidos en encontrar un empleo que
los casados. De hecho, es destacable que en el Esta-
do, a diferencia de las mujeres, es mas probable en-
contrar un hombre soltero entre los que no encuen-
tran empleo, en los 18 meses que se les observa, que
un hombre casado. Entre los hombres de este grupo,
el 29% son casados (20 puntos porcentuales inferior
al de las mujeres del mismo grupo) y el 67% son sol-
teros (sélo el 43% de las mujeres de este grupo son
solteras). Los datos muestran diferencias significati-
vas entre hombres y mujeres en la probabilidad de
encontrar un empleo por estado civil.

En cuanto al nivel de estudios, los desempleados
de la muestra de la CAPV tienen un nivel educativo
superior a los del Estado. En el Pais Vasco los hom-
bres con estudios universitarios son los que mas rapi-
damente encuentran un empleo, a diferencia de lo
que ocurre en el conjunto del Estado donde los hom-
bres no se presentan diferencias significativas entre
los que encuentran un empleo rapidamente, los que lo
encuentran después de periodos largos de bisqueda
y los que no encuentran un empleo en los 18 meses
analizados. Sin embargo, no hay diferencias significa-
tivas en los otros niveles educativos que se muestran
mas lentos a la hora de encontrar un empleo.

Por el sector de estudios, los hombres con estudios
en el sector basico tardan mas en encontrar un empleo

que los que han realizado estudios en el sector técnico,
aunque existe una cierta proporcion de estos Gltimos
que no encuentran empleo en el periodo de observa-
cion (el 30% en la CAPV por el 10% en el Estado).

El porcentaje de hombres que realizan cursos de
formacion mientras estan desempleados es muy ba-
Jo, aunque algo superior que en el Estado. Ninguno
de los desempleados de la muestra de la CAPV que
siguen desempleados después de 15 meses buscan-
do empleo ha realizado recientemente cursos de for-
macion. Entre los que han encontrado empleo, han
realizado cursos de formacion en las cuatro semanas
anteriores a la entrevista el 11% de los que han en-
contrado un empleo rapido y el 7% de los que han en-
contrado un empleo después de 7 meses de bisque-
da. En ambos casos, el objetivo principal ha sido
iniciarse en una profesion.

El Cuadro 20 presenta las caracteristicas del em-
pleo anterior de los hombres por rapidez de encontrar
empleo. Se observa que los hombres de la muestra
que habian trabajado en el sector de la industria y de
la construccion tienen mas posibilidades de encon-
trar un empleo y de hacerlo mas rapidamente que los
hombres que habian trabajado en la agricultura o en
el sector de servicios. Para el Estado lo son los hom-
bres que habian trabajado en la construccion o los
servicios. Entre los que encuentran empleo, no se
aprecia una clara tendencia segun se alarga el perio-
do de busqueda de empleo. Entre los que no encuen-
tran empleo en el periodo analizado, casi la mitad de
los del Estado proviene del sector servicios por un
40% en la CAPV. En el resto de sectores se producen
importantes diferencias entre ambos ambitos. En la
CAPV un 30% preceden de la industria, un 20% de la
agricultura y un 10% de la construccion, mientras
que en el Estado el 43% de la construccion y sélo el
5% de la industria.

Con respecto a la ocupacion anterior, se observa
una mayor dificultad para colocarse a los hombres que
habian trabajado en ocupaciones cualificadas de in-
dustria y construccion, tanto en la CAPV como en el Es-
tado. Fuera de esta similitud encontramos diferencias,
ya que en la CAPV se une a este grupo las ocupacio-
nes de técnicos y profesionales de apoyo mientras que
en el Estado lo hacen las de trabajadores en servicios
de restauracion y personales y no cualificados.



Colectivos con dificultades especiales para acceder al empleo en la CAPV {2006

En cuanto a los motivos por lo que dejaron el
empleo anterior, al igual que en el caso de las mu-
jeres, la gran mayoria lo hizo por finalizacion de
contrato. La proporcion de hombres de la muestra
que dejaron el empleo anterior por finalizacién del
contrato es mayor en los grupos de hombres que en-
contraron empleo que en el grupo de los que no lo
encontraron después de 15 meses de bdsqueda, a
diferencia de lo que ocurre entre los hombres del

Estado (y similarmente a lo que ocurre con las mu-
jeres). En contraste, la proporcién de hombres que
dejaron su empleo anterior por iniciativa (motivos)
de la empresa es mayor en el grupo de hombres que
no encontraron empleo que en los que encontraron
empleo. Separaciones iniciadas por la empresa no
relacionadas con la terminacion de un contrato tem-
poral van asociadas a mayores dificultades para en-
contrar un empleo.

CuApro 20. MEDIAS DE LAS CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ANTERIOR POR LA RAPIDEZ DE ENCONTRAR EMPLEQ
(HOMBRES DESEMPLEADOS CON EXPERIENCIA*)

CAPY Estado
0-3 | 4-6 | 7-15 No empleo 0-3 | 4-6 | 7-9 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Sector de actividad
trabajo anterior
Agricultura 005| 006 0,10 0,20 009| 007 006| 003| 0,08 0,04
(0,22)[ (0,23)| (0,31) (0,42) (0,29)| (0,26)| (0,24) (0,18)| (0,27) (0,19)
Industria 043 034 041 0,30 012 009| 013| 006 0,3 0,05
(0,50)| (0,48)| (0,50) (0,48) (0,32)| (0,29)| (0,33) (0,25)| (0,34) (0,22)
Construccion 028 | 020 014 0,10 039| 038 037| 042| 046 0,43
(0,45)| (0,40)| (0,35) (0,32) (0,49)| (0,49)| (0,48)| (0,50)| (0,51) (0,50)
Servicios 024 | 041 034 0,40 040 046| 044| 048 033 0,49
(0,43) (0,50)| (0,48) (0,52) (0,49)| (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,48) (0,50)
Ocup. trabajo anterior
Téc. y profes. 011 006 0,10 0,00 005| 004 001| 003| 0,08 0,05
cientificos e intelect | (0,31)| (0,23)| (0,31) (0,00) (0,22)| (0,20)[ (0,12)| (0,18)| (0,27) (0,22)
Técn. y prof. de apoyo | 0,06 | 0,04 | 0,03 0,20 0,03 005| 008| 005| 0,00 0,07
(0,24)[ (0,20)| (0,19) (0,42) (0,16)| (0,22)| (0,27)| (0,22)| (0,00) (0,26)
Empleados de 0,04 | 007 003 0,00 004 004 007| 003| 0,10 0,04
tipo administrativo (0,19) (0,26)| (0,19) (0,00) (0,19)] (0,19)| (0,25)[ (0,18)| (0,31) (0,19)
Trab.serv.restauracion | 0,01 0,08 0,70 0,10 0,11 0,0 0,70 | 0,96 | 0,08 0,15
y personales (0,11)| (0,28)| (0,31) (0,32) (0,32)| (0,30)| (0,31) (0,37)| (0,27) (0,36)
Cualificados industria 03| 025 0,31 0,40 037| 03| 038| 039 041 0,35
y construccion (0,49)( (0,44)| (0,47) (0,52) (0,48)| (0,48)| (0,49) (0,49)| (0,50) (0,48)
Operad. instalaciones | 0,22 | 024 | 0,17 0,20 0,16 | 0,11 013 0,70 | 0,10 0,06
y maquinaria (0,42)| (0,43)| (0,38) (0,42) (0,36)| (0,31)| (0,34)[ (0,30)| (0,31) (0,24)
Trabajadores 018 | 025 024 0,10 024 031 022| 024| 023 0,28
no cualificados (0,39)| (0,44)| (0,44) (0,32) (0,43)| (0,46)| (0,42) (0,43)| (0,43) (0,45)
Razon dejar
trabajo anterior
Finalizacion de 0,77 080 0,90 0,60 077 081( 083 079 077 0,85
contrato (0,42) (0,40)| (0,31) (0,52) (0,42)| (0,39)| (0,38)| (0,41)| (0,43) (0,36)
Motivos de la empresa| 0,10 0,07 0,07 0,20 0,09 0,09 0,08 0,08 0,18 0,05
(0,30)[ (0,26)| (0,26) (0,42) (0,29)| (0,28)| (0,27)| (0,27)| (0,39) (0,22)
Motivos personales 0,0 | 0,70 | 0,03 0,10 0,0 ( 0,06 | 005| 005| 0,05 0,10
(0,30)[ (0,30)| (0,19) (0,32) (0,31)| (0,25)| (0,22)[ (0,22)| (0,22) (0,30)
Otras causas 0,04 | 003 0,00 0,10 003| 003 004| 008| 0,00 0,00
(0,19)| (0,17)| (0,00) (0,32) (0,18)| (0,18)| (0,19)| (0,27)| (0,00) (0,00)
Otras variables
Duracion en empleo 14,06 | 1418 | 7,97 61,00 18,05 | 14,79 | 13,86 | 21,45 | 19,36 16,65
anter. (meses) (25,91) (21,24)] (9,38) (109,20) (43,45)| (33,47)| (22,23)| (46,80)| (37,30) (43,71)
min.-max. (0-201) | (0-139) | (0-36) (0-300) (0-410) [ (0-136) | (0-156) | (0-241) [ (0-169) (0-300)
Tiempo transcurrido
desde que dejo el 245 | 263 | 183 10,1 153 206 222 211| 213 1,94
empleo anterior
y 1.7 entrevista (9,26)( (3,26)| (1,04) (25,96) (2,64) (2,27)] (2,09 (1,59)| (3,38) (1,77)
min.-max. (0-84)| (0-24)| (0-4) (1-84) (0-25)| (0-30)| (0-19)[ (0-12)] (0-22) (0-14)
N.° observaciones 82 n 29 10 326 308 135 62 39 82

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".
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Sin embargo, los hombres que permanecieron
desempleados presentan una mayor y muy superior
duracién media en su empleo anterior que los que en-
contraron empleo rapidamente y de los que lo encon-
traron con periodos de bdsqueda superiores a los 6
meses, al contrario que en el Estado (pero nueva-
mente similar a las mujeres). De la misma forma, los
hombres que permanecieron desempleados los 15
meses que se les observa presentan de media un ma-
yor periodo transcurrido desde que dejaron el empleo
anterior y se pusieron a buscar un empleo.

Se pasa a recoger las variables relacionadas con
la bisqueda de empleo. El Cuadro 21 indica que de los
hombres de la muestra que encontraron rapidamente
un empleo, el 35% utilizé todos los métodos de bus-
queda, el 21% utiliz6 sélo la oficina publica de em-
pleo, el 13% utilizd la oficina publica y la colocacion
de anuncios en diferentes medios y el 12% utilizo la
oficina publica de empleo y el ponerse en contacto con

amigos y conocidos. En el Estado de los hombres que
encontraron rapidamente un empleo, el 34% utilizo
dos métodos, la oficina publica de empleo y el contac-
to con amigos y conocidos, el 25% de los hombres uti-
lizaron sdélo la oficina de empleo pablico y el 19% de
los hombres utilizaron todos los métodos de bisqueda.
De hecho, en el Estado parece que los contactos con
amigos y conocidos son mas eficaces para los hom-
bres que para las mujeres, ya que de entre los que en-
contraron empleo rapido, el 10% lo hizo a través ex-
clusivamente de contactos con amigos y conocidos, el
doble que las mujeres, mientras que el 19% utilizd to-
dos los métodos, un porcentaje, 9 puntos porcentua-
les, menor que el de las mujeres. Sin embargo, estas
diferencias no se observan en la CAPV donde estos
porcentajes son similares entre sexos.

Sin embargo, y al igual que en el caso de las mu-
jeres, a medida que los desempleados ven que su pe-
riodo de desempleo se alarga, utilizan mas métodos

CuADRO 21. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA BUSQUEDA DE EMPLEO POR LA RAPIDEZ DE
ENCONTRAR EMPLEO-HOMBRES DESEMPLEADOS CON EXPERIENCIA*

CAPV Estado
0-3 | 4-6 | 7-15 No empleo 0-3 | 46 | 7-9 (10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Métodos de bhisqueda
Oficina publica 021| 015 0,21 0,20 025| 015( 0,23| 026 | 0,08 0,13
Gnicamente (0,41)| (0,36)| (0,41) (0,42) (0,44)| (0,36) (0,42)| (0,44)| (0,27) (0,34)
Oficina privada 0,01 001| 0,00 0,00 000| 000| 000| 002]| 0,00 0,00
Gnicamente (0,11)| (0,12)| (0,00) (0,00 (0,00)| (0,00) (0,00){ (0,13)| (0,00) (0,00)
Con amigos 005| 004 0,07 0,00 010| 006( 006| 006| 0,03 0,02
y conocidos (0,22)| (0,20)| (0,26) (0,00) (0,30)| (0,23)| (0,24)| (0,25)| (0,16) (0,16)
Anuncios en 0,04 | 000| 0,00 0,00 003 | 002| 001 000]| 0,00 0,01
prensa y otros (0,19)| (0,00)| (0,00) (0,00) (0,17)] (0,13)| (0,09)| (0,00)| (0,00) (0,11)
Oficina publica 002| 003 0,03 0,00 001| 000( 001 002| 0,00 0,00
y privada (0,16)| (0,17)| (0,19) (0,00) (0,10)| (0,06)| (0,09) (0,13)| (0,00) (0,00)
Oficina ptblica 012 018 | 0,17 0,30 034| 041 039 039| 038 0,52
y conocidos (0,33)| (0,39)| (0,38) (0,48) (0,47)| (0,49)| (0,49)| (0,49)| (0,49) (0,50)
Oficina publica 013| 007 0,00 0,10 004| 004 002| 002| 0,05 0,02
y anuncios (0,34)| (0,26)| (0,00) (0,32) (0,19)| (0,19)| (0,15)| (0,13)| (0,22) (0,16)
Todos 035 046| 041 0,40 019 028| 026| 021| 044 0,24
(0,48)| (0,50){ (0,50) (0,52) (0,39)| (0,45)| (0,44)| (0,41)| (0,50) (0,43)
Varios son 0,06 | 004| 0,70 0,00 004 | 004| 002| 003]| 0,03 0,04
oficina publica (0,24)| (0,20)| (0,31) (0,00) (0,20)| (0,19)| (0,15)| (0,18)| (0,16) (0,19)
Tipo de empleo buscado
Empleo de jornada 037 014| 0,10 0,10 040 033| 025| 0,118| 0,21 0,24
completa (0,48)| (0,35)| (0,31) (0,32) (0,49)| (0,47)| (0,44)| (0,39)| (0,41) (0,43)
Prefer. completa 027 | 027| 014 0,40 022| 02| 027| 027 033 0,30
si no, parcial (0,45)| (0,45)| (0,35) (0,52) (0,41)| (0,43)| (0,45)| (0,45)| (0,48) (0,46)
Empleo jornada parciall 0,01 [ 0,01 0,07 0,00 0,02 | 0,01 0,01 0,00 | 0,00 0,01
(0,11)] (0,12){ (0,26) (0,00) (0,12)] (0,11)| (0,12)| (0,00)| (0,00) (0,11)
Cualquier jornada 035| 058 | 0,69 0,50 037| 041 046| 055 046 0,44
(0,48)| (0,50)| (0,47) (0,53) (0,48)| (0,49) (0,50)| (0,50)| (0,51) (0,50)
N.° observaciones 82 n 29 10 326 308 135 62 39 82

(*) Desviacion Estandar entre paréntesis.
Fuente: INE, "Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa".
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de bisqueda e incluso se animan a pedir ayuda a co-
nocidos y amigos. En los grupos de hombres que en-
cuentran empleo con periodos de bdsqueda superior
a 3 meses 0 que no encuentran, un mayor porcentaje
de hombres utilizan el método de la intermediacion
de la oficina publica y ponerse en contacto con ami-
gos y conocidos, asi como la utilizacion de todos los
métodos de busqueda enumerados, que el método de
utilizacion de la oficina publica y la colocacion de
anuncios. Al contrario que los hombres de la muestra
del conjunto del Estado, el porcentaje de hombres
que solo utilizan la oficina pablica, como método de
basqueda, es similar en el grupo de hombres que en-
cuentran empleoy en el grupo de hombres que no en-
cuentran empleo.

CuADRO 22. MEDIAS DE LAS VARIABLES RELACIONADAS CON LA DISPOSICION PARA ACEPTAR UN EMPLEO POR LA
RAPIDEZ DE ENCONTRARLO-HOMBRES DESEMPLEADOS CON EXPERIENCIA*

De los desempleados que encontraron un empleo
rapidamente, el 37% buscaba un empleo a tiempo
completo, el 35% buscaban un empleo de cualquier
jornada y tan s6lo el 1% buscaba un empleo a tiem-
po parcial, porcentajes ligeramente superiores en el
Estado. A medida que aumentan los meses de bus-
queda de empleo un menor porcentaje de hombres
buscan un empleo a tiempo completo y aumenta el
porcentaje de hombres que buscan un empleo de
cualquier tipo de jornada.

Finaliza la descripcion de los hombres desemple-
ados con experiencia laboral previa presentando en
el Cuadro 22 informacion relativa tanto a las varia-
bles relacionadas con la disposicidn para aceptar un
trabajo que implique cambios de residencia, ocupa-

CAPYV Estado
0-3 | 4-6 | 7-15 No empleo 0-3 | 4-6 | 7-9 |10-12|12-18 No empleo
meses|meses|meses en 15 meses meses|meses|meses|meses|meses en 18 meses
Disposicion para
aceptar empleos
Aceptaria 016 | 025| 0,28 0,20 027 029| 035| 037 038 0,38
(0,37) (0,44)| (0,45) (0,42) (0,44)| (0,45)| (0,48)| (0,49)| (0,49) (0,49)
Cambio de | No 052 | 025| 034 0,30 048 047| 039| 040 0,38 0,41
residencia | aceptaria (0,50)| (0,44)| (0,48) (0,48) (0,50)| (0,50)| (0,49) (0,49)| (0,49) (0,50)
No sabe 032| 049| 1038 0,50 026 024 027 023| 023 0,21
si aceptaria| (0,47)| (0,50)| (0,49) (0,53) (0,44)| (0,43)| (0,44)| (0,42)| (0,43) (0,41)
Aceptaria 063| 08| 083 0,80 068 073| 073 073 0,72 0,74
(0,48)( (0,35)| (0,38) (0,42) (0,47)| (0,44)| (0,44)( (0,45)| (0,46) (0,44)
Cambio de | No 027 | 004| 007 0,10 017 012 00| 011 0,5 0,13
ocupacion | aceptaria (0,45) (0,20)| (0,26) (0,32) (0,38)| (0,33)| (0,30)| (0,32)| (0,37) (0,34)
No sabe 010| 0,70 | 0,10 0,10 015( 015| 017 | 0,16 | 0,13 0,12
si aceptaria| (0,30)( (0,30){ (0,31) (0,32) (0,35)| (0,35)| (0,38)| (0,37)| (0,34) (0,33)
Aceptaria 057 | 069| 0,66 0,80 045( 047| 052| 056 | 0,64 0,60
(0,50)| (0,47)| (0,48) (0,42) (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,50)| (0,49) (0,49)
Ingresos | No 022 | 006| 0,03 0,10 032 028| 019| 019 0,8 0,24
inferiores | aceptaria (0,42)| (0,23)| (0,19) (0,32) (0,47)| (0,45)| (0,40)| (0,40)| (0,39) (0,43)
No sabe 021| 025| 031 0,10 023 025| 029| 024 0,8 0,16
si aceptaria| (0,41)| (0,44)[ (0,47) (0,03) (0,42)| (0,43)| (0,45)| (0,43)| (0,39) (0,37)
Aceptaria 056 | 076 | 0,66 0,80 052 056| 060| 065 0,67 0,61
(0,50)| (0,43)| (0,48) (0,42) (0,50)| (0,50)| (0,49)( (0,48)| (0,48) (0,49)
Categoria | No 022 | 006| 0,03 0,10 025( 019| 014| 016 0,18 0,22
inferior aceptaria (0,42)| (0,18)| (0,19) (0,32) (0,43)| (0,40)| (0,35)| (0,37)| (0,39) (0,42)
No sabe 022 | 039| 031 0,10 023 024 026 019 0,15 017
si aceptaria| (0,42)( (0,43)| (0,47) (0,32) (0,42)| (0,43)| (0,44) (0,40)| (0,37) (0,38)
Otras variables
Percibe subsidio 028 | 032| 017 0,40 025( 038| 030| 042 0,28 0,29
de desempleo (0,45) (0,47)| (0,38) (0,52) (0,43)| (0,49)| (0,46)[ (0,50)| (0,46) (0,46)
Tasa de paro 6,72 | 662| 6,81 6,51 852 | 846| 852| 893 | 848 8,34
trimestral (0,79)( (0,70)| (0,78) (0,56) (1,09)| (1,06)| (1,08 (1,19)| (1,11) (0,97)
min.-max. (5,87- | (5,87- | (5,87- i (7,23- | (7,23- | (7,23- | (7,23- | (7,23~ i
8,04) | 804) | 804) (5,87-8,04) 1043) | 1043) | 1043) | 1043) | 1043) | (7231043)
N.’observaciones 82 n 29 10 326 308 135 62 39 82

(¥*) Desviacion Estandar entre paréntesis.

Fuente: INE, “Flujos de la Encuesta de Poblacion Activa”.
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cién, categoria profesional e ingresos como al por-
centaje de desempleados que cobran subsidio de de-
sempleo por periodo de bdsqueda.

Los hombres desempleados de la muestra, al igual
que las mujeres, son muy reacios a aceptar un empleo
que implique un cambio de residencia, y no parece que
se pueda asociar una actitud positiva a una mayor fa-
cilidad para encontrar empleo y para encontrarlo rapi-
damente. Es muy posible que la propia actitud o dis-
posicion del individuo esté relacionada con las pocas
0 muchas posibilidades que tenga éste de encontrar
un trabajo donde vive. Sin embargo, a diferencia de las
mujeres, los hombres si muestran un cambio hacia una
mayor disposicion a medida que aumenta la duracién
del desempleo. No ocurre lo mismo con la disposicion
a cambiar de ocupacion, categoria profesional o ganar
menos ingresos. Para estos tres casos si que se apre-
cia que una actitud positiva facilita el encontrar un em-
pleo y el hacerlo mas rapidamente.

El porcentaje de hombres que perciben subsidio
de desempleo es mayor que el de las mujeres. Los
datos de la muestra indican que, entre los desemple-
ados de la CAPV que encuentran empleo, hay un por-

1,0

centaje mayor de hombres que perciben subsidio de
desempleo que entre los que no encuentran empleo
en los 15 meses que les observamos. Ademas, entre
los que encuentran empleo, el porcentaje de hom-
bres que perciben subsidio de desempleo es menor
en el grupo de hombres que mas tardan en encon-
trarlo, lo contrario a lo que ocurre en el Estado y en-
tre las mujeres.

4.2. Probabilidad de encontrar un empleo y
tiempo de bisqueda

Una vez presentado el anélisis descriptivo de los
datos que nos permite conocer en detalle las carac-
teristicas de los individuos desempleados con expe-
riencia laboral previa, se pasa a realizar el estudio
empirico para detectar mas rigurosamente cuales
son los principales factores que afectan a la probabi-
lidad de encontrar un empleo y a la rapidez de en-
contrarlo al poder aislar el efecto de una variable
manteniendo el resto constantes.

Asi, este analisis econométrico se realiza prime-
ro mediante la estimacion de la probabilidad que tie-

GRAFIcO 38. PROBABILIDAD MEDIA DE ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN PERIODO DE BUSQUEDA.
ToraL vy por sexo. CAPV
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nen las personas desempleadas que ya han trabaja-
do anteriormente de encontrar un empleo, para con-
tinuar con un andlisis con un mayor nivel de detalle
de esta probabilidad por tiempo de blusqueda que
permitird conocer los factores que inciden en una
mayor rapidez para encontrar un empleo. Como en
las anteriores secciones, primero se realiza el anali-
sis para la muestra global y posteriormente un estu-
dio méas detallado por género, hombres y mujeres por
separado.

Como en el apartado anterior los datos provie-
nen de los Flujos de la Encuesta de Poblacidn Acti-
va desde el primer trimestre de 2000 hasta el ter-
cer trimestre de 2003. La muestra esta compuesta,
tanto para la CAPV como para el conjunto del Esta-
do, por personas desempleadas que ya han traba-
jado previamente y que no llevan mas de tres me-
ses desempleadas la primera vez que se les
observa. En el caso de la CAPV se observa a la po-
blacion desempleada 5 trimestres consecutivos
(para el Estado se les observa durante 6 trimes-
tres), por lo que el maximo nimero de meses que
se le puede observar parada es 15 (18 en el Esta-
do). Ademas, debido a la rapidez con que encuen-

GRAFIco 39. PROBABILIDAD MEDIA DE ENCONTRAR UN EMPLEO SEGUN PERIODO DE BUSQUEDA.
ToTtAL v POR SEX0. ESTADO

1,0

tran empleo los hombres y mujeres de esta mues-
tra, el andlisis de la probabilidad de encontrar un
empleo s6lo se realiza para 3 meses, 6 meses y el
periodo completo.

Los Graficos 38y 39 representan las probabilida-
des medias estimadas de encontrar un empleo en el
periodo completo y para los diferentes periodos de
bisqueda, para la CAPV y el conjunto del Estado res-
pectivamente. Esta probabilidad se calcula para el
individuo medio con los resultados del anélisis de la
muestra global. La probabilidad media de encontrar
un empleo en el periodo analizado en la CAPV es del
88,61% (para los hombres del 91,15% y para las mu-
jeres del 85,39%) mientras que para el Estado es del
88,11% (un 91,03% para los hombres y un 84,43%
para las mujeres), por tanto, menor que para la CAPV.
La probabilidad media estimada de encontrar un em-
pleo se ve reducida en la CAPV a casi 41,55% para
los tres grupos si hablamos de encontrar un primer
empleo en 3 meses 0 menos. En el Estado la proba-
bilidad media estimada de encontrar un empleo en 3
meses 0 menos se reduce al 31%, con mayores dife-
rencias por sexo (33,82% para los hombres y a
26,38% para las mujeres).
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La probabilidad media de encontrar un empleo en
3 meses 0 menos de los hombres y mujeres de la
muestra de la CAPV es bastante similar, difieren en
menos de un punto porcentual. La probabilidad de
encontrar un empleo en 6 meses 0 menos se duplica,
tanto para hombres como para mujeres, donde ade-
maés, la probabilidad de la mujer es superior a la del
hombre, aunque en menos de un punto porcentual.
Los hombres y mujeres de la CAPV, practicamente,
encuentran empleo en los 6 primeros meses de bds-
queda. Sin embargo, para el Estado en todos los pe-
riodos analizados los hombres presentan una proba-
bilidad media superior a la de las mujeres. También
se observa que a medida que aumenta el tiempo de
blsqueda aumenta la probabilidad de encontrar un
empleo. En los dos &mbitos el incremento mayor se
produce en el paso de 3 a 6 meses buscando empleo,
periodo a partir del cual se va reduciendo la tasa de
crecimiento de esa probabilidad, principalmente des-
pués de los 12 meses.

Como en los apartados anteriores, para realizar
el analisis empirico de la probabilidad de encontrar
un empleo e investigar los factores determinantes de
encontrar un empleo y de la rapidez de encontrarlo se

SEGUN PERIODOS DE BUSQUEDA. ESTADO

necesita tomar un individuo de referencia que nos
permita medir el efecto de las distintas variables de
interés sobre dicha probabilidad (sexo, nivel de estu-
dios, sector de estudios, métodos de busqueda de
empleo, actividad y ocupacion del empleo anterior,
razon por la que dej6 el empleo anterior, tipo de jor-
nada que busca, etc.), donde este individuo de refe-
rencia seleccionado es elegido por ser el individuo
respecto al cual mdas claramente se aprecian los
efectos de las distintas variables.

Se ha tomado como grupo de referencia en la
CAPV a un hombre o a una mujer (segin el caso), en-
tre 16 y 24 afios con estudios en el sector de estudios
de ciencias de la salud, que habia trabajado antes en
el sector servicios, en la ocupacion de técnicos y pro-
fesionales de apoyo para las mujeres, y en la de tra-
bajadores no cualificados para los hombres, que de-
j6 el empleo anterior por finalizacién del contrato,
que ha utilizado todos los métodos de blsqueda dis-
ponibles, que busca un empleo de cualquier tipo de
jornada, que no esta dispuesto a aceptar un empleo
que suponga cambiar de residencia o de ocupacion o
un ingreso inferior 0 una categoria profesional infe-
rior, que cuando empez6 a buscar empleo hacia un

GRrAFIco 40. PROBABILIDAD DEL INDIVIDUO DE REFERENCIA DE ENCONTRAR UN EMPLEO
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mes que habia dejado el empleo anterior, que no per-
cibe subsidio de desempleo y que no ha seguido cur-
sos de formacion en las cuatro semanas anteriores al
momento de ser entrevistado.

Para el conjunto del Estado se toma como grupo
de referencia para la muestra completa (hombres y
mujeres juntos) a una mujer entre 16 y 24 afios con
estudios de primaria, en el sector de estudios basicos,
que habia trabajado antes en el sector servicios y en
la ocupacion de trabajadores no cualificados, que de-
j6 el empleo anterior por finalizacién del contrato, que
ha utilizado todos los métodos de busqueda disponi-
bles, que busca un empleo de cualquier tipo de jorna-
da, que no esta dispuesto a aceptar un empleo que
suponga cambiar de residencia o de ocupacion o un
ingreso inferior o una categoria profesional inferior,
que cuando empez6 a buscar empleo hacia un mes
que habia dejado el empleo anterior, que no percibe
subsidio de desempleo y que no ha seguido cursos de
formacion en las cuatro semanas anteriores al mo-
mento de ser entrevistado. El Grafico 40 presentan las
probabilidades de encontrar un empleo para el indivi-
duo de referencia del Estado, utilizado en esta mues-
tra total. Esta grafica permite ademéas comparar a dos
individuos similares a este que solo difieren en el se-
X0 estimadas por separado con la submuestra de
hombres y la de mujeres. La probabilidad del indivi-
duo de referencia es mayor a la probabilidad del indi-
viduo medio visto en el anterior grafico.

La probabilidad de encontrar un empleo de los
hombres desempleados con experiencia previa es
mayor a la de las mujeres de la muestra para perio-
dos de bisqueda superiores a 6 meses. La mujer de
referencia tiene una probabilidad ligeramente mayor
a la del hombre de encontrar un trabajo en tres me-
ses 0 menos. La mayor diferencia entre hombres y
mujeres se observa en los 6 meses de blisqueda.

Siendo estos los principales rasgos que presenta
la muestra global, se investigan ahora los factores
determinantes de encontrar un empleo y de la rapi-
dez de encontrarlo. Como se ha hecho anteriormente,
los resultados se presentan mediante graficos que
muestran las variaciones, en puntos porcentuales, de
la probabilidad media estimada de encontrar un em-
pleo, relativamente a la del individuo de referencia,
cuando se modifica una de las caracteristicas de és-

te (manteniendo igual o constantes el resto de carac-
teristicas). Asi, esta variacién se puede interpretar
como el efecto que tiene la caracteristica que se ha
cambiado en |a probabilidad de encontrar un empleo.

En los graficos se presenta la probabilidad del
grupo de referencia para las tres muestras analiza-
das (muestra global, submuestra de hombres y sub-
muestra de mujeres) y sélo se indican las variaciones
de las variables que tienen un efecto significativo so-
bre la probabilidad.

4.2.1. Factores determinantes de encontrar un
empleo: Resultados para la muestra
completa

La muestra total para la CAPV se compone de
392 individuos en total, de los cuales 369 encuentran
empleo a lo largo de los 15 meses que les observa-
mos consecutivamente (el 94%). El hecho de que s6-
lo 23 individuos no encuentren empleo impide un
analisis empirico creible de la probabilidad de en-
contrar empleo en el periodo completo (los 15 me-
ses). Sin embargo, si podemos estimar la probabili-
dad de encontrar un empleo rapidamente (en 3 o
menos meses), y menos rapidamente (entre 4 y 6 me-
ses), y de hecho, el andlisis realizado presenta dife-
rencias entre ambos periodos de bisqueda que re-
sultan relevantes.

Asi, la probabilidad estimada de encontrar un
empleo del grupo de referencia en 3 0 menos meses
es 37,65%, mientras que la probabilidad de encon-
trar un empleo entre 4 y 6 meses es 80,36%, por lo
que un primer resultado importante para la CAPV es
la alta probabilidad de encontrar empleo relativa-
mente rapido, en menos de 7 meses.

Centrando la atencién en estos dos periodos de
blsqueda, se analizan las variaciones en puntos por-
centuales de la probabilidad de encontrar un empleo
respecto al individuo de referencia al cambiar alguna
de sus caracteristicas, aunque stlo se presentan
efectos que suponen una variacion significativamen-
te diferente de cero en dicha probabilidad para no
alargar el analisis en exceso.

El Grafico 41 presenta los efectos de las varia-
bles estado civil y edad para la muestra de la CAPV.
El estar casada afecta negativamente a la probabili-
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dad de encontrar un empleo después de tres meses
de busqueda. Analizando por periodos, el efecto de
esta variable aumenta al aumentar el periodo de bis-
queda. Pasa de no ser significativo (efecto nulo) a la
hora de encontrar un empleo répido a disminuir sig-
nificativamente dicha probabilidad, en casi 5 puntos
porcentuales, cuando se analiza la probabilidad de
encontrarlo entre 4 y 6 meses.

La edad también tiene un efecto negativo en la
probabilidad de encontrar un empleo, efecto que au-
menta en valor absoluto al aumentar el periodo de
blsqueda. La probabilidad de encontrar un empleo en
3 0 menos meses disminuye en 3 puntos porcentuales
de media para una mujer entre 25y 35 afos relativa-
mente a otra de 16 a 24 anos. La probabilidad dismi-
nuye alin mas, 5 puntos porcentuales de media, si se
es mayor de 44 afos. La probabilidad de encontrar
empleo tras un periodo un poco mas largo de bisque-
da, de 4 a 6 meses, disminuye incluso mas para todos
los grupos de edad relativamente a los méas jovenes
de la muestra (en 7 puntos porcentuales para las ma-
yores de 44 afios, en 6 puntos para las de 35-44 afos
y en 5 porcentuales para las de 24-34 afios).

En el Estado, y para el grupo de referencia ante-
riormente especificado, la probabilidad estimada de
encontrar un trabajo es también elevada: el 97,5%
para el periodo completo. Si en vez de ser mujer se
es hombre esta probabilidad no varfa para el periodo
completo, pero ser hombre aumenta la probabilidad
de encontrar un empleo para periodos inferiores a los
9 meses. Los incrementos disminuyen progresiva-
mente hasta los 9 meses de bisqueda. A partir de los
9 meses de basqueda no hay diferencias significati-
vas por sexo en la probabilidad de encontrar un em-
pleo. A su vez, ser hombre incrementa la probabilidad
de encontrar un empleo rapidamente (en 3 meses o
menos) en 14 puntos porcentuales.

También en este caso la probabilidad disminu-
ye con la edad (Grafico 42). Analizando el periodo
completo de 18 meses, el grupo de edad que mas
disminuye la probabilidad de encontrar un empleo
en comparacion a tener 16-24 anos es el grupo de
mas de 44 afios (en 67 puntos porcentuales). Le se-
guirian el grupo de mujeres de 35-44 afios (en b1
puntos porcentuales). A la hora de encontrar un
empleo rapido (menos de 3 meses) no se aprecian

GRAFICO 41. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR EDAD Y ESTADO CIVIL PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
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diferencias significativas entre las mujeres de la
muestra menores de 44 afos, pero a partir de esta
edad disminuye la probabilidad de encontrar un
empleo rapido en 11 puntos porcentuales. Mayores
diferencias entre grupos de edad se empiezan a ob-
servar a partir de periodos de busqueda superiores
a 3 meses, donde las mujeres mayores de 44 afnos
tienen muchas dificultades para encontrar un em-
pleo a partir de este periodo rapido de bisqueda
(sus probabilidades disminuyen, relativamente a
las mas jovenes, en mas de 40 puntos porcentuales
en todos los periodos analizados). También presen-
tan serias dificultades para encontrar un empleo
las mujeres mayores de 34 afos, ya que, relativa-
mente a las mas jovenes, su probabilidad de en-
contrar un empleo en 6 meses 0 menos es 27 pun-
tos porcentuales méas baja.

Tanto en la CAPV como en el Estado no se apre-
cian diferencias significativas en la probabilidad de
encontrar un empleo por niveles de estudio. Sélo se
observa en el Estado un cierto efecto negativo de los
estudios de la primera etapa de secundaria, relativa-
mente a tener estudios de primaria, en la probabili-

dad de encontrar un empleo en 3 0 menos meses
(Grafico 43 para la CAPV y 44 para el Estado).

En cambio el sector de estudios tiene un efecto
mayor que el nivel de estudios en la probabilidad de
encontrar un empleo, si bien en la muestra de la
CAPV el sector de estudios s6lo presenta un efecto
significativo en la probabilidad de encontrar un em-
pleo rapido, en 3 o menos meses. Relativamente a
las mujeres que eligieron estudios en el sector de la
salud, aquellas que realizaron sus estudios en el sec-
tor servicios, en el sector de ciencias sociales y en el
sector de ciencias técnicas tienen una probabilidad
mayor de encontrar un empleo rapido (la probabilidad
aumenta en 25, 21 y 19 puntos porcentuales respec-
tivamente).

En la muestra del Estado, y para el periodo com-
pleto, el tipo de estudios que mas disminuye la pro-
babilidad de encontrar un empleo en comparacion a
tener estudios basicos son los estudios en el sector
servicios, en 61 puntos porcentuales. Sin embargo, a
la hora de encontrar un empleo rapido (menos de 3
meses) solo los estudios en ciencias sociales varfan
la probabilidad relativa de encontrar un empleo, y lo

GRAFICO 42. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
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GRAFICO 43. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEQ
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hacen de una forma positiva, haciendo que esta pro-
babilidad sea mayor en 19 puntos porcentuales. En el
periodo de bisqueda de 6 meses o menos es donde
existe una mayor diferencia por sector de estudios.
Tanto los estudios en ciencias sociales como los de
ciencias de la educacion y humanidades varian de
forma positiva la probabilidad de encontrar un em-
pleo, aumentando dicha probabilidad en 20 y 15 pun-
tos porcentuales, respectivamente. En el periodo de
busqueda de 9 0 menos meses solo los estudios en
ciencias de la educacion y humanidades afectan a la
probabilidad de encontrar un empleo, aumentandola
en 5 puntos porcentuales respecto a las mujeres con
estudios basicos. Ya para un periodo de blsqueda de
en 12 meses 0 menos no se aprecian diferencias sig-
nificativas por sector de estudios en la probabilidad
de encontrar un empleo.

Algunas caracteristicas del empleo anterior
afectan significativamente a la probabilidad de en-
contrar un empleo, tales como el sector de activi-
dad, la ocupacion y la razén por la que dej6 el em-
pleo. Asi, en la muestra de la CAPV relativamente a
haber trabajado en el sector servicios, el haber tra-
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bajado en el sector industrial aumenta significativa-
mente la probabilidad de encontrar un empleo en
tres meses 0 menos, aunque no afecta significativa-
mente a la probabilidad de encontrarlo entre 4 y 6
meses (Grafico 45). Esta Gltima probabilidad si se ve
significativamente afectada por la ocupacion en la
que se trabajo en el empleo anterior y la razon por
la que dejo el empleo.

Ademas, relativamente a trabajar como técnico y
profesional de apoyo, las personas de la muestra re-
sidentes en la CAPV que han trabajado como traba-
jadores no cualificados, profesionales y técnicos
cientificos e intelectuales, trabajadores en servicios
de restauracion y empleados administrativos tienen
una probabilidad mayor de encontrar empleo entre 4
y 6 meses. En cuanto a la razdn por la que dejo el em-
pleo anterior, relativamente a haberlo dejado por fi-
nalizacion de contrato, las mujeres que han sido des-
pedidas (bien sea por reestructuracion, cierre de la
empresa u otro motivo) tienen la misma probabilidad
de encontrar un empleo en 3 0 menos meses, Pero
una probabilidad mas alta de encontrar un empleo
entre 4-6 meses.
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GRAFICO 44. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR NIVEL Y SECTOR DE ESTUDIOS PARA DIFERENTES PERIODOS DE BﬂSQUEDA 5
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GRAFICO 45. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
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GRAFICO 46. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEQ
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GRAFICO 47. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEQ
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En la muestra del Estado, del conjunto de estas
variables de empleo anterior sélo la ocupacion tiene
un efecto significativo en la probabilidad de encon-
trar un empleo (Grafico 46). Por periodos de bisque-
da, la probabilidad de encontrar un empleo rapido so-
lo varia si las mujeres han trabajado con anterioridad
como administrativas, que tienen una probabilidad 8
puntos porcentuales menor que las que han trabaja-
do como trabajadoras no cualificadas de encontrar
un empleo rapido. Mayores diferencias se observan
en la probabilidad de encontrar un empleo en 6 me-
ses 0 menos, con efectos mayores en magnitud.

Relativamente a las mujeres que han trabajado
anteriormente como trabajadoras no cualificadas, las
que han trabajado como administrativas, técnicas y
profesionales de apoyo o profesionales y técnicas
cientificas e intelectuales tienen una probabilidad
significativamente menor de encontrar un empleo en
6 meses o menos (28, 33 y 39 puntos porcentuales
menor, respectivamente). Para periodos de bisqueda
mas largos solo las que han trabajado previamente
como profesionales y técnicas cientificas e intelec-
tuales presentan una probabilidad diferente respecto
al grupo de referencia, siendo ésta menor en mas de
50 puntos porcentuales en los diferentes periodos
analizados (9, 12, 18 meses).

Las mujeres de la muestra que han recibido cur-
sos de formacién en las cuatro Gltimas semanas (jus-
to antes de ser entrevistadas) tienen una probabili-
dad menor de encontrar un empleo en cualquiera de
los dos periodos de bisqueda analizados, es decir, en
menos de 7 meses de busqueda (9 meses en el Esta-
do). Este resultado es consistente con lo visto en el
analisis descriptivo. Las personas desempleadas que
realizan cursos de formacion tienden a hacerlos
cuando llevan mas de 6 meses desempleadas.

Para el conjunto del Estado, y diferenciando por
el objetivo de dicha formacion, las desempleadas de
la muestra que han realizado cursos de formacidn pa-
ra iniciarse en una profesion tienen una probabilidad
menor, relativamente a las que no han realizado cur-
sos, de encontrar un empleo en 3 0 menos meses (15
puntos porcentuales inferior). Las que han realizado
cursos de formacion participando en los cursos de
formacion para el fomento del empleo, tienen una
probabilidad relativa mucho mas baja de encontrar

un empleo en 9 meses 0 menos (73 puntos porcen-
tuales menor). Seria necesario tener una mayor in-
formacion sobre la posible falta de adecuacion de es-
tos cursos y su incidencia sobre la empleabilidad de
las personas desempleadas, antes de obtener alguna
conclusion razonable sobre este tema.

Se analiza ahora el efecto de los métodos de bis-
queda utilizados para encontrar empleo por las de-
sempleadas de la muestra. En la CAPV (Gréfico 47)
relativamente a una mujer que utiliza todos los mé-
todos de bisqueda, aquella mujer que utiliza sélo
uno y éste es recurrir y contactar con amigos y cono-
cidos tiene una probabilidad mucho mayor de encon-
trar un empleo en 3 0 menos meses (la probabilidad
aumenta en 30 puntos porcentuales). Sin embargo,
no tiene ningln efecto en la probabilidad de encon-
trarlo después de tres meses, tras un periodo de bus-
queda de 4-6 meses. En la probabilidad de encontrar
un empleo tras 4-6 meses de blusqueda, si que influ-
ye el utilizar la oficina de empleo pdblica y los anun-
cios en prensa o en otros medios simultdneamente.
Esta combinacion de métodos de bdsqueda aumenta
la probabilidad en 16 puntos porcentuales relativa-
mente a la probabilidad de los que usan todos los
métodos.

En la muestra del Estado (Gréafico 48), el método
de basqueda afecta a la probabilidad de encontrar un
empleo rapido, pero no tiene ningin efecto en la pro-
babilidad de encontrar un empleo después de haber
estado 9 meses buscando empleo. Después de 9 me-
ses de busqueda de empleo no existen diferencias
significativas en la probabilidad de encontrar un em-
pleo por método de basqueda. Los métodos que se
pueden calificar de mas eficaces, debido a que au-
mentan la probabilidad de encontrar un empleo rapi-
do relativamente a quienes utilizan todos, son los
anuncios (en prensa, radio, tablones...), la oficina de
empleo publica y los contactos de amigos y conoci-
dos. Aquellas mujeres que utilizan un Gnico método y
ese método es alguno de los tres mencionados ante-
riormente tienen una probabilidad de encontrar un
empleo rapido bastante mayor que las mujeres que
utilizan todos (en 55, 22 y 19 puntos porcentuales,
respectivamente). El combinar la oficina piblica de
empleo con los anuncios también es bastante efecti-
vo, al aumentar la probabilidad de encontrar un em-
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pleo rapido en 15 puntos porcentuales respecto a las
mujeres que utilizan todos.

Por Gltimo, las mujeres de la muestra del Estado
que utilizan los métodos disponibles excepto la ofici-
na publica de empleo también encuentran empleo ra-
pido con mayor probabilidad que las que utilizan to-
dos (mayor en 17 puntos porcentuales). El utilizar
solamente como método de bdsqueda los anuncios
de las ofertas de empleo (en diferentes medios de co-
municacion) también aumenta significativamente la
probabilidad de encontrar empleo en 6 meses 0 me-
nos (13 puntos porcentuales) y en 9 meses o menos
(4 puntos porcentuales) respecto a las mujeres que
utilizan todos los métodos.

En cuanto al subsidio de desempleo, relativa-
mente a no recibirlo, en la muestra de la CAPV la pro-
babilidad de encontrar un empleo en 4-6 meses de
bldsqueda aumenta en 11 puntos porcentuales, si
bien este efecto es el contrario en el Estado: cobrar
subsidio de desempleo afecta negativamente a la
probabilidad de encontrar un empleo rapido, en 3 o
menos meses (disminuye dicha probabilidad en 6

puntos porcentuales; Grafico 49). En cuanto al perio-
do transcurrido desde que se dej6 el empleo anterior,
a medida que pasa el tiempo el individuo encuentra
mas dificultades para encontrar un empleo. Esto pue-
de estar reflejando la perdida de capital humano al
estar desempleado.

Respecto a la jornada de trabajo buscada, en la
CAPV las mujeres de la muestra que buscan un em-
pleo a tiempo completo, relativamente a quienes
buscan cualquier tipo de jornada, tiene una probabi-
lidad 15 puntos porcentuales mayor de encontrar un
empleo en 4-6 meses de busqueda. También en el Es-
tado las que buscan preferiblemente un empleo a
tiempo completo y, si no esta dispuesta a trabajar a
tiempo parcial, tienen una probabilidad mucho menor
de encontrar un empleo en 9 0 menos meses que las
que buscan indiferentemente una u otra jornada. Sin
embargo, el buscar primero a tiempo completo retra-
sa el encontrar un empleo respecto a las que desde
un principio miran ofertas de ambos tipos de jornada
(las que buscan un empleo a tiempo completo sélo
encuentran trabajo con mayor probabilidad que las
que buscan cualquier tipo de jornada). Es muy posible

GRAFICO 48. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEQ

POR METODOS DE BUSQUEDA Y TIPO JORNADA PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN

RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (METODOS TODOS, CUALQUIER JORNADA) ESTADO
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que la bisqueda de empleos a tiempo completo s6lo
este indirectamente relacionada con las facilidades
de encontrar empleo y por eso encontramos ese Sig-
no positivo para ellas respecto a las que buscan cual-
quier tipo de jornada.

Los gréaficos 50 y 51 presentan, para la muestra
de la CAPV y el Estado respectivamente, el efecto
que tiene la disposicion a aceptar un empleo que su-
ponga un cambio de residencia, un cambio de ocupa-
cién, una categorfa profesional inferior o un ingreso
menor. Los resultados muestran para los dos ambitos
que una disposicion positiva a cualquiera de estos
cambios no aumenta la probabilidad de encontrar un
empleo, tanto en la probabilidad de encontrar un em-
pleo en 3 0 menos meses como en la de encontrarlo
en 4-6 meses. De hecho, los datos muestran que en
el Estado para ciertos periodos de bdsqueda incluso
afecta negativamente a la probabilidad de encontrar
un empleo o que para la CAPV, relativamente a las
mujeres que no estan dispuestas a ningn cambio,
aquellas que si estan dispuestas a cambiar de resi-
dencia o de ocupacion tienen una menor probabilidad
de encontrar un empleo.

Este resultado, que puede parecer contra intuiti-
vo, se puede explicar porque es muy probable que la
disposicion a cambios refleje caracteristicas del indi-
viduo que no observamos, y que no podemos incluir
en el analisis empirico, que estén negativamente re-
lacionadas con la probabilidad de encontrar un em-
pleo. Esta relacion positiva entre la variable que in-
cluimos y las variables que no incluimos (que estan
negativamente correladas con la probabilidad de en-
contrar empleo) hace que estimemos un efecto nega-
tivo de la variable incluida en el andlisis. En otras pa-
labras, es muy posible que el propio individuo que
sepa (dadas sus caracteristicas) que va a tener pro-
blemas para encontrar un empleo muestre una dis-
posicion positiva, mientras que el que sepa que va a
encontrar empleo no la muestre obteniendo de esta
manera el signo negativo en la estimacion. En estos
resultados, de hecho, se estima un gran efecto nega-
tivo de la disposicion a aceptar una oferta de empleo
que suponga un cambio de ocupacion 0 unos ingre-
sos inferiores en la probabilidad de encontrar un em-
pleo en periodos superiores a los 9 meses. Por el con-
trario, no se encuentra ningln efecto de esta variable

GRAFICO 49. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
POR OTRAS VARIABLES PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (SIN SUBSIDIO DESEMPLEO) ESTADO
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GRrAFIco 50. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEQ
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GRAFICO 52. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
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en la probabilidad de encontrar un empleo en perio-
dos mas cortos de busqueda.

Para terminar con el analisis de la muestra com-
pleta, el Grafico 52 muestra el efecto de la comuni-
dad auténoma de residencia. En general se obser-
van diferencias significativas entre comunidades en
la probabilidad de encontrar un empleo. Las mayo-
res diferencias las observamos en la probabilidad
de encontrar un empleo rapido, en 3 0 menos me-
ses. Una mujer que vive en La Rioja, Pais Vasco, Na-
varra, Ceuta y Melilla, Valencia, Catalufa, Canarias,
la Islas Baleares o Aragon tiene una probabilidad
significativamente mayor de encontrar un empleo
rapido que una mujer que reside en Andalucia. La
variacion de dicha probabilidad es mas elevada en
La Rioja (por encima de los 52 puntos), el Pais Vas-
co (por encima de los 35 puntos) y en las Islas Bale-
ares (por encima de 45 puntos porcentuales). En
cuanto al resto de periodos de bisqueda, sobresale
la mayor probabilidad de encontrar empleo en 6 me-
Ses 0 menos para una mujer que reside en Valencia
respecto a una mujer que reside en Andalucia (ma-
yor en 50 puntos porcentuales).

@ Prob (6 meses) = 0,764

@ Prob (9 meses) = 0,953

® Prob (18 meses) = 0,975

4.2.2. Analisis por sexo de los factores
determinantes de encontrar un empleo

Después de analizar la muestra total se realiza
ahora un andlisis mas detallado, para cada género
por separado, para profundizar en las diferencias que
puede haber entre hombres y mujeres en los deter-
minantes de la probabilidad de encontrar un empleo.

Se comienza con el colectivo de desempleados
varones. La influencia del estado civil y de la edad
en la probabilidad de encontrar un empleo en menos
de 7 meses, en comparacion a un desempleado sol-
tero de entre 16 y 24 afios de la CAPV se presenta en
el Grafico 53, distinguiendo los dos periodos de bds-
queda, uno que denominamos répido, 3 0 menos me-
ses buscando empleo, y otro un poco mas largo que
engloba una bdsqueda de 4 a 6 meses.

Para los hombres de la muestra estar separado 0
divorciado en comparacion a estar soltero aumenta
su probabilidad de encontrar un empleo en 3 0 menos
meses. Sin embargo este efecto desaparece después
de 3 meses buscando empleo. Estar casado, sin em-
bargo, disminuye la probabilidad de encontrar un em-
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pleo, aunque este efecto negativo surge a partir de 3
meses de bisqueda. Asi, un desempleado varon ca-
sado vasco parece tener la misma probabilidad de
encontrar un empleo en 3 meses 0 menos que un de-
sempleado soltero.

La probabilidad de encontrar un empleo en 3 o
menos meses disminuye con la edad. Asi, relativa-
mente a un desempleado varén de 16 a 24 anos, un
desempleado de 25-34 afios o mayor de 44 afos tie-
ne una probabilidad menor de encontrar un empleo
rapido, y la probabilidad es menor para un desemple-
ado mayor de 44 anos que para un desempleado de
la muestra ente 25 y 34 afios. El efecto negativo se
mantiene para los mayores de 44 afos a la hora de
encontrar un empleo después de un periodo de bds-
queda de entre 4 y 6 meses, disminuyendo la proba-
bilidad relativamente a la de un desempleado joven
en 8 puntos porcentuales.

En la muestra del Estado (Gréafico 54), aunque el
estado civil aparece con un efecto significativamen-
te diferente de cero en la probabilidad de encontrar
empleo, la variacion en puntos porcentuales de las
probabilidades es tan pequefia que no se puede de-

cir que realmente afecte a dicha probabilidad de en-
contrar un empleo y a la rapidez en encontrarlo. Sin
embargo, la probabilidad de encontrar un empleo
disminuye con la edad, aunque realmente el grupo
de edad que ve disminuir de manera considerable su
probabilidad es el grupo de mayores de 44 afos re-
lativamente a un desempleado entre 16 y 24 afos.
Por periodos de bisqueda, a la hora de encontrar un
empleo rapido (menos de 3 meses) no se aprecian di-
ferencias significativas entre los hombres menores
de 44 afios, pero para los mayores de 44 afios dis-
minuye la probabilidad de encontrar un empleo rapi-
do en 8 puntos porcentuales. Mayores diferencias
entre grupos de edad se empiezan a observar a par-
tir de periodos de bisqueda superiores a 3 meses.
De hecho, los hombres mayores de 44 afios tienen
muchas dificultades para encontrar un empleo a par-
tir de los 3 meses de bisqueda (sus probabilidades
disminuyen en méas de 54 puntos porcentuales en to-
dos los periodos analizados superiores a tres me-
ses). También presentan serias dificultades para en-
contrar un empleo los hombres de 25-34 afios:
relativamente a los mas jovenes, su probabilidad de
encontrar un empleo en 6 meses 0 menos y en 9 me-

GRAFICO 53. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR EDAD Y ESTADO CIVIL PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA
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ses 0 menos disminuye en 46 y 63 puntos porcen-
tuales, respectivamente.

El Grafico 55 muestra el efecto en la muestra de
la CAPV del sector de estudios, si ha recibido cursos
de formacion, y de la ocupacion del empleo anterior.
El Unico sector de estudios que afecta significativa-
mente a la probabilidad de encontrar un empleo es el
de ciencias sociales. Realizar estudios superiores en
ciencias sociales, relativamente a estudiar ciencias
de la salud, disminuye significativamente la probabi-
lidad de encontrar un empleo en 3 0 menos meses. El
sector de estudios no parece tener un efecto signifi-
cativo en la probabilidad de encontrar un empleo
después de un periodo de basqueda de 4-6 meses.
Tampoco el haber realizado cursos de formacion re-
cientemente tiene efectos significativos en la proba-
bilidad de encontrar un empleo rapido, aunque afec-
ta negativamente a la probabilidad de encontrarlo
después de un periodo de basqueda de 4-6 meses.

En la muestra del Estado el nivel de estudios no
afecta a la probabilidad de encontrar empleo (Gréfi-
co 56), aunque si muestra un efecto significativo el ti-
po de estudios realizados, aunque sélo en la probabi-

lidad de encontrar un empleo rapido (en 3 0 menos
meses). Asi, para los hombres tener estudios supe-
riores en ciencias sociales, en servicios, y en ciencias
de la educacion y humanidades aumenta su probabi-
lidad de encontrar un empleo en 3 meses 0 menos en
comparacion al que ha realizado estudios basicos.

La ocupacion del empleo anterior, en la muestra
de la CAPV tampoco afecta significativamente a la
probabilidad de encontrar un empleo rapido en
comparacion a hacerlo tras un periodo de bisqueda
mas largo, de 4-6 meses. Los resultados indican
que, en comparacion a un desempleado varén que
haya trabajado como trabajador no cualificado, la
probabilidad de encontrar un empleo répido dismi-
nuye s6lo si se ha trabajado anteriormente como
trabajador cualificado en servicios de restauracion
(hosteleria, restaurantes...). En cuanto a la probabi-
lidad de encontrar un empleo después de un perio-
do de bisqueda un poco mas largo, 4-6 meses, ob-
servamos que el haber trabajado anteriormente
como técnico y profesional de apoyo, disminuye di-
cha probabilidad relativamente a haber trabajado
como trabajador no cualificado. Este resultado es

GRAFICO 54. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
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GRAFICO 55. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR SECTOR DE ESTUDIOS Y OCUPACION ANTERIOR EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(EST. SECTOR SALUD, NO FORMACION, TRAB. NO CUALIF.) HomBRes, CAPV
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GRAFICO 56. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR SECTOR DE ESTUDIOS EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(ESTUDIOS EN SECTOR BASIC0S) HOMBRES, ESTADO
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consistente con la observacion de que los desem-
pleados de la CAPV tienen un nivel educativo bas-
tante alto habiendo mas competencia para encon-
trar empleo entre los méas cualificados que entre
los menos cualificados.

Para la muestra del Estado (Grafico 57), del con-
junto de caracteristicas relacionadas con el empleo
anterior, sélo la ocupacion afecta significativamente
a la probabilidad de encontrar empleo, donde su
efecto se manifiesta principalmente en la probabili-
dad de encontrar un empleo rapido. Los resultados
indican que, en comparacion a haber trabajado en el
empleo anterior como técnico y profesional de apoyo,
la probabilidad de que un desempleado encuentre un
empleo en menos de 3 meses se incrementa consi-
derablemente si ha trabajado como operador de ins-
talaciones y maquinaria, trabajador cualificado en
servicios de restauracion, trabajador no cualificado o
trabajador cualificado en la industria y construccion
(en 35, 33, 22 y 21 puntos porcentuales, respectiva-
mente). Para periodos superiores de blsqueda sélo
existe un efecto muy negativo en la probabilidad re-
lativa de encontrar un empleo en 9 meses 0 menos,

de la ocupacion trabajador profesional y técnico cien-
tifico e intelectual.

A continuacion se muestra el efecto de las va-
riables relacionadas con la bisqueda de empleo.
Para los hombres de la CAPV (Grafico 58), el méto-
do de busqueda mas efectivo es la utilizacion si-
multanea de la oficina publica de empleo y los
anuncios en prensa o en otros medios de comunica-
cion. Relativamente al desempleado que utiliza
todos los métodos posibles, el desempleado que
utiliza la combinacién mencionada tiene una proba-
bilidad 12 puntos porcentuales mayor de encontrar
un empleo rapido. Ademas, los desempleados vas-
cos que buscan sélo empleos a tiempo completo, re-
lativamente a los que buscan un empleo de cual-
quier tipo de jornada, encuentran empleo en 3 0
menos meses con una probabilidad significativa-
mente mayor (11 puntos porcentuales). Por otra par-
te, los que prefieren un empleo a tiempo completo
pero si no lo encuentran aceptarian uno a tiempo
parcial, ven aumentada su probabilidad relativa de
encontrar un empleo después de 3 meses en casi 20
puntos porcentuales.

GRAFICO 57. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR OCUPACION EMPLEO ANTERIOR PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION
AL GRUPO DE REFERENCIA (TECN. Y PROFESIONALES DE APOY0) HoMBRES, ESTADO
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GRAFICO 58. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEQ

POR OTRAS VARIABLES PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION
AL GRUPO DE REFERENCIA (METODOS TODOS, CUALQUIER JORNADA) HomBRes, CAPV
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GRAFICO 59. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEQ

POR PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(METopos Topos) HomBRes, EsTapo
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GRAFICO 60. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR DISPOSICION A ACEPTAR UN EMPLEO EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(NO ACEPTAR CAMBIO DE RESIDENCIA Y 0cUPAcION) HomBREs, CAPV
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En la muestra del Estado (Grafico 59), en compa-
racion a un hombre desempleado que utilice todos los
métodos de blsqueda, la probabilidad de que un hom-
bre desempleado encuentre un empleo rapido se in-
crementa considerablemente si s6lo utiliza un método
y éste es acudir a las ofertas de empleo puestas en
anuncios en los diferentes medios de comunicacion o
recurrir a amigos y conocidos o inscribirse en la ofici-
na de empleo pablica. Sin embargo, ninguno de estos
tres métodos tienen efecto en la probabilidad de en-
contrar un empleo después de 6 meses de bisqueda,
ni individualmente ni combinados entre si. Sélo se
aprecia un efecto significativo, pero pequefio, de la
combinacion de la oficina publica de empleo y los
amigos y conocidos en la probabilidad de encontrar
un empleo en 12 meses o menos. Por otra parte, tam-
bién se produce un efecto positivo en la probabilidad
de encontrar un empleo en menos de 6 meses si en
vez de buscar un empleo de cualquier tipo de jornada
se busca un empleo a tiempo completo, como ocurre
para la CAPV y para la muestra global.

Para los hombres de la muestra de la CAPV (Gra-
fico 60) una mayor disposicion a aceptar un empleo

-0,03

-0,02 -0,01 -0,00

@ Prob. (3meses) = 0,4271

que implique cambiar de residencia o de ocupacion
no tiene un efecto positivo en la probabilidad de en-
contrar un empleo rapido. De hecho, disminuye
dicha probabilidad, resultado que coincide con el ob-
tenido para la muestra conjunta. En cambio, a dife-
rencia del resultado para la muestra total, una acti-
tud positiva de los desempleados varones no
disminuye la probabilidad de encontrar un empleo
en 4-6 meses. Es decir, estas variables no afectan a
dicha probabilidad, aunque las variables que mues-
tran indecision ante una oferta que implique un cam-
bio de ocupacion o de residencia empiezan a tener
efecto a partir de los 3 meses.

Para la muestra del Estado (Grafico 61) no se ob-
serva ningun efecto de la disposicion positiva a acep-
tar alguno de estos cambios ni en la probabilidad de
encontrar un empleo ni en la rapidez para encontrar-
lo. Sélo surge un efecto negativo en la probabilidad
de encontrar un empleo en 6 meses 0 menaos si, en
vez de mostrar una clara disposicion negativa ante
una oferta que implique cambio de residencia, un de-
sempleado se muestra indeciso (no sabe si la acep-
tarfa). En este caso, también existe un efecto negati-
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GRAFICO 61. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEQ

POR OTRAS VARIABLES EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(CUALQUIER JORNADA, NO CAMBIO DE RESID., SIN SUBSIDIO DESEMPLEO) HOMBRES, ESTADO
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GRAFICO 62. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
POR CC.AA. PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
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vo del subsidio de desempleo en la probabilidad de
encontrar un empleo rapido, si bien no se observa
ningun efecto en la probabilidad de encontrar un em-
pleo tras 3 meses de bisqueda. Frente a estos efec-
tos que presentan una pequefia magnitud relativa, la
variable que méas afecta a la probabilidad de encon-
trar un empleo es la que mide el tiempo transcurrido
desde que el individuo dejo su empleo anterior, ya
que de nuevo se observa que a medida que pasa el
tiempo de busqueda diminuye la probabilidad de en-
contrar un empleo.

Por dltimo, el efecto de la comunidad auténoma
de residencia (Grafico 62) aparece como significativo
en la probabilidad de encontrar un empleo. Las ma-
yores diferencias se observan en la probabilidad de
encontrar un empleo rapido, en 3 0 menos meses.
Asi, un hombre que reside en el Pais Vasco, Madrid,
Valencia, Catalufa, Canarias, la Islas Baleares o Ara-
gon tiene una probabilidad significativamente mayor
de encontrar un empleo rapido que un hombre que re-
side en Andalucia. La variacién de dicha probabilidad
supera los 15 puntos porcentuales en Aragén (por en-
cima de 42 puntos), las Islas Baleares (por encima de

20 puntos), el Pais Vasco (por encima de 18 puntos) y
en Madrid (por encima de 16 puntos porcentuales).
En cuanto al resto de periodos de bisqueda, aunque
se observan variaciones en las probabilidades signi-
ficativamente diferentes a cero por comunidades au-
ténomas, estas variaciones no son muy grandes.

Se realiza ahora el mismo tipo de andlisis para la
submuestra de mujeres desempleadas. Comenza-
mos por las variaciones en la probabilidad de encon-
trar un empleo de éstas segln su edad, sector de es-
tudios y si han seguido cursos de formacién o no en
comparacion al individuo de referencia para este
subgrupo, que para la CAPV es tener 16-24 afios, no
haber recibido cursos de formacion y haber elegido
estudios superiores en el sector de ciencias de la sa-
lud, respectivamente (Grafico 63).

La edad no parece tener un efecto significativo
en la probabilidad de encontrar un empleo en 3 o
menos meses, a diferencia de los desempleados va-
rones. Su efecto surge a partir de los 3 meses de
blsqueda de empleo donde una desempleada mayor
de 44 afos tiene una probabilidad 7 puntos porcen-

GRAFICO 63. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR SECTOR DE ESTUDIOS EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(ESTUDIOS EN SECTOR SALUD Y NO CURSOS DE FORMACION, 16-24 ANos) MuJeres, CAPV
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GRAFICO 64. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEQ

POR EDAD Y ESTADO CIVIL PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE
REFERENCIA (16-24 ANos, SOLTERAS) MUJERES, ESTADO
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GRAFICO 65. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR SECTOR Y NIVEL DE ESTUDIOS EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(EST. SUPERIORES, CC. SOCIALES, NO CURSOS DE FORMACION) MUJERES, ESTADO
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tuales menor de encontrar un empleo en 4-6 meses
que una desempleada joven de la muestra, de 16-24
anos. También en el Estado la edad presenta un me-
nor efecto en las mujeres que en los hombres (Gréafi-
co 64). El tener mas de 44 afios disminuye la proba-
bilidad de encontrar un empleo en 3 0 menos meses
y en 4-6 meses (21 y 45 puntos porcentuales inferio-
res, respectivamente) y este efecto negativo a la ho-
ra de encontrar un empleo rapido es mucho mayor
para las desempleadas que para los desempleados
(21 puntos porcentuales versus 8 puntos porcentua-
les). Sin embargo, la edad no afecta a la probabili-
dad de encontrar un empleo después de 6 meses de-
sempleadas.

El nivel de estudios no afecta a la probabilidad de
encontrar empleo, pero el sector de estudios afecta a
la probabilidad de las mujeres desempleadas de la
muestra de la CAPV para encontrar un empleo rapido,
igual que para los hombres, si bien su efecto desa-
parece después de tres meses de blsqueda (aunque
las diferencias en este colectivo son mayores que en-
tre los hombres como consecuencia de una mayor di-
versidad). Asi, relativamente a realizar estudios su-
periores en ciencias de la salud, la probabilidad de
encontrar un empleo en 3 0 menos meses aumenta
significativamente si se realizan estudios en el sector
servicios (30 puntos porcentuales), en el sector de
ciencias técnicas (18 puntos porcentuales), en el sec-
tor de ciencias sociales (18 puntos porcentuales) y en
el sector de ciencias de la educacion y humanidades
(17puntos porcentuales). Ademas, la realizacion de
cursos de formacion recientemente no ayuda a en-
contrar un empleo en menos de 6 meses.

Tampoco en el Estado el nivel de estudios afecta
a la probabilidad de encontrar empleo, aunque, el
analisis por periodos permite ver que las mujeres de
la muestra que tienen estudios de la segunda etapa
de secundaria tienen una probabilidad menor que las
que tienen estudios de primaria de encontrar un em-
pleo rapido (18 puntos porcentuales inferior). El tipo
de estudios, sin embargo, si afecta en la probabilidad
de encontrar un empleo. El Grafico 65 muestra que
para las mujeres el tener estudios superiores en cien-
cias de la salud o en servicios en comparacion a te-
ner estudios superiores en ciencias sociales (grupo
de referencia) disminuye su probabilidad de encon-

trar un empleo en 3 meses 0 menos. La probabilidad
de encontrar un empleo en 6 meses 0 menos también
se ve significativamente afectada por el sector de es-
tudios. El tener estudios basicos o estudios superio-
res en servicios disminuye la probabilidad relativa de
encontrar un empleo en 6 o menos meses (40 y 57
puntos porcentuales, respectivamente). Ademas, la
realizacion de cursos de formacion, que no afectaba
a la probabilidad de encontrar un empleo o a la rapi-
dez de encontrarlo de los hombres, si afecta, y nega-
tivamente, a la probabilidad de encontrar un empleo
en menos de 6 meses de las mujeres, aunque, tal co-
mo se ha sefalado antes, seria necesario tener una
mayor informacion sobre la posible falta de adecua-
cion de estos cursos y su incidencia sobre la emplea-
bilidad de las personas desempleadas, antes de ob-
tener alguna conclusion razonable sobre este tema.

El Grafico 66 presenta para la muestra de la
CAPV el efecto del sector de actividady la ocupacion
del empleo anteriory de la razon por la que dejé su
empleo anterior en comparacion a haber trabajado
en el sector servicios, haber trabajado como técnico
y profesional de apoyo y haber dejado el empleo an-
terior por finalizacion de contrato, respectivamente.
Relativamente a haber trabajado en el sector servi-
cios, el haberlo hecho en el sector de la industria au-
menta la probabilidad de encontrar un empleo en 3 0
menos meses (para los hombres esta variable no te-
nia efecto en esta probabilidad). Una mujer desem-
pleada que ha trabajado como profesional y técnica
cientifica e intelectual, en relacion con una mujer que
ha trabajado como profesional y técnica de apoyo tie-
ne una probabilidad significativamente mayor de en-
contrar un empleo réapido, si bien, ninguna de estas
variables afecta a la probabilidad de encontrar un
empleo después de un periodo de busqueda superior
a tres meses. Por el contrario, la razon por la que se
ha dejado el empleo anterior afecta a la probabilidad
de encontrar un empleo tras un periodo de bisqueda
superior a los tres meses, disminuyendo significati-
vamente esta probabilidad si ha sido por despido.

En la muestra del Estado del conjunto de las ca-
racteristicas del empleo anterior estudiadas, sélo la
ocupacion del empleo anterior y la razén por la que
dejaron el empleo anterior afectan a la probabilidad
de encontrar un empleo de las mujeres, mientras que
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la actividad de la empresa en la que se trabaj6 ante-
riormente no tiene ningdn efecto ni en la probabili-
dad de encontrar un empleo ni en la rapidez para en-
contrarlo (Grafico 67). La importancia de la ocupacion
en el empleo anterior se manifiesta principalmente
en la probabilidad de encontrar un empleo rapido: en
comparacion a haber trabajado en el empleo anterior
como trabajadora no cualificada, la probabilidad de
que una mujer desempleada encuentre un empleo en
menos de 3 meses disminuye mucho si ha trabajado
como operadora de instalaciones y maquinaria, pro-
fesional y técnica cientifica e intelectual y admi-
nistrativa (25, 21 y 20 puntos porcentuales inferior,
respectivamente). Para periodos superiores de bus-
queda, so6lo el haber trabajado anteriormente como
profesional y técnica cientifica e intelectual disminu-
ye considerablemente la probabilidad relativa de en-
contrar un empleo en 4-6 meses y 7-9 meses (60 y 58
puntos porcentuales respectivamente).

Respecto a la razon por la que dejaron el empleo
anterior, los resultados muestran que en el conjunto
del Estado ser despedida (por reconversion, reestruc-
turacion, cierre de empresa, etc.) disminuye conside-

rablemente la probabilidad de encontrar un empleo
en 4-6 meses.

Se evalla ahora el efecto de las variables relati-
vas a la bisqueda de empleo: métodos de bisqueda,
jornada de trabajo que se busca, disposicion ante
una oferta de trabajo que implique un cambio de re-
sidencia, ocupacion, categoria o nivel de ingresos.

Para las mujeres desempleadas de la muestra de
la CAPV el método de basqueda mas efectivo es el de
recurrir y contactar con amigos y conocidos (Grafico
68). Relativamente a una mujer desempleada que uti-
lice todos los métodos, una mujer que utilice Unica-
mente el contacto de amigos y conocidos tiene una
probabilidad mucho més alta de encontrar un empleo
en 3 0 menos meses, superior en 32 puntos porcen-
tuales. Ademas, si una mujer busca un empleo a tiem-
po parcial su probabilidad de encontrar un empleo en
3 0 menos meses es 10 puntos porcentuales superior
a la de una mujer desempleada que busque un em-
pleo sin una preferencia clara por el tipo de jornada.

En la muestra del Estado (Grafico 69) los métodos
de bisqueda no son tan efectivos para las mujeres

GRAFICO 66. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR CARACT. EMPLEO ANTERIOR EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(SECT. SERV. OCUP. TEC. Y PROF. DE APOYO, FIN CONTRAT0) MuJEres, CAPV
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GRAFICO 67. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR OCUPACION EMPLEO ANTERIOR EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA
(TRAB. NO CUALIFICADOS, FINALIZACION DEL CONTRATO) MUJERES, ESTADO
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GRAFICO 68. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR OTRAS VARIABLES EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA )
(METODOS TODOS, CUALQUIER TIPO JORNADA, NO ACEP. CAMBIO DE 0CUPACION) MuJeres, CAPV
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GRAFICO 69. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR METODOS DE BUSQUE[?A EMPLEO PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL
GRUPO DE REFERENCIA (METODOS T0DOS) MUJERES, ESTADO
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GRAFiIco 70. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO
POR OTRAS VARIABLES EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA (CUALQUIER JORNADA,
NO CAMBIO DE RESID., OCUP., NO INGR., NI CATEG. INF.) MUJERES, ESTADO
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GRAFICO 71. VARIACION EN PUNTOS PORCENTUALES DE LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR UN EMPLEO

POR CC.AA. PARA DIFERENTES PERIODOS DE BUSQUEDA EN RELACION AL GRUPO DE REFERENCIA

(AnpALucia) MuJeres, ESTADO
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desempleadas como para los hombres. Para las mu-
jeres, el que una mujer utilice como Gnico método de
basqueda acudir a las ofertas de empleo puestas en
anuncios (en diferentes medios de comunicacion) o
combine todos los métodos excepto la oficina publi-
ca de empleo, en comparacion a que utilice todos los
métodos, aumenta significativamente la probabilidad
de encontrar un empleo rapido (en 3 0 menos meses).
A diferencia de los hombres, el que una mujer utilice
como Unico método recurrir a amigos y conocidos, en
comparacion a que utilice todos los métodos, dismi-
nuye la probabilidad de encontrar empleo en 6 meses
0 menos en 47 puntos porcentuales. No se aprecia
ningdn efecto, de magnitud destacable, del método
de busqueda utilizado en la probabilidad de encontrar
un empleo a partir de los 7 meses desempleadas.

Estos resultados sugieren que para las mujeres,
al igual que para los hombres, el recurrir a los anun-
cios de las ofertas en los diferentes medios de co-
municacion es el método mas eficaz para encontrar
un empleo rapidamente. También, al igual que para
los hombres, los métodos de bisqueda establecen

diferencias en los primeros meses de blsqueda de
empleo, pero después de 6 meses de bisqueda éstos
ya dejan de ser eficaces. Para las mujeres de la
muestra, sin embargo, hay menos métodos eficaces
que para los hombres.

Respecto a la disposicidn a aceptar una oferta de
empleo que suponga un cambio de residencia, de
ocupacion, una categoria profesional inferior 0 unos
ingresos menores, en la muestra de la CAPV la pro-
babilidad de encontrar un empleo, tanto en 3 0 me-
nos meses como en 4-6 meses, no se ve afectada por
esta variable. Es decir, la probabilidad de encontrar
un empleo répido o en un plazo de 4-6 meses de una
mujer con una disposicion positiva es igual a la de
una mujer que no aceptase una oferta de empleo que
suponga alguno de estos cambios. Por el contrario,
en el Estado (Gréfico 70), una disposicién positiva a
aceptar una categoria inferior afecta positivamente a
la probabilidad de encontrar un empleo en 12 meses
0 menos, a diferencia de lo que se observaba para los
hombres, aunque el efecto es pequefio en magnitud.
Sin embargo, el tener una disposicién positiva a
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aceptar un empleo que suponga un cambio de ocu-
pacion, relativamente a no aceptar tal oferta, no
varia la probabilidad de una mujer de encontrar un
empleo en menos de 6 meses y disminuye la proba-
bilidad de ésta de encontrar un empleo tras 6 meses
de basqueda.

También el efecto de la variable que mide el tipo
de jornada buscada, si se busca un empleo a jornada
completa Gnicamente, en comparacion a buscar un
empleo de cualquier tipo de jornada, aumenta signi-
ficativamente la probabilidad de encontrar un empleo
en menos de 6 meses, tal como ocurre para los hom-
bres de la muestra.

Finalmente, el efecto de la comunidad auténo-
ma de residencia (Grafico 71), en general es signi-
ficativo en la probabilidad de encontrar un empleo.
Las mayores diferencias se observan en la probabi-
lidad de encontrar un empleo rapido, en 3 0 menos
meses. Una mujer que vive en el Pais Vasco, Mur-
cia, Extremadura, Valencia o las Islas Baleares tie-
ne una probabilidad significativamente mayor de

encontrar un empleo rapido que una mujer que re-
side en Andalucfa. La variacion de dicha probabili-
dad supera los 35 puntos porcentuales en Extrema-
dura (por encima de 37 puntos), en el Pais Vasco
(por encima de 47 puntos), en Murcia (por encima
de 52 puntos) y en Valencia (por encima de 56 pun-
tos porcentuales). En cuanto al resto de periodos de
bdsqueda, aunque se observan variaciones signifi-
cativamente diferentes a cero en las probabilida-
des por comunidades auténomas, estas variaciones
no son muy grandes.

Es destacable que para las mujeres de la mues-
tra hay un menor nimero de comunidades, que para
los hombres, en las que las variaciones en la proba-
bilidad de encontrar un empleo rapido son signifi-
cativamente diferentes de cero (5 para mujeres y 7
para hombres). Sin embargo, la magnitud de las va-
riaciones es mucho mayor para las mujeres, indican-
do mayores diferencias entre comunidades para las
mujeres que para los hombres en las probabilidades
de encontrar un empleo rapido.



SINTESIS Y
CONCLUSIONES
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5. Principales conclusiones

Este trabajo se ha centrado en el estudio de los
factores que influyen en la probabilidad de encontrar
un empleo. El principal motivo es entender mejor las
dificultades con las que se enfrentan determinados
grupos para acceder al mismo. En el analisis efec-
tuado en la primera parte descriptiva de este estudio
encontramos que uno de los colectivos con mayores
dificultades para encontrar un empleo es el de la ju-
ventud. Un segundo colectivo que mostraba especia-
les dificultades era el colectivo de mujeres de cual-
quier edad.

Con base a estos resultados se ha orientado es-
te estudio principalmente a profundizar en el conoci-
miento de estos dos colectivos. Se ha puesto un ma-
yor énfasis en el analisis de la transicion al mercado
de trabajo de la juventud en busca de su primer em-
pleo, dado que éstos presentan una menor probabili-
dad de encontrar un empleo o de hacerlo en un plazo
razonablemente corto de tiempo, si bien también se
ha analizado al grupo de personas desempleadas con
experiencia laboral previa, colectivo en el que las
mujeres y las personas mayores de 44 afos presen-
tan mayores dificultades.

Para cada uno de estos colectivos, se ha realiza-
do un analisis empirico por separado que nos permi-
te detectar cuales son los principales factores que
provocan estas dificultades para encontrar una ocu-
pacion. El anlisis empirico conlleva un primer anéli-
sis descriptivo, sequido de un andlisis empirico esta-
tico, para terminar con un analisis dindmico mas
detallado.

Como se ha mencionado, el trabajo se divide en
dos partes, una primera que se centra en el acceso al
primer empleo: probabilidad de encontrar un primer
empleo y caracteristicas de este primer empleo (prin-
cipalmente si éste se ajusta al nivel y tipo de estu-
dios realizados por la juventud), y una segunda parte
en la que se analiza al grupo de personas desemple-
adas que ya han trabajado antes, donde se estudian

los determinantes de la probabilidad de encontrar un
empleo para este grupo de personas en desempleo.
En ambos casos no sélo interesaba estimar los prin-
cipales factores que ayudan a encontrar un empleo,
sino aquellos que ayudan a encontrarlo rapidamente,
por lo que se realiza un analisis dinamico de la pro-
babilidad de encontrar un empleo.

A modo de sintesis general se puede sefialar que
entre las principales razones de las dificultades que
encuentran estos colectivos para encontrar un em-
pleo podemos mencionar en primer lugar que uno de
los principales inconvenientes para encontrar un em-
pleo es el residir en una comunidad auténoma donde
la actividad econdmica no es lo bastante dindmica
para permitir una generacion de empleo suficiente.

Para la juventud la falta de experiencia y las al-
tas tasas de desempleo que se presentan en algunas
comunidades hace que el colectivo de la juventud
que busca su primer empleo sea el mas vulnerable.
Las dificultades de este colectivo aumentan si el pa-
dre del joven esta desempleado y/o la falta de con-
tactos dificulta el encontrar un empleo. El nivel edu-
cativo de la juventud es cada vez mas alto, pero la
tipologia de los estudios no es en muchos casos la
mas adecuada para las demandas del mercado labo-
ral, por lo que jévenes con un elevado nivel de edu-
cacion acaban colocados en puestos de trabajo que
no exigen este nivel educativo. Se produce asi un de-
sajuste que hace que jovenes con estudios inferiores
a los de formacién profesional de grado superior ten-
gan que competir por puestos de trabajo con jovenes
con mayor nivel de educacion

La principal dificultad a la que se enfrentan las
personas mayores de 44 afos es el desfase existen-
te entre la preparacion recibida y el tipo de formacion
que se demanda en el mercado de trabajo actual. Hay
que tener en cuenta que la economia se ha globali-
zado aceleradamente en los Gltimos afios, ayudada
por las nuevas tecnologias de la informacion que han
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ensanchado los limites del mercado. Por ello, hoy en
dia se tiende a superar la vision localista y, como
consecuencia, se han incrementado las relaciones
comerciales con otros paises, necesitando asi traba-
jadores preparados para las nuevas necesidades
(tecnoldgicas, linglifsticas,...).

Tanto en el grupo de la juventud como en el de los
mayores de 44 afios, son las mujeres las que se en-
frenta a mas dificultades para encontrar un empleo.
Las bases estadisticas no permiten valorar el efecto
de la discriminacion en la empleabilidad de las muje-
res. Para las méas jovenes es importante destacar no
tanto el nivel de estudios (que es en media mayor al
de los hombres) como el tipo de estudios que realizan.
Hay una concentracion de mujeres en sectores de es-
tudios como humanidades, sociales y salud que supe-
ran con creces las vacantes que se generan.

Asi, las principales diferencias entre las perso-
nas desempleadas que buscan su primer empleo y
las que han trabajado con anterioridad vienen repre-
sentadas por:

¢ | a probabilidad media de encontrar un empleo es
mucho mayor para una persona en desempleo con
experiencia laboral previa que para una que bus-
ca su primer empleo, y, a su vez, es en ambos ca-
sos superior en la CAPV que en el Estado. La pro-
babilidad media para la juventud de la muestra
empleada de encontrar un primer empleo en el
periodo analizado es del 54,8% en el conjunto del
Estado mientras que en la CAPV es del 62,05%.
La probabilidad media para las personas en de-
sempleo con experiencia previa de encontrar un

empleo en el periodo analizado es del 89% en el
conjunto del Estado mientras que en la CAPV es
del 94%.

¢ |a duracion media del periodo completo de bds-
queda de un o una joven es de aproximadamente 10
meses en el conjunto del Estado y de 8 meses y me-
dio en la CAPV. La duracién media del periodo de
blsqueda de una persona en desempleo con expe-
riencia laboral previa es aproximadamente la mitad
tanto en el conjunto del Estado como en la CAPV.

e Para la juventud los principales determinantes de
la probabilidad de encontrar un empleo rapido (3
meses 0 menos) a nivel estatal son la situacion la-
boral del padre y la Comunidad Auténoma de resi-
dencia. En la muestra de la CAPV la situacion la-
boral del padre no es un factor relevante. Lo es el
nivel y el tipo de estudios realizados asi como el
sexo. A nivel estatal a medida que se alarga el pe-
riodo de bdsqueda tanto el sexo como el nivel y el
tipo de estudios empiezan a ser importantes para
encontrar un primer empleo.

e Para las personas en desempleo con experiencia
laboral previa el nivel y el sector de estudios dejan
de ser determinantes relevantes y empiezan a ser-
lo la edad, los métodos de bisqueda de empleo, la
razon por la que se dej6 el empleo anterior y las ca-
racteristicas de éste, sobre todo la ocupacion.

A continuacion se extraen las principales conclu-
siones de esta investigacion empirica, para estos dos
grandes colectivos de personas, profundizando en
sus especiales caracteristicas.
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COLECTIVOS CON MAYORES DIFICULTADES PARA ENCONTRAR UN EMPLEO

Colectivos Estado CAPV
¢ Jovenes, principalmente las mujeres, que: ¢ Jovenes, principalmente mujeres, con estudios
— Tienen padres desempleados inferiores a los de FPO de grado superior (Primaria y
— Residen en comunidades autonomas con una actividad econémica 1.2 etapa de Educacion Secundaria, FPO de grado
poco dindmica, como Andalucia, Galicia, Asturias y Extremadura. medio y Bachillerato).
Primer * Jovenes con estudios en el sector de ciencias de la educaciony * Jovenes con estudios en los sectores de ciencias de
empleo humanidades, basicos, salud y naturaleza, ciencias purasy en el la educacion y humanidades, estudios basicos,
sector de servicios. ciencias de la salud y de la naturaleza.
* Mujeres con estudios de:
— FPO en el rea de la salud y de la naturaleza, o
— Primera etapa de educacion secundaria o menos.
e Los hombres y mujeres mayores de 45 afios. * Los hombres y mujeres mayores de 45 afios.
* Especialmente las mujeres que: * Las mujeres que:
— estan casadas. — fueron despedidas de su empleo anterior.
— con estudios en el sector de servicios o ciencias de la salud. — tienen estudios en el sector de ciencias de la salud
- con estudios de la segunda etapa de secundaria (Bachillerato y 0 estudios basicos.
FPO de grado medio). — han trabajado en el sector de servicios.
— habian trabajado en la ocupacion de operadores de instalaciones | Los hombres que:
fijas y maquinaria, empleadas administrativas o profesionales y — tienen edades entre los 24 y 34 afios.
Colectivos técnicos cientificos. — habian trabajado como técnicos y profesionales de
con — han sido despedidas de su empleo anterior. apoyo.
experiencia — s6lo usan el método de blisqueda de recurrir a amigos y — tienen estudios en el sector de ciencias sociales
laboral conocidos. * Hombres y mujeres, principalmente los hombres, que
previa — residen en comunidades auténomas como Andalucia, Navarra, habian trabajado en su empleo anterior como
La Rioja, Castilla y Ledn, Asturias, Aragén o Canarias. trabajadores de los servicios de restauracion.
e Entre los hombres que: * Hombres y mujeres que se muestran indecisos sobre
— habian trabajado en su empleo anterior como profesionales y las condiciones que aceptarian para trabajar,
técnicos cientificos. principalmente la condicion de cambiar de
— con estudios béasicos. ocupacion.
— perciben un subsidio de desempleo e Los individuos casados, en particular los hombres.
— residen en comunidades como Andalucia, Extremadura, Asturias y
Murcia.
GENERAL

En el conjunto del Estado uno de los principales inconvenientes para encontrar un empleo es el residir en una comunidad
auténoma donde no haya una actividad econémica dindmica que permita generar empleo.

PRIMER EMPLEOQ
La falta de experiencia y las elevadas tasas de desempleo que se presentan en algunas comunidades autonémicas hace que el
colectivo de la juventud que busca su primer empleo sean los mas vulnerables.
Sumado a la falta de experiencia el hecho que el padre se encuentre en desempleo hace que éste tenga menos contactos para
poder colocarse; reconociendo que hasta el momento para la juventud uno de los métodos méas eficaces para encontrar un
empleo es el de recurrir a los amigos y familiares.
Dada la gran oferta de profesionales actualmente, se presenta un fendmeno de desajuste entre formacion y ocupacion de la
juventud; las empresas cada vez exigen un mayor nivel de educacion para los diferentes puestos de empleo. Asi los y las
jovenes con estudios inferiores a los de FPO de grado superior compiten por puestos de trabajo con jévenes con mayor nivel de
educacion.
La juventud principalmente encuentra un primer empleo en el sector de actividad de los servicios y principalmente en
ocupaciones que exigen una cualificacién de nivel medio.

R:z;{nesly En la CAPV en comparacion al conjunto del Estado la juventud tiene un mayor nivel de educacion, lo que hace que las personas
obstaculos jovenes con estudios menores a los estudios de grado superior, se vean alin con mayores dificultades para acceder a un
E:L?Jntrar empleo en comparacion a la juventud con el mismo nivel de estudio del resto del Estado

En la CAPV la actividad principal sigue siendo la industria, aunque poco a poco esta entrando en auge el sector de servicios.
unempleo | oL ECTIVOS CON EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

El principal obstaculo es el desfase existente entre la preparacion recibida por este colectivo, basicamente de los de mayor
edad, respecto a las exigencias que plantea el mercado de trabajo actual.

El mercado se ha globalizado, ya que las nuevas tecnologias de la informacion han ensanchado los limites del mercado. Por
ello, hoy en dia se tiende a superar la vision localista y, como consecuencia, se han incrementado las relaciones comerciales
con otros paises, necesitando asi trabajadores preparados para afrontar el reto. Trabajadores que controlen las nuevas
tecnologias y que sepan diferentes idiomas.

El rapido crecimiento de las tecnologias en los Gltimos afios ha hecho que este colectivo, a pesar de su experiencia, perdiera
productividad a los ojos de los empresarios.

El fuerte aumento de la competencia entre empresas esta obligando a aumentar los departamentos comerciales, a mejorary a
potenciar las estrategias de ventas y a profesionalizar la figura comercial. Esto hace que los empresarios prefieran contratar
personas dindmicas y con estudios superiores, aunque no tengan experiencia, pero que les permite realizar una inversion a
largo plazo.

Asi, las personas en desempleo con experiencia laboral previa que habian trabajado en ocupaciones de cualificacion media
alta se ven desplazados y obligados a aceptar empleos en ocupaciones de menor cualificacion.
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5.1. Factores determinantes para encontrar un
primer empleo

Para el andlisis realizado de la transicion de la ju-
ventud al primer empleo se ha construido una mues-
tra conformada por hombres y mujeres que finaliza-
ron o interrumpieron sus estudios entre 1997 y junio
del 2000, que tienen informacion sobre sus padres e
informacion completa sobre el empleo encontrado, y
que consta de 2.454 observaciones para el Estado, de
las cuales 136 son observaciones de la CAPV. De he-
cho, en la CAPV debido al escaso nimero de obser-
vaciones no se realizo un andlisis detallado por sexo
ni por periodos de basqueda.

La probabilidad media para la juventud de la
CAPV de encontrar un primer empleo en el periodo
analizado es del 62,1% en esta muestra, probabilidad
que supera en algo mas de 7 puntos a la del conjunto
del Estado (54,8%). Ademas, los hombres encuen-
tran empleo mas facilmente que las mujeres. La
diferencia por sexo en la probabilidad media de en-
contrar un primer empleo es mayor en la CAPV (80%
vs. 44%) que en el conjunto del Estado (62% vs. 48%).

La probabilidad media estimada en esta muestra
de encontrar un empleo se ve reducida al 20% o me-
nos para encontrar un primer empleo en 3 meses o
menos, manteniéndose que en todos los periodos
analizados los hombres presentan una probabilidad
media superior a la de las mujeres. También se ob-
serva que a medida que aumenta el tiempo de bis-
queda aumenta la probabilidad de encontrar un em-
pleo. El incremento mayor se produce en el paso de 3
a b meses buscando empleo. A partir de entonces se
va reduciendo la tasa de crecimiento de esa probabi-
lidad, principalmente después de los 12 meses.

5.1.1. Factores determinantes en la CAPV

e En la CAPV el principal determinante de la proba-
bilidad de encontrar un primer empleo es el nivel
y tipo de estudios que las personas jévenes ha-
yan cursado. De hecho, el nivel de estudios
presenta una importancia superior en la
CAPV que en el conjunto del Estado.

e En particular, el nivel de estudios que mas incre-
menta la probabilidad de encontrar un primer em-
pleo en esta muestra es el nivel de formacion

profesional de grado superior, en concreto en
los sectores de estudios de ciencias técnicas
(incrementa la probabilidad en 59 puntos porcen-
tuales en comparacion a tener estudios de prima-
ria 0 secundaria), servicios (22 puntos porcen-
tuales) y ciencias sociales (14 puntos). Esto es
consistente con el hecho de que uno de los secto-
res de actividad en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco es el de la industria, sector que agluti-
na las mayores ofertas de trabajo insatisfechas de
esta comunidad. Por ello, las ocupaciones que
mas vacantes tienen son precisamente las que de-
mandan, en su mayoria, una cualificacion de for-
macién profesional de grado superior (técnicos
electronicos, electricistas, mantenimiento electro-
mecanico, carpinteros mecanicos, montadores de
estructuras metdlicas, etc.).

e En la CAPV, a diferencia del Estado, no presenta
tanta importancia a la hora de encontrar un primer
empleo ni la situacion laboral ni el nivel de estu-
dios de los padres.

5.1.2. Factores determinantes en el estado

¢ |os principales determinantes de la probabilidad
de encontrar un primer empleo para la juventud
son la comunidad auténoma de residencia
(residir en Baleares, La Rioja, Catalufia, Madrid,
Navarra, Pais Vasco, Valencia o Canarias), el tipo
de estudios mas que el nivel, en especial si
éstos son en ciencias técnicas y la situacion
laboral del padre. Al realizar el anélisis por pe-
riodos de busqueda el factor mas significativo pa-
ra que un o una joven encuentre su primer empleo
rapido (en menos de 6 meses) es la situacion la-
boral del padre y la comunidad autonoma
donde reside.

e Elanalisis diferenciado por sexos permite concluir
que los principales determinantes de la probabili-
dad de encontrar tanto un primer empleo como pa-
ra encontrarlo rapidamente para los jovenes va-
rones son la situacion laboral de su padre y
la comunidad autonoma de residencia (las
comunidades que incrementan la probabilidad de
encontrar un primer empleo relativamente a An-
dalucia son Baleares, La Rioja, Pais Vasco Navarra
y Aragén). En concreto, la probabilidad de encon-
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trar un primer empleo aumenta en mas de 20 pun-
tos porcentuales, de media, si el padre trabaja en
lugar de estar desempleado. Ademas, si el padre
trabaja en un sector dindmico, como el de la cons-
truccion, aumenta significativamente la probabili-
dad de que su hijo encuentre su primer empleo en
3 meses 0 menos. El nivel y el tipo de estudios no
son determinantes claves en la bisqueda de un
primer empleo, sobre todo para encontrarlo en un
periodo de basqueda inferior a 3 meses.

Para las mujeres jovenes el nivel y el tipo de
estudios y la comunidad autonoma de resi-
dencia son dos factores relevantes tanto para en-
contrar su primer empleo como para encontrarlo
rapido en el tiempo (aunque el segundo con menor
importancia que para los hombres de la muestra).
Para ellas, en cambio, la situacion laboral del pa-
dre no es un determinante clave, es mas impor-
tante la situacion laboral de la madre. Relativa-
mente a tener una madre inactiva, tener una
madre que trabaje aumenta significativamente la
probabilidad de encontrar un primer empleo, sobre
todo si ésta trabaja en el sector industrial o en el
agricola (puede aumentar la probabilidad en mas
de 15 puntos porcentuales.

Las diferencias mas acentuadas entre hom-
bres y mujeres se presentan en la probabili-
dad de encontrar un empleo rapido (en 3 me-
ses 0 menos). Aqui, es donde més notorio se hace
el hecho de que para la mujer es importante su ni-
vel y tipo de estudios a la hora de encontrar su pri-
mer empleo rapidamente mientras que para el
hombre no. Para los hombres de la muestra esa
probabilidad sélo se ve afectada por la comunidad
de residencia y la situacion laboral del padre, en
concreto si este trabaja en el sector de la cons-
truccion.

Otra diferencia encontrada entre los hombres y las
mujeres es en los niveles y sectores de estu-
dios que afectan a la probabilidad de encontrar el
primer empleo. Para los hombres sélo se incre-
menta su probabilidad de encontrar un primer em-
pleo si tiene estudios en ciencias técnicas de di-
plomaturas y universidad o de universidad en
ciencias sociales en comparacion a tener estudios
de primaria y secundaria. Para las mujeres de la

muestra su probabilidad de encontrar un primer
empleo también se incrementa, ademas de los
mencionados para hombres, por tener estudios en
el sector de ciencias de la salud y de la naturale-
za y en servicios. La probabilidad de que una mu-
jer encuentre trabajo se incrementa, en compara-
cién a tener estudios de primaria o secundaria,
principalmente por tener estudios de diplomaturas
en ciencias técnicas, universitarios en ciencias de
la salud y de la naturaleza, FPO de grado superior
en servicios y universitarios en sociales.

5.1.3. Caracteristicas y adecuacion del primer

empleo

e Fl tipo de empleos encontrados por la juventud en

su primera incursion al mercado de trabajo tanto
en la muestra de la CAPV como en la del Estado
son principalmente empleos de jornada com-
pleta y con contratos de trabajo temporales.

En la CAPV |las mujeres jovenes tienden a en-
contrar su primer empleo en empresas peque-
fias y en el sector de actividad de servicios,
mientras que los varones lo hacen con mas fre-
cuencia en empresas grandes y en el sector
de la industria, y principalmente ambos, en ocu-
paciones que exigen una cualificacion de nivel
medio-alto.

La principal diferencia con el conjunto del Estado
es que en este ambito el empleo se centra mas en
empresas pequeiias del sector de actividad
de servicios en ambos sexos, y principalmente,
en ocupaciones que exigen una cualificacion
de nivel medio.

En relacion con la adecuacion del primer em-
pleo encontrado, tanto para la muestra del con-
junto del Estado como para la de la CAPV, aproxi-
madamente el 62% de la juventud encontré un
primer empleo que no es acorde con |os estudios
realizados. Pero mientras que en el conjunto del
Estado es mayor el porcentaje de mujeres
que de hombres que encuentran un empleo
no acorde con sus estudios (63,04% vs. 59,77%);
en la CAPV hay un mayor porcentaje de hom-
bres (65,71%) que de mujeres (55,56%) que
acceden a un empleo no acorde con sus estu-
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y DETERMINANTES PARA ENCONTRAR UN PRIMER EMPLEO

Estado

* EI 46,70% de la juventud encontré un empleo.
e EI 38,59% de la juventud permanecié en desempleo (en el periodo

CAPV

e EI 55,21% de la juventud encontré un empleo.
e EI 35,29% de la juventud permaneci6 en

ﬁg:’;c;‘:iz' analizado: 36 meses). desempleo.
: tud e Duracién media buscando un empleo’: completas (9,79 meses); * Duracion media buscando un empleo!: completas:
Juventu completas e incompletas (14,10 meses). (8,41 meses); completas e incompletas (11,47
meses).
Rapido (3 meses o menos) En la CAPV debido al escaso nimero de
Aumentan la probabilidad: observaciones no se realizo un anélisis detallado por
e Situacion laboral del padre sea diferente a estar desempleado, sexo ni por periodos de bdsqueda.
principalmente en este orden: Este trabajando en la agricultura,
construccion, servicios, industria o este inactivo. * Nivel y sector de estudios:
¢ Comunidad autonoma de residencia (Cantabria, Navarra, Pais - FPO de grado superior en ciencias técnicas
Vasco, Valencia) (Incrementa en 58 puntos porcentuales la
e Situacion laboral de la madre: trabajando en agricultura o en probabilidad de encontrar empleo)
servicios. - FPO de grado superior en servicios
* Tener padre con estudios de secundaria en comparacion a padre - FPO de grado superior en ciencias sociales
con estudios de primaria. - Universidad en sociales
Determi- Disminuyen la probabilidad: _ . - Diplomaturas en ciencias técnicas
nantesdela | ° Tener madre con estudios de secundaria en comparacion a tener | ¢ Sexo: Hombre _ _
probabilidad rpadre con estudios de primaria. * La situacion laboral y el nivel de estudios de los
de encontrar Biisquedas superiores a 3 meses e inferiores a 24 meses padres no aparecen como factores determinantes
un empleo Aumentan la probabilidad: ) o en la probabilidad de que un o una joven de la
P e Comunidad autonoma de residencia (Baleares, La Rioja, Catalufia, CAPV encuentre un primer empleo.
Madrid, Navarra, Valencia, Canarias y Pais Vasco).
e Estudios universitarios, de diplomaturas y de FPO superior en el
sector de ciencias técnicas; y universitarios en sociales.
e Situacion laboral del padre sea diferente a estar desempleado o
inactivo, principalmente en este orden: Este trabajando en la
agricultura, construccion, servicios, industria (principalmente
influye hasta 9 meses de bisqueda).
* Sexo: Hombre
Disminuyen la probabilidad:
* Tener madre con estudios de secundaria o de universidad en
comparacion a tener madre con estudios de primaria.
* Empleos de jornada completa, con contratos de trabajo e Empleos de jornada completa, con contratos de
temporales, en empresas pequefias del sector de actividad de trabajo temporales.
servicios y principalmente en ocupaciones que exigen una En la CAPV encontramos mayores diferencias entre
cualificacion de nivel medio. hombres y mujeres que en el conjunto del Estado, a
¢ Ocupaciones por sexo: saber:
Hombres: Hombres:
Trabajos no cualificados: 15,06% Empresas grandes del sector de la industria
3 Trabajos cualificados de la industria: 14,1% Ocupaciones:
Caracteris- Trabajos cualificados de la construccion: 11,54% Operadores de instalaciones y maquinaria, y
ticas del Mujeres: montadores: 27,66%
primer Trabajos cualificados de los servicios de restauracion y Trabajos cualificados de la industria: 17,02%
empleo personales: 24,8% Trabajos cualificados de la construccion: 10,64%
Empleados de tipo administrativo: 20,7% Mujeres:
Técnicos y profesionales de apoyo: 16,41% Empresas pequefas del sector de servicios
Profesionales universitarios.: 16,21% Ocupaciones:
Trabajos cualificados de los servicios de
restauracion y personales: 39,29%
Técnicos y profesionales de apoyo: 17,86%
Profesionales de diplomaturas: 17,86%
El 63,04% de las mujeres y el 59,77% de los hombres NO El 55,56% de las mujeres y el 65,71% de los hombres
encontraron un primer empleo acorde a sus estudios. NO encontraron un primer empleo acorde a sus
La probabilidad de encontrar un primer empleo acorde: estudios.
¢ Aumenta si los estudios cursados son en areas de ciencias puras, | La probabilidad de encontrar un primer empleo
Principales ciencias técnicas o en ciencias de la salud y de la naturaleza en | acorde:
determi- comparacion a realizar los estudios en ciencias sociales. * Aumenta si los estudios cursados son en areas de
nantes de ¢ Disminuye si tiene estudios de FPO de grado superior o ciencias técnicas en comparacion a realizar los
encontrar diplomaturas en vez de estudios universitarios. estudios en ciencias sociales. Aumenta si el padre
un empleo tiene estudios de universidad en vez de estudios
acorde de primaria o inferiores.

* Disminuye si tiene estudios de FPO de grado
superior o diplomaturas en vez de estudios
universitarios. Disminuye si el padre trabaje en el
sector de la industria.

(1) Duracion completa de desempleo: nimero de meses que permanecieron en desempleo la juventud que encontré un primer
empleo en el periodo observado. Duracion completa e incompleta: nimero medio de meses en desempleo del conjunto de la muestra,
tanto los que encontraron el primer empleo como de los que no encontraron el empleo a la fecha de la entrevista de junio de 2000 (y
de los que, por tanto, no conocemos el nimero total de meses en desempleo por lo que la duracion maxima del periodo de
desempleo que podemos observar son 15/18 meses, que técnicamente denominamos duracién incompleta, porque no observamos el
momento en el que el individuo encuentra empleo).
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dios. Esta elevada diferencia, quizas se deba a
que las jovenes que residen en la CAPV y encon-
traron un empleo tienen un mayor nivel de forma-
cion en comparacion a las jovenes del conjunto
del Estado. Hay que remarcar que lo que se anali-
za es el primer empleo accedido y que no se dis-
pone de datos que permitan el seguimiento de su
carrera profesional en los meses siguientes y por
tanto, sobre la adecuacion de empleos posteriores
a la formacion.

e Para encontrar un primer empleo acorde con los
estudios realizados en la CAPV es muy importan-
te el nivel y el tipo de estudios realizados. En
particular el realizar estudios universitarios en
ciencias técnicas. De la juventud de la muestra
que encontrd un empleo acorde con su nivel de
formacion en la CAPV el porcentaje mas alto co-
rresponde a la juventud con estudios de universi-
dad, el 43,18%, mientras que los estudios de cien-
cias técnicas aumentan la probabilidad de
encontrar un empleo acorde en 27 puntos porcen-
tuales en comparacion al de sociales.

e Para encontrar un primer empleo acorde con los
estudios realizados en el conjunto del Estado es
muy importante elegir bien el sector de estudios
mas que el nivel. En el periodo de tiempo analiza-
do, la juventud de la muestra con estudios en el
sector de ciencias técnicas encontrd un primer
empleo acorde con mucha mas facilidad que, por
ejemplo, la juventud que estudid en el area de las
ciencias sociales. Respecto al resto de sectores la
ventaja de los estudios técnicos no es tan re-
levante entre los hombres, pero, sigue siendo im-
portante para las mujeres. Entre las mujeres,
estudiar en el area de ciencias de la salud y de la
naturaleza también facilita el encontrar un empleo
acorde.

En definitiva, se puede sefialar como conclusion
general que es muy importante para la juventud a la
hora de encontrar su primer empleo, y de encontrarlo
en un periodo razonable de tiempo, el nivel de estu-
dios alcanzados y el tipo de estudios realizados. La ju-
ventud se enfrenta a una importante decision cuando
tiene que elegir sus estudios y escoger la carrera que
va a seguir. Los resultados hallados en este estudio
sugieren que informar a la juventud sobre las oportu-

nidades que ofrece el mercado de trabajo junto con
una mejor orientacion profesional sobre los vinculos
entre la educacion y el mercado de trabajo antes de
que la juventud tenga que tomar la decision puede ser
un buen objetivo de politica econémica que permitira
una mejor adaptacion, tanto en términos cuantitativos
como cualitativos, entre empleadores y jévenes que
buscan su primer empleo, reduciendo los periodos de
desempleo asi como su duracion.

El sistema educativo desempefia un papel esen-
cial en la preparacion de la juventud para el mercado
laboral. Deberia reformarse con el objetivo de asegu-
rar la “empleabilidad” de la juventud para garantizar
su transicion con éxito al mercado de trabajo. La ju-
ventud debe adquirir mientras esta estudiando las
capacidades, conocimientos y actitudes que les per-
mitan encontrar trabajo y hacer frente a los inespe-
rados cambios del mercado laboral a lo largo de sus
vidas profesionales. Las politicas deben centrarse en
asegurar la “empleabilidad” de la juventud tanto an-
tes de incorporarse a la vida laboral por primera vez
como posteriormente a lo largo del tiempo.

Para terminar, simplemente puntualizar que, me-
jorar el nivel de empleo de la juventud debe ser par-
te de una politica global de fomento del empleo me-
diante politicas macroeconémicas adecuadas que
promuevan el crecimiento econémico. Nuestros re-
sultados también indican que la juventud que reside
en comunidades auténomas con tasas de crecimien-
to mayores encuentran mas facilmente su primer em-
pleo, especialmente si son varones.

5.2. Factores determinantes para las personas
desempleadas con experiencia laboral
previa para encontrar un empleo

Para el segundo tipo de anélisis realizado, donde
se han estudiado las caracteristicas y obstaculos al
empleo del colectivo de personas desempleadas con
experiencia laboral previa, se ha trabajado con una
muestra compuesta por personas desempleadas que
han trabajado previamente y que no llevan mas de 3
meses desempleados la primera vez que se les ob-
serva en desempleo, procedente de los flujos de la
Encuesta de Paoblacion Activa (desde el premier tri-
mestre de 2000 hasta el tercero de 2003) que permi-
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ten seguir a cada individuo durante 5 trimestres, 15
meses en total (6 trimestres para la muestra del Es-
tado). Esta muestra se compone de 1.723 observa-
ciones para el conjunto del Estado, de las que 392 co-
rresponden a la CAPV.

En la CAPV el 6,12% de las personas desemple-
adas permanecen en situacion de desempleo tras un
periodo de busqueda de 12 meses (el 7% de las mu-
jeres y 5,21% de los hombres de la muestra). La pro-
babilidad media de encontrar un empleo en el perio-
do analizado es del 88,61% (para los hombres del
91,15% y para las mujeres del 85,39%). La probabili-
dad media estimada de encontrar un empleo se ve re-
ducida a casi 41,55% para los tres grupos (muestra
global y de hombres y mujeres separados) si habla-
mos de encontrar un empleo rapido, en 3 meses 0
menos, si bien en este caso la probabilidad media de
hombres y mujeres es similar (difieren en menos de
un punto porcentual).

En el conjunto del Estado el 15,32% de las per-
sonas desempleadas siguen desempleados después
de 12 meses buscando empleo (el 18,55% de las mu-
jeres y el 12,71% de los hombres de la muestra). La
probabilidad media para las personas desempleadas
que ya han trabajado antes de encontrar un nuevo
empleo en el periodo analizado es del 88,11% (para
los hombres del 91,03% y para las mujeres del
84,43%). La probabilidad media estimada de encon-
trar un empleo se ve reducida al 33,82% para los
hombres y a 26,38% para las mujeres si hablamos de
encontrar un empleo en 3 meses 0 menos. En todos
los periodos analizados los hombres presentan una
probabilidad media superior a la de las mujeres.

Asi, la primera conclusion que se desprende de
este analisis es la elevada probabilidad que presen-
tan las personas desempleadas con experiencia la-
boral previa de encontrar un nuevo empleo. De ahi
que las principales diferencias entre los diversos co-
lectivos que presentan esta situacion se centran en
encontrar un empleo de forma rapida. De hecho, en
la CAPV la probabilidad media de encontrar un
empleo en el periodo analizado es practica-
mente igual que en el conjunto del Estado (su-
pera el 88%), pero la probabilidad de encontrar
un empleo rapido es significativamente mas
elevada.

5.2.1. Factores determinantes en la CAPV

e Ni el sexo ni el nivel de estudios son determinan-
tes importantes de la probabilidad de encontrar un
empleo en menos de 7 meses en la muestra de la
CAPV. Por periodo de bisqueda los principales de-
terminantes de la probabilidad de encontrar un
empleo rapido (en menos de 3 meses) son el sec-
tor de estudios (servicios, ciencias sociales y
ciencias técnicas aumentan la probabilidad en
mas de 20 puntos porcentuales), el sector de ac-
tividad del empleo anterior (industria) y el me-
todo de bisqueda utilizado (recurrir a amigos y
conocidos antes que abordar muchos métodos).

e El factor mas importante para que una persona de-
sempleada con experiencia laboral previa encuen-
tre un empleo en un periodo mayor, de 4-6 meses
de bisqueda, es la ocupacion del empleo ante-
rior (haber trabajado en cualquier ocupacion que
no sea la de técnicos y profesionales de apoyo),
buscar un empleo a jornada completa y com-
binar la oficina puablica y los anuncios como meéto-
do de bisqueda de empleo y el recibir un sub-
sidio de desempleo (en todos los casos
aumentan la probabilidad de encontrar un nuevo
empleo por encima de los 10 puntos porcentuales).

e |a edad, principalmente tener mas de 44 afios
aparece como ligeramente negativo para encon-
trar un empleo en esta muestra.

¢ Para las mujeres desempleadas con experien-
cia laboral anterior el sector de estudios es un
factor clave para encontrar un empleo rapido.
Disponer de estudios en los sectores de servicios
aumenta la probabilidad de encontrar un empleo
en 30 puntos porcentuales, mientras que tenerlos
en los sectores de ciencias sociales o ciencias téc-
nicas la aumentan en 18 puntos. También son fac-
tores relevantes a la hora de encontrar un empleo
rapido la ocupacion (haber trabajado como téc-
nicas y profesionales cientificas) y la actividad
del empleo anterior (industria), el método de
bisqueda utilizado (aunque diferente al de los
hombres: recurrir a amigos y conocidos) y por el ti-
po de jornada que se busque (buscar jornada par-
cial). La probabilidad de encontrar un empleo en
un periodo de hiisqueda mayor (entre 4 y 6 me-
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ses), sin embargo, se ve afectada por la edad (ser
mayor de 44 afios), la razén por la que dej6 el em-
pleo anterior (haber sido despedidas de su empleo
anterior reduce su probabilidad de encontrar un
empleo en 8 puntos) y por el tipo de jornada que
se busque (en este caso buscar jornada completa).
El estado civil o el nivel de estudios no son facto-
res relevantes en esta muestra.

Para los desempleados varones con experien-
cia laboral previa el estado civil (estar separado
o divorciado frente a estar soltero aumenta la pro-
babilidad), buscar un empleo a jornada com-
pleta y el método de busqueda de empleo
utilizado (combinar la oficina publica y los anun-
cios) son factores relevantes para encontrar un
empleo rapidamente. Para periodos de bus-
queda superiores la probabilidad se ve dismi-
nuida ligeramente por haber trabajado anterior-
mente en ocupaciones de nivel medio alto
(técnicos y profesionales de apoyo) o el no estar
seguro si cambiaria de ocupacion y/o de residen-
cia para aceptar un empleo. Por el contrario, el ni-
vel de estudios, la actividad del empleo anterior y
la razon por la que término el empleo anterior no
son determinantes claves para encontrar un em-
pleo en la muestra utilizada.

5.2.2. Factores determinantes en el estado

e F|sexo, la edad, el sector de estudios, el mé-

todo de bisqueda utilizado y la comunidad
autonoma de residencia son determinantes re-
levantes de la probabilidad de encontrar un em-
pleo rapido, en 3 0 menos meses. A partir de los
tres meses en paro el sector de estudios, la ocu-
pacion del empleo anteriory la disposicion a acep-
tar un empleo que suponga un cambio de ocupa-
cion o ingresos inferiores empiezan a tener efecto
en la probabilidad de encontrar un empleo. Ni la
actividad de la empresa en la que se trabaj6 ante-
riormente ni la razon por la que se dejo el empleo
anterior afectan significativamente a la probabili-
dad de encontrar un empleo ni a la rapidez para
encontrarlo en la muestra del conjunto del Estado.

Para las mujeres desempleadas con experiencia
laboral anterior el sector de estudios, la ocupa-
cion del empleo anterior, la razon por la que

dejo el empleo anterior, el método o combina-
cion de métodos de bisqueda de empleo uti-
lizados, la disposicion a aceptar ofertas de
empleo que supongan o un cambio de ocupa-
cion o una categoria inferior y la comunidad
autonoma son factores relevantes para encontrar
un empleo rapidamente. Después de tres meses
buscando empleo, el efecto de estas variables de-
saparece 0 es muy pequefio en magnitud relativa-
mente al efecto que tienen para encontrar un em-
pleo rapidamente. Ni el estado civil, ni el recibir
subsidio de desempleo, ni la actividad de la empre-
sa donde trabaj6 anteriormente afectan a la proba-
bilidad de encontrar un empleo ni a la rapidez para
encontrarlo. La probabilidad de encontrar un em-
pleo no varia segun la edad, salvo si las desem-
pleadas tienen mas de 44 aiios, que entonces
ven disminuir la probabilidad de encontrar un
empleo en menos de 6 meses significativamente.

¢ Para los desempleados varones con experien-
cia laboral anterior el sector de estudios, la
ocupacion del empleo anterior, el método o
combinacion de métodos de busqueda de
empleo utilizados y la comunidad auténoma
de residencia son los cuatro factores relevantes
para encontrar un empleo rapidamente (3 0 menos
meses). Después de tres meses buscando empleo,
el efecto de estas variables desaparece o es muy
pequefo. Ni el estado civil, ni el nivel de estudios,
ni la actividad de la empresa donde trabaj¢ ante-
riormente ni la razon por la que dej6 el empleo an-
terior, ni los cursos de formacién recientemente
realizados afectan a la probabilidad de encontrar
un empleo ni a la rapidez para encontrarlo en esta
muestra. La edad tiene un efecto muy negati-
vo a partir de los 44 aiios.

A modo de conclusion final del anélisis realizado
sobre este colectivo de personas desempleadas con
experiencia laboral previa, se puede sefialar que las
personas desempleadas con experiencia previa ma-
yores de 44 aiios son las que mas dificultades
tienen para encontrar un empleo, sobre todo
para encontrarlo rapido, tanto en la muestra de la
CAPV como en la del Estado, aunque la magnitud del
efecto de |la edad es mucho menor en la CAPV que
en el Estado. Ademas, para las mujeres esta proba-
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bilidad disminuye mucho mas, sobre todo en el Esta-
do (21 puntos porcentuales frente a 8 puntos porcen-
tuales la de los hombres). A medida que se alarga el
periodo de bisqueda de empleo este efecto negativo
es especialmente importante para los hombres
(en 4-6 meses, 54 versus 45 puntos porcentuales in-
ferior relativamente a la de los més jovenes del Esta-
do), mientras que para las mujeres la edad no tiene
efecto en la probabilidad de encontrar un empleo
después de seis meses de blsqueda.

Una de las variables que mas afectan a la hora de
encontrar un empleo rapido, comdn para los dos se-
xos y en los dos ambitos estudiados es el sector de

Caracteristicas Estado
Entre 16 y 34 afios: 65% del colectivo (el 68% de las
Edad mujeres y el 62% de los hombres).

de los hombres).

Entre 45 y 60 afios: 16% (el 12% de las mujeres y el 18%

los estudios realizados, mientras que por el con-
trario el nivel de estudios no aparece como de-
terminante de la probabilidad de encontrar un em-
pleo. El tipo de estudios que méas incrementa la
probabilidad de encontrar un empleo en la muestra
de la CAPV son el de servicios, el de ciencias socia-
les y el de ciencias técnicas, mientras que a nivel es-
tatal son los de ciencias de la educacion y humani-
dades y ciencias sociales. Sin embargo, hay que
subrayar que el sector de estudios sélo afecta a los
desempleados varones en la probabilidad de encon-
trar un empleo rapido, pero para las mujeres el efec-
to de esta variable, también importante, se extiende
para los periodos de busqueda mas largos.

PERSONAS DESEMPLEADAS CON EXPERIENCIA LABORAL: PRINCIPALES CARACTERISTICAS

CAPV

Entre 16 y 34 afios: 69% del colectivo (el 64% de las
mujeres y el 76% de los hombres).

Entre 45y 60 anos: 11% (el 11% de las mujeres y el 10%
de los hombres).

Nivel de estudios
superiores

23% Primarios - 38% 12 etapa Educ. Secundaria -
18% 2.2 etapa Educ. secundaria- 21% Estudios

11% Primarios - 26% 12 etapa Educ. Secundaria -
24% 2.2 etapa Educ. secundaria - 38% Estudios
superiores

Sector de estudios 8% en cc. Puras y técnicas

69% estudios en el sector de estudios basicos -

48% estudios en el sector de estudios basicos -
21% en cc. Puras y técnicas

61% en sector de servicios
22% construccion

Sector de actividad en
el que trabajaban

60% en sector de servicios
23% industria

Ocupacion anterior

77% en ocupaciones de cualificacion media baja

71% en ocupaciones de cualificacion media baja

Razén dejar empleo

. El 80% por finalizacion del contrato
anterior

EI 80% por finalizacion del contrato

Duracion media en el
empleo anterior

16,3 meses (16,56 los hombres y 15,99 las mujeres)

15,10 meses (15,63 los hombres y 14,60 las mujeres)

Meses transcurridos
desde el empleo
anterior y primera
entrevista

2,71 meses (1,90 los hombres y 3,70 las mujeres)

2,86 meses (2,82 los hombres y 2,89 las mujeres)

Subsidio de desempleo

El 28% percibe (31% los hombres y 23% las mujeres)

El 25% percibe (29% los hombres y 22% las mujeres)

de 6,63 meses.
Nuevo empleo
menos de bisqueda

El 89% encuentran empleo, tras una bisqueda media
El 71% de la gente encuentra empleo con 6 meses o

Diferencias entre sexos a favor de hombres

El 94% encuentran empleo, tras una bisqueda media
de 4,74 meses.

EI 85% de la gente encuentra empleo con 6 meses o
menos de blsqueda.

Pocas diferencias entre sexos
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Por otra parte, en la CAPV, a diferencia del Es-
tado, el sector de actividad de la empresa del
empleo anterior si afecta a la probabilidad de
encontrar un empleo rapido. En concreto, haber
trabajado en el sector de la industria, en compara-
cion a haberlo hecho en el sector servicios, incre-
menta la probabilidad de encontrar un empleo rapi-
damente y especialmente entre las mujeres.

En los dos &mbitos analizados los métodos de
buasqueda de empleo son relativamente efica-
ces para encontrar un empleo rapido, aunque para
las mujeres hay menos métodos eficaces que para
los hombres y el efecto de éstos es mayor en su pro-
babilidad de encontrar un empleo. A partir de 6 me-
ses buscando empleo, no se observan diferencias en
las probabilidades de encontrar empleo por método
de basqueda. La razon puede ser, no tanto que los
métodos dejen de ser eficaces, sino que la prepara-
cion de la persona en situacion de desempleo no se
adapte a las necesidades demandadas en el merca-
do. El recurrir a amigos y conocidos es el método méas
eficaz en la CAPV, mientras que, recurrir a las ofertas
de empleo publicadas en anuncios en diferentes me-
dios de comunicacion es el mas eficaz a nivel estatal.
Por el contrario, la dispesicion a aceptar una
oferta de empleo que suponga un cambio de re-
sidencia, de ocupacion, una categoria inferior
o ingresos mas bajos no parecen ser determi-
nantes especialmente relevantes. Por Gltimo, la
razon por la que dejo el empleo anterior afecta
de forma diferente a hombres y mujeres, ya que no
afecta a la probabilidad de encontrar un empleo ni a
la rapidez en encontrarlo para los hombres pero si pa-
ra las mujeres, disminuyendo significativamente esta
probabilidad si ha sido por despido.

Por Gltimo, los resultados permiten concluir que
el colectivo de personas en desempleo jévenes sin
experiencia previa y el colectivo de personas en de-
sempleo con experiencia previa son dos colectivos
relativamente diferentes que requieren de un trata-
miento especifico y, por lo tanto, es preciso estudiar-
los separadamente a la hora de pensar en medidas
de politica econémica para elevar su insercion labo-
ral y disminuir sus respectivas tasas de paro.

Sin embargo, dada la relevancia que tienen las
caracteristicas del empleo anterior en la probabilidad

de encontrar un empleo, parece importante que la
primera vez que se accede a un empleo sea uno en el
que el individuo se pueda proyectar profesionalmen-
te. Para lograr esto, es fundamental que el empleo
que se consiga sea un empleo acorde con la forma-
cion adquirida. De ahi la importancia de comenzar re-
alizando una mejor orientacion profesional que infor-
me adecuadamente sobre los vinculos entre la
educacion y las oportunidades laborales.

Como comentario final, hay que destacar que pa-
ra el colectivo de personas desempleadas pero con
alguna experiencia laboral previa, el desempleo de
larga duracién no parece ser un problema tan grave
como para la juventud que busca su primer empleo,
especialmente en la CAPV. Al contrario, uno de los
hallazgos de este estudio es que hay un porcentaje
altisimo de personas en desempleo que encuentran
empleo en menos de 12 meses (93,88% para la CAPV
y 84,68% para el conjunto del Estado) y la duracién
media de los periodos de desempleo escasamente
supera los 4 meses. Hay que tener en cuenta que l0s
datos utilizados abarca un periodo de tiempo muy re-
ciente (2000-2003) y, es posible que las medidas
adoptadas han contribuido a paliar el paro de larga
duracion.

Sin embargo, la pregunta que debe hacerse lle-
gados a este punto es ;jqué tipo de empleo encuen-
tran estas personas desempleadas tan rapidamente?

Los datos presentados sugieren que el empleo
que encuentran las personas desempleadas de la
muestra, aunque de forma rapida, es un empleo de
duracion corta. En ese sentido hay que recordar que
la tasa de temporalidad en la CAPV, lo mismo que en
el Estado, sigue siendo elevada en comparacion con
el conjunto de los paises de la Unidn Europea: el 27%
en 2004 en el conjunto de la poblacion asalariada de
la CAPV frente al 13% en la UE15, pero que supera el
70% para los menores de 25 afios (el 39% en la
UE15). Igualmente, la tasa de actividad no alcanza la
media de la UE, y es todavia especialmente baja en
el caso de las mujeres.

En consecuencia, el actual problema del merca-
do laboral se centra, ya no tanto en reducir el paro,
sino fundamentalmente en cdmo incrementar esas
tasas de actividad y la forma més adecuada de im-
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plementar los distintos tipos de contratacion, por lo
que es preciso reflexionar sobre los distintos instru-
mentos que inciden en la creacion y en la calidad
del empleo. Esos son los nuevos retos en un con-

texto econémico y laboral en el que se han reducido
de forma tan importante las tasas de paro. Pero el
analisis y reflexion sobre esas cuestiones excede el
objeto de este estudio.
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6. Apendice

6.1. Variables utilizadas

Las variables del nivel de estudios y del sector de
estudios que se detallan a continuacion se basan en
la Clasificacion Nacional de Estudios, CNED-2000.

COLECTIVO PRIMER EMPLEO

VARIABLES DE NIVEL DE ESTUDIOS

Primaria y secundaria: Corresponde a los es-
tudios de la primera etapa de educacion secundaria,
primaria e inferiores.

Bachillerato: Estudios de bachillerato dentro de
la segunda etapa de educacion secundaria.

FPO de grado medio: Corresponde a las ense-
fanzas para la formacion e insercion laboral de gra-
do medio de formacion profesional especifica, artes
plasticas y disefio y deportivas (mas de 300 horas),
dentro de la segunda etapa de educacion secundaria.

FPO de grado superior: Corresponde a las en-
sefianzas de grado superior de formacioén profesional
especifica y equivalentes, artes plasticas y disefio y
deportivas.

Diplomaturas: Esta categoria corresponde a los
titulos propios de universidades y otras ensefianzas
que precisan del titulo de bachiller (2 o méas afios) y
las ensefianzas universitarias de primer ciclo y equi-
valentes o personas que han aprobado 3 cursos com-
pletos de una licenciatura o créditos equivalentes.

Universidad: Corresponde a las ensefianzas de
primer y segundo ciclo, de s6lo segundo ciclo y equi-
valentes. Estudios oficiales de especializacion profe-
sional y la ensefanza universitaria de tercer ciclo.

VARIABLES DE SECTOR DE ESTUDIOS

Basicos: Corresponde a los programas de for-
macion basica. Cubre los estudios de primaria, pri-

mera etapa de educacion secundaria y la segunda
etapa de educacion secundaria de bachiller.

Educacion y Humanidades: Corresponde a los
estudios de formacién de personal docente (ense-
fanza infantil, primaria, formacion profesional) y
ciencias de la educacion. Artes, bellas artes y masi-
ca, técnicas de audiovisuales, disefio y artesania. Hu-
manidades, religion lenguas extranjeras, filosofia y
ética.

Ciencias sociales: Comprende las ciencias so-
ciales y del comportamiento, psicologia, sociologia.
Ciencias politicas, economia, periodismo e informa-
cion. Ensefanza comercial y administracion. Dere-
cho.

Ciencias puras: Comprende las ciencias de la
vida, biologia y bioquimica, ciencias del medio am-
biente. Fisica, quimica, matematicas, estadistica y
ciencias de la computacion.

Ciencias técnicas: Comprende estudios de me-
canica, electronica. Maquinaria y metalurgia. Electri-
cidad y energia. Industria manufacturera y produccion
textil y de alimentos. Mineria y extraccion. Arquitec-
tura y construccion, urbanismo e ingenieria civil.

Ciencias de la Salud y de la Naturaleza:
Comprende a estudios en agricultura, ganaderia y
pesca, horticultura, silvicultura. Veterinaria. Estudios
en salud, medicina, enfermeria, estudios dentales,
terapia y rehabilitacion y farmacia. Servicios socia-
les, trabajo social y orientacion.

Servicios: Comprende los estudios en servicios
personales, hostelerfa, viajes, turismo y ocio, depor-
tes, servicios domésticos, peluqueria y servicios de
belleza, servicios de transporte, proteccion de medio
ambiente, servicios de seguridad, proteccion de la
propiedad y de las personas, salud y seguridad en el
trabajo. En este sector también se incluyen los sec-
tores desconocidos.
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VARIABLES DE OCUPACION

Se han agrupado las distintas ocupaciones en 11
categorias segun la Clasificacion Nacional de Ocupa-
ciones de 1994, CNO-94. Principalmente se agrupan
teniendo en cuenta la clasificacion a un digito de es-
ta clasificacion.

Direccion y gerencia: Comprende las ocupa-
ciones de direccion de empresas y de las administra-
ciones publicas. Direccion de areas y departamentos
especializados. Gerencias de empresas con menos
de 10 asalariados, etc.

Profesionales universitarios: Comprende a
las profesiones asociadas a titulaciones de 2.°y 3.er
ciclo universitario y afines en los distintos sectores,
como: Fisicos, quimicos y asimilados, matematicos
y actuarios, analistas de sistemas y asimilados, ar-
quitectos, ingenieros superiores. Bidlogos, botéani-
cos, zo6logos y asimilados, médicos y odontélogos,
veterinarios, farmacéuticos, profesores de universi-
dad, profesores de ensefianza secundaria. Profesio-
nales del derecho, profesionales en organizacion y
administracion de empresas, profesionales en con-
tabilidad, economistas, sociélogos, filélogos, psico-
logos, etc.

Profesionales diplomados: Comprende las
profesiones asociadas a una titulacién de primer ci-
clo universitario. Ingenieros técnicos, enfermeros,
profesores de ensefanza primaria, diplomados en
contabilidad y graduados sociales y técnicos de em-
presas y actividades turisticas, maestro de taller de
artes plasticas.

Técnicos y profesionales de apoyo: Com-
prende los técnicos de las distintas areas. Delinean-
tes y disefiadores técnicos, técnicos de las ciencias
fisicas, quimica e ingenierias, oficiales maquinistas,
profesionales técnicos de la informatica, asesores
agricolas y forestales, ayudantes farmacéuticos, ayu-
dantes de odontologia, ayudantes de veterinaria,
otros diversos técnicos de sanidad. Agentes de segu-
ros, de viajes, de inmobiliarios. Representantes de
comercio y de ventas. Profesionales de apoyo en ope-
raciones financieras y comerciales. Profesionales de
apoyo de la gestion administrativa, con tareas admi-
nistrativas generales.

Empleados de tipo administrativo: Compren-
de los empleados en servicios contables, financieros,
y de servicios de apoyo a la produccion y al transpor-
te. Empleados de contabilidad y célculo de néminasy
salarios. Agentes de encuestas, codificadores de da-
tos, empleados de servicios de correo, operadores de
maquinas de oficina. Empleados de trato directo con
el pablico en agencias de viajes, empleados de ven-
tanilla de bancos y correos.

Trabajadores cualificados en servicios de
restauracion y personales: Comprende los traba-
jadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de los comercios. Cocineros,
camareros, barmanes y asimilados. Auxiliares de en-
fermeria, asistentes domiciliarios. Peluqueros, espe-
cialistas en tratamientos de belleza, trabajadores
que atienden a viajeros y asimilados. Mayordomos,
guardias civiles, policias, bomberos, funcionario de
prisiones guardias jurados y personal de vigilancia.
Dependientes de comercios, modelos de moda.

Trabajadores cualificados en el sector
agricola y pesca: Comprende los trabajadores cua-
lificados en la agricultura, pesca y ganaderia. Talado-
res, carboneros de carbon vegetal y asimilados, pes-
cadores.

Trabajadores cualificados de la construc-
cion: Comprende a todos los trabajadores de la
construccion excepto a los operadores de maquina-
ria. Encargados de obra, jefes de equipo en obras
estructurales de la construccion, encargados de pin-
tores, albafiles y mamposteros, carpinteros, fontane-
ros, escayolistas, electricistas, barnizadores, techa-
dores, parqueteros, cristaleros.

Trabajadores cualificados en el sector de la
industria: Comprende los trabajadores cualificados
de las industrias extractivas, de la metalurgia, la
construccion de maquinaria y asimilados. Mineros,
canteros. Soldadores, chapistas, montadores de es-
tructuras metalicas, herreros. Mecanicos y ajustado-
res de maquinaria. Relojeros, joyeros. Artesanos en
madera y materiales similares. Panaderos, pastele-
ros. Ebanistas. Peleteros y trabajadores asimilados.

Operadores de instalaciones, maquinaria y
montadores: Comprende a los encargados en insta-
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laciones mineras. Operadores de instalaciones indus-
triales fijas. Operadores en hornos de minerales.
Operadores en plantas industriales quimicas. Monta-
dores y ensambladores. Conductores y operadores de
maquinaria movil. etc.

Trabajadores no cualificadoes: Comprende a
vendedores ambulantes, empleados domésticos, per-
sonal de limpieza en oficinas, hoteles, etc. Conserjes
de edificios, vigilantes y guardianes, Mozos de equi-
paje, recogedores de basura. Peones de la agricultu-
ra, pesca, construccion, industria manufacturera y
transporte.

COLECTIVO DESEMPLEADOS CON
EXPERIENCIA

VARIABLES DE NIVEL DE ESTUDIOS

Primaria: Corresponde a los estudios de prima-
ria e inferiores.

Primera etapa de educacion secundaria:
Corresponde a los estudios de graduado en educa-
cion secundaria, graduado escolar.

Segunda etapa de educacion secundaria:
Agrupa a los estudios de bachillerato y FPO de grado
medio que corresponde a las ensefianzas para la for-
macion e insercion laboral de grado medio de forma-
cion profesional especifica, artes plasticas y disefio y
deportivas (mas de 300 horas), dentro de la segunda
etapa de educacion secundaria.

Estudios superiores: Agrupa a la FPO de gra-
do superior que corresponde a las ensefianzas de
grado superior de formacién profesional especifica
y equivalentes, artes plasticas y disefio y deporti-
vas; Diplomaturas, esta categoria corresponde a
los titulos propios de universidades y otras ense-
fanzas que precisan del titulo de bachiller (2 0 mas
ahos) y las ensefianzas universitarias de primer ci-
clo y equivalentes o personas que han aprobado 3
cursos completos de una licenciatura o créditos
equivalentes; Universidad que corresponde a las
ensefianzas de primer y segundo ciclo, de s6lo se-
gundo ciclo y equivalentes. Estudios oficiales de
especializacion profesional y la ensefianza univer-
sitaria de tercer ciclo.

VARIABLES DE SECTOR DE ESTUDIOS

Basicos: Corresponde a los programas de for-
macién basica. Cubre los estudios de primaria, pri-
mera etapa de educacion secundaria y la segunda
etapa de educacion secundaria de bachiller.

Educacion y Humanidades: Corresponde a los
estudios de formacién de personal docente (ense-
fianza infantil, primaria, formacién profesional) y
ciencias de la educacion. Artes, bellas artes y musi-
ca, técnicas de audiovisuales, disefio y artesania. Hu-
manidades, religion lenguas extranjeras, filosofia y
ética.

Ciencias sociales: Comprende las ciencias so-
ciales y del comportamiento, psicologfa, sociologia.
Ciencias politicas, economia, periodismo e informa-
cion. Ensefianza comercial y administracion. Derecho.

Ciencias puras: Comprende las ciencias de la
vida, biologia y bioguimica, ciencias del medio am-
biente. Fisica, quimica, matematicas, estadistica y
ciencias de la computacion.

Ciencias técnicas: Comprende estudios de me-
canica, electronica. Maquinaria y metalurgia. Electri-
cidad y energia. Industria manufacturera y produccion
textil y de alimentos. Mineria y extraccion. Arquitec-
tura y construccion, urbanismo e ingenieria civil.

Ciencias de la Salud y de la Naturaleza:
Comprende a estudios en agricultura, ganaderia y
pesca, horticultura, silvicultura. Veterinaria. Estudios
en salud, medicina, enfermeria, estudios dentales,
terapia y rehabilitacion y farmacia. Servicios socia-
les, trabajo social y orientacion.

Servicios: Comprende los estudios en servicios
personales, hosteleria, viajes, turismo y ocio, depor-
tes, servicios domésticos, peluqueria y servicios de
belleza, servicios de transporte, proteccion de medio
ambiente, servicios de seguridad, proteccion de la
propiedad y de las personas, salud y seguridad en el
trabajo. En este sector también se incluyen los sec-
tores desconocidos.

VARIABLES DE OCUPACION

La agrupacion se establece en los datos de flujos
de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la cual se
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corresponde con las categorias a un digito de la Cla-
sificacion Nacional de Ocupaciones de 1994, CNO-94.

Direccion y gerencia: Comprende las ocupa-
ciones de direccion de empresas y de las administra-
ciones publicas. Direccion de areas y departamentos
especializados. Gerencias de empresas con menos
de 10 asalariados, etc.

Técnicos y Profesionales cientificos e inte-
lectuales: Comprende a las profesiones asociadas a
titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario y afines en
los distintos sectores, como: Fisicos, quimicos y asi-
milados, matematicos y actuarios, analistas de siste-
mas y asimilados, arquitectos, ingenieros superiores.
Bi6logos, botanicos, zotélogos y asimilados, médicos
y odontdlogos, veterinarios, farmacéuticos, profeso-
res de universidad, profesores de ensefianza secun-
daria. Profesionales del derecho, profesionales en
organizacion y administracion de empresas, profesio-
nales en contabilidad, economistas, sociélogos, fil-
logos, psicélogos, etc. También entran en esta cate-
goria los estudios de diplomaturas que comprende
las profesiones asociadas a una titulacién de primer
ciclo universitario. Ingenieros técnicos, enfermeros,
profesores de ensefanza primaria, diplomados en
contabilidad y graduados sociales y técnicos de em-
presas y actividades turisticas, maestro de taller de
artes plasticas.

Técnicos y profesionales de apoyo: Com-
prende los técnicos de las distintas areas. Delinean-
tes y disefiadores técnicos, técnicos de las ciencias
fisicas, quimica e ingenierias, oficiales maquinistas,
profesionales técnicos de la informatica, asesores
agricolas y forestales, ayudantes farmacéuticos, ayu-
dantes de odontologia, ayudantes de veterinaria,
otros diversos técnicos de sanidad. Agentes de segu-
ros, de viajes, de inmobiliarios. Representantes de
comercio y de ventas. Profesionales de apoyo en ope-
raciones financieras y comerciales. Profesionales de
apoyo de la gestion administrativa, con tareas admi-
nistrativas generales.

Empleados de tipo administrativo: Compren-
de los empleados en servicios contables, financieros,
y de servicios de apoyo a la produccion y al transpor-
te. Empleados de contabilidad y célculo de néminasy
salarios. Agentes de encuestas, codificadores de da-

tos, empleados de servicios de correo, operadores de
maquinas de oficina. Empleados de trato directo con
el publico en agencias de viajes, empleados de ven-
tanilla de bancos y correos.

Trabajadores cualificados en servicios de
restauracion y personales: Comprende los traba-
jadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de los comercios. Cocineros,
camareros, barmanes y asimilados. Auxiliares de en-
fermeria, asistentes domiciliarios. Peluqueros, espe-
cialistas en tratamientos de belleza, trabajadores
que atienden a viajeros y asimilados. Mayordomos,
guardias civiles, policias, bomberos, funcionario de
prisiones guardias jurados y personal de vigilancia.
Dependientes de comercios, modelos de moda.

Trabajadores cualificados en el sector de la
industria y de la construccion: Comprende los
trabajadores cualificados de las industrias extracti-
vas, de la metalurgia, la construccion de maquinaria
y asimilados. Mineros, canteros. Soldadores, chapis-
tas, montadores de estructuras metélicas, herreros.
Mecanicos y ajustadores de maquinaria. Relojeros,
joyeros. Artesanos en madera y materiales similares.
Panaderos, pasteleros. Ebanistas. Peleteros y traba-
Jjadores asimilados. Incluye a todos los trabajadores
de la construccion excepto a los operadores de ma-
quinaria. Encargados de obra, jefes de equipo en
obras estructurales de la construccion, encargados
de pintores, albafiiles y mamposteros, carpinteros,
fontaneros, escayolistas, electricistas, barnizadores,
techadores, parqueteros, cristaleros. Aqui también
encontramos a los trabajadores cualificados en la
agricultura, pesca y ganaderia. Taladores, carboneros
de carbon vegetal y asimilados, pescadores.

Operadores de instalaciones, maquinaria y
montadores: Comprende a los encargados en insta-
laciones mineras. Operadores de instalaciones indus-
triales fijas. Operadores en hornos de minerales.
Operadores en plantas industriales quimicas. Monta-
dores y ensambladores. Conductores y operadores de
maquinaria movil. etc.

Trabajadores no cualificadoes: Comprende a
vendedores ambulantes, empleados domésticos, per-
sonal de limpieza en oficinas, hoteles, etc. Conserjes
de edificios, vigilantes y guardianes, Mozos de equi-
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paje, recogedores de basura. Peones de la agricultu-
ra, pesca, construccion, industria manufacturera y
transporte.

VARIABLES DE MOTIVOS DE DEJAR EL
EMPLEO ANTERIOR (Causa)

Finalizacion de contrato: Incluye |as causas de
finalizacion de contratos de temporada o estacional,
o de otro tipo, o por tener un contrato de fijo-discon-
tinuo.

Motivos de la empresa (Despido): Incluye
despido por regulacion de empleo, por reconversion o
despido por otras causas y la suspension por regula-
cion.

Motivos personales: Jubilacion anticipada por
razones economicas, retiro por enfermedad o incapa-
cidad propia, jubilacién o retiro por otras causas dis-
tintas a las indicadas, realizar estudios o recibir for-
macion, razones personales 0 responsabilidades
familiares, haber cesado en el gjercicio de una acti-
vidad por cuenta propia o por haberlo dejado volun-
tariamente.

Otras causas: Ninguna de las mencionadas an-
teriormente.

VARIABLES DE METODOS DE BUSQUEDA

Oficina publica de empleo inicamente: Es-
tar inscrito en una oficina de empleo de la adminis-
tracion y/o estar esperando la llamada de dicha ofi-
cina.

Oficina de empleo privada unicamente:
Ponerse en contacto o estar inscrito en una oficina
privada de empleo y/o esperar la llamada de esa
oficina.

Amigos y conocidos tinicamente: En esta ca-
tegoria incluimos a los individuos que se han puesto
en contacto con empresarios, ha consultado a fami-
liares, amigos, a un sindicato y otros...

Anuncios en prensa y otros: Poner o contestar
anuncios en la prensa, radio, T.V. o internet. Colocar
anuncios en tablones, centros comerciales, farolas,
paradas de autobus... Esperar resultados de solicitu-
des anteriores.

Oficina pablica y privada: En esta categoria se
incluyen a los individuos que utilizan estos dos méto-
dos.

Oficina piblica y conocidos: Incluye a los in-
dividuos que utilizan estos dos métodos a la vez.

Oficina publica y anuncios: Incluye a los indi-
viduos que utilizan estos dos métodos a la vez.

Todos: En esta categoria se incluye a los indivi-
duos que utilizan todos los métodos antes menciona-
dos a la vez.

Varios sin oficina piblica: En esta categoria
incluimos a los que utilizan 2 0 mas métodos, pero
ninguno de ellos es el de la oficina publica de empleo

VARIABLES DE CURSOS DE FORMACION

Preparacion profesional inicial: Incluye a los
individuos que han seguido cursos de formacion para
adquirir una preparacion profesional inicial.

Dentro de las medidas de fomento de em-
pleo: Realizacion de cursos o estudios dentro del
marco de las medidas de fomento de empleo.

Formacion profesional continua: Incluye los
estudios realizados para actualizar los conocimientos,
prepararse para un ascenso, prepararse para un cam-
bio en la actividad u ocupacion o prepararse para el
reingreso tras una ausencia prolongada del trabajo.

Por interés personal

Otros objetivos

6.2. Construccion de la variable “acorde”

Para la construccion de la variable “acorde” defi-
nimos, separadamente, dos variables binarias:

¢ Una variable recoge si la ocupacidnen la que la ju-
ventud encontrd su primer empleo se adecua al ni-
vel de formacidn alcanzado por él en su etapa edu-
cativa (acordenivel).

¢ |a otra variable recoge si el drea de conocimien-
fos necesarios para realizar esa ocupacion esta
dentro del tipo o sector de estudios realizados por
la juventud (acordesector).
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Una vez creadas estas dos variables las cruzamos
y creamos otra variable que nos recoja en una sola la
informacion de si la ocupacion en la que la juventud
encontrd su primer empleo se adecua al nivel y sec-
tor de estudios realizados.

6.2.1. Adecuacion segin el nivel de formacion

Para la definicion de ocupacion adecuada o no
con el nivel de estudios nos hemos basado en la Cla-
sificacién Nacional de Ocupaciones del afio 1994
(CNO-94), clasificacion basada en la Clasificacién In-
ternacional Unificada de Ocupaciones (CIUO-88).

Hay que tener en cuenta que los sistemas de Cla-
sificacion Profesional establecen las “jerarquias” o
niveles de cada ocupacion en funcién de tres crite-
rios:

e El nivel de cualificacion del trabajador (“catego-
ria”)

e El grado de responsabilidad o complejidad de las
tareas a desempefar (“puesto de trabajo”).

e Elgrado de influencia sobre los resultados del pro-
ceso productivo (“competencia”).

El principal determinante de las clasificaciones
ocupacionales lo constituye el nivel de cualificacion,
al constituir ésta un factor intrinseco al trabajador;
mientras que la responsabilidad y la influencia sobre
los resultados son factores extrinsecos al ocupante
del puesto de trabajo. Por lo tanto el sistema educa-
tivo se convierte en el homologador de la jerarquiza-
cion profesional.

Las cualificaciones profesionales de la CNO-94
se jerarquizan en funcion del nivel educativo que se
considere necesario para el puesto. Asi los niveles de
cualificacion se relacionan con la Clasificacion Inter-
nacional Normalizada de Educacion (CINE-79). Los ni-
veles de cualificacion definidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) son 4:

1. Ensefanza primaria (6-12 afios). (Nivel 1 CINE)

2. Ensefianza secundaria: hasta los 15 afios (1.er ci-
clo) o los 18 (2.° ciclo). Niveles 2y 3 CINE)

3. Formacion no universitaria entre los 17 y 22 afios
(Nivel 5 CINE.)+

4. Formacion universitaria. (Niveles 6 y 7 CINE.)#7

En este estudio hemos elaborado una tabla pro-
pia de niveles de cualificacion ocupacionales segln
el nivel de educacion. Nos basamos en la informa-
cion anterior y la encontrada en los aspectos genera-
les de la CNO-94, teniendo en cuenta los cambios es-
tructurales en los niveles educativos de la poblacion
que se han presentado en los dltimos 20 afios en Es-
pafa.

Por lo tanto, nosotros distinguimos 5 niveles de
cualificacion:

1. Nivel 1: Primaria y secundaria (Estudios obligato-
rios) (6-16 afios)

2. Nivel 2: FPO de grado medio y Bachiller (2.2 etapa
de secundaria) (16-18 afios)

3. Nivel 3: FPO de grado superior (Considerada en la
CNED-2000 estudios superiores) (18-20/21 afios)

4. Diplomaturas y/o titulos propios de universidades
(También estudios superiores) (18-21/22 afios)

5. Licenciaturas y especializaciones (Estudios supe-
riores) (18-22/23 afios o0 mas)

Como se puede ver, se han agrupado los estudios
de primaria y secundaria. Esto se hace por dos razo-
nes: La primera es que son estudios basicos v, a la
vez, obligatorios dentro de Espafia. Y la segunda es
el bajo porcentaje de juventud con estudios de pri-
maria en nuestra muestra. Esta Gltima justificacion
es la que utilizamos también para agrupar las espe-
cializaciones y doctorados en el mismo nivel que las
licenciaturas.

En el siguiente cuadro detallamos el empareja-
miento 0 matching entre nivel de formacion y la ocu-
pacion:

4 La 0.1.T. en su clasificacion no tiene en cuenta el nivel de educacion 4 de la CINE.

47 |Informacion obtenida de www.istas.net/fittema/ma/ma0304.html
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Ocupacion Nivel de formacién
CNED-2000 =
Niveles de cualificacion - CNO-34 .- Requerimientos educacionales (codigos a 2 Afios de
(cédigos a un digito) digitos) educacion
0. Directivos 1 Heterogéneo
1. Profesiones asociadas a 2 (Letra D) Estudios universitarios (Licenciaturas, 55, 56, 61 15 0 més afios
titulaciones de 2.°y 3.er ingenierias, etc.)
ciclo universitario
2. Profesiones asociadas a 2 (Letra E) Estudios universitarios de 1.er ciclo 54 14 afios
una titulacion de 1.er ciclo (Diplomaturas) o aprobados 3 cursos
universitario completos de una licenciatura.
3. Técnicos y profesionales 3 Estudios de grado superior de formacion | 51; 52; 53 13-15 afios
de apoyo profesional especifica y otros estudios de
2y mas afos que precisan el titulo de
bachiller
4. Trabajadores cualificados |4 (Empleados de tipo Estudios de la segunda etapa de 31;32;33; 34, [11afos
administrativo) educacion secundaria. Ensefianzas de 41
5 (Trabajadores de los bachillerato y ensefianzas de grado medio
servicios de restauracion, | de formacién profesional. Asi como la
personales, proteccion y ensefianza para la formacion e insercion
vendedores de los laboral que precisan de una titulacién de
comercios) la 1.2 etapa de secundaria.
7 (Artesanos y trabajadores
cualificados de las
industrias manufactureras,
la construccion, y la
mineria, excepto los
operadores de
instalaciones y maquinaria.
8 (Operadores de
instalaciones y maquinaria
y montadores).
5. Trabajadores no 9 (Trabajadores no Estudios de la Tra etapa de educacion 12;21; 22; 23 8 afios o
cualificados cualificados) secundaria o inferiores. menos

6.2.2. Adecuacion segiin el sector de estudios

Para la definicion de ocupacion adecuada o no con
el sector de estudios nos basamos en la comparacion
del sector en los que el o la joven ha realizado los es-
tudios y los conocimientos en cuanto al drea de cono-
cimiento que la ocupacion requiere que tenga el traba-
Jjador. Analizamos uno a uno los sectores de estudio de
la clasificacion de programas en sectores de estudio de
la CNED-2000, cruzandolos con las ocupaciones a 2 di-
gitos segun la clasificacion de ocupaciones CNO-94. En
esta definicion tenemos en cuenta dentro de que area
de conocimientos ha adquirido su formacion y por lo
tanto hacia que area de conocimientos se ha estado
formando en su vida escolar, asi como la ocupacion que
area de conocimientos exige para ser desempefiada.

Las ocupaciones de direccién y gerencia, (con co-
digos a 2 digitos de la CNO-94:10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17) asi como la ocupacidn de profesorado de uni-
versidad y secundaria ( 22) dado que son ocupaciones
de diferentes areas de conocimientos no las introdu-
cimos en ningun sector de estudios y consideramos
gue una persona joven que este dentro de esa ocu-
pacion esta en un trabajo acorde a su nivel y sector
de formacion realizada.

En el siguiente cuadro detallamos el sector de
estudios de la juventud, y segln ese sector, las posi-
bles ocupaciones en las que podrian trabajar dado
los conocimientos adquiridos.
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Sector estudios CNED-2000

Ocupacion CON-94

. Cadigo Ocupaciones en las que podrian trabajar Codigo
Sector de estudios P L . P
a 2 digitos dado los conocimientos adquiridos a 2 digitos

Formacion basica 01/08 Trabajos no cualificados. 90-98
Educacion (Formacion de 09/14 Profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo universitario en la 28; 32
personal docente y ciencias ensefianza (Profesores de ensefianza primaria, infantil, de educacion
de la educacion) y desarrollo especial y profesorado técnico de formacion profesional). Otras
personal profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo universitario

(Diplomados en educacion social). Técnicos en educacion infantil,

instructores de vuelo, navegacion y conduccion de vehiculos.
Servicios personales 81/84/85/86 Empleados de trato directo con el pdblico en agencias de viajes, 35; 45; 50; 51;

(Hosteleria; viajes, turismo y
ocio; deportes, servicios
domesticos; peluqueria y
servicios de belleza)

recepcionistas y telefonistas. Cajeros, taquilleros y otros empleados
asimilados en trato directo con el pablico. Trabajadores de los servicios
personales de restauracion (Cocineros y otros preparadores de comida,
camareros, barmanes y asimilados, etc.) Trabajadores de los servicios
personales (Auxiliares de enfermeria, asistentes domiciliarios, empleados
en el cuidado de personas, peluqueros, especialistas en el tratamiento de
belleza, azafatas o camareros de avion o de barco). Dependientes de
comercio y asimilados, modelos de moda, arte y publicidad.

52; 53, 77, 86

Ciencias sociales (Ciencias 21/31/32/ 34/38
sociales y del

Profesionales del derecho (Abogados, fiscales, jueces, magistrados,
notarios, registradores, procuradores y otros diversos profesionales del

23;24; 25;29;
33;34; 40;41,

comportamiento, Psicologia, derecho). Profesionales en organizaciones de empresas asociadas a 42;43; 44; 46
Sociologia, antropologia y titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario (Profesionales de
geografia, ciencias politicas y organizacion y administracion de empresas y en contabilidad). Otras
economia). Periodismo e profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo universitario
informacion, Ensefianza (Diplomados en contabilidad, técnicos de empresas y actividades
comercial y administracion y turisticas). Profesionales de apoyo a la gestion administrativa.
Derecho Humanidades y Empleados de tipo administrativo. Profesionales en las ciencias sociales
artes (Religion, Lenguas y y humanas asociadas a titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario
dialectos espafioles, lenguas (Historiadores, filosofos y fildlogos). Profesiones asociadas a una
extranjeras, historia y titulacion de 1.er ciclo universitario en la ensefanza (Profesorado de
arqueologia, Filosofia y ética). ensefianza primaria e infantil). Otras profesiones asociadas a una
titulacion de 1.er ciclo universitario (Sacerdotes de las distintas
religiones). Otros técnicos y profesionales de apoyo (Auxiliares laicos de
las religiones). Escritores, artistas y otras profesiones asociadas
(Pintores, musicos, escultores, compositores). Profesiones asociadas a
una titulacion de 1.er ciclo universitario en la ensefianza (profesorado
técnico de formacion profesional, maestros de taller de artes plasticas y
disefio). Otras profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo
universitario (Ayudantes de archivo y de museo). Técnicos y
profesionales de apoyo (Delineantes y disefiadores técnicos, fotégrafos
y operadores de equipos de imagen y sonido, operadores de equipos de
radio y television y de telecomunicacion.) Otros técnicos y profesionales
de apoyo (Decoradores, Msicos, cantantes y bailarines de
espectaculos en cabarets y similares). Trabajadores cualificados de
industrias de artes graficas, textil y de la confeccidn, ebanistas,
artesanos y otros asimilados (Joyeros, orfebres y plateros, trabajadores
de artes graficas y asimilados)
Ciencias de la Vida (Biologia, |42/62/64/72/ 76 | Profesiones asociadas a titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario en 21,27, 31;60;
bioguimica, ciencias del ciencias naturales (Bi6logos, botanicos, zodlogos y asimilados). 61;62; 63

medio ambiente); Agricultura;
Salud y servicios sociales

Profesiones asociadas a una titulacién de 1.er ciclo universitario en
ciencias naturales (Profesionales en ciencias hioldgicas y asimilados).
Profesores de ensefianza primaria. Técnicos en las ciencias naturales
(Técnicos en ciencias bioldgicas, zootécnicos y forestales); Profesiones
asociadas a titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario (Médicos y
odontélogos, farmacéuticos, otros profesionales de nivel superior de la
sanidad.). Profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo universitario
en sanidad (Enfermeros). Técnicos de la sanidad (Técnicos de laboratorio
sanitario, higienistas, ayudantes de odontologia, ayudantes
farmacéuticos, opticos y optometristas, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, logopedas, poddlogos.) Auxiliares de enfermeria y
asimilados. Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca.
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Sector estudios CNED-2000 Ocupacion CON-94

. Cadigo Ocupaciones en las que podrian trabajar Codigo

Sector de estudios a 2 digitos dado los conocimientos adquiridos a 2 digitos
Ciencias Puras y Tecnologia | 44/46/ 48/ 52/ | Profesiones asociadas a titulaciones de 2.° y 3.er ciclo universitario en 20;26; 30;70;
(fisicas, quimicas y 54/58 ciencias fisicas y quimicas (Fisicos, quimicos, astronomos, meteordlogos, |71;72; 73,74,

geologos y geofisicos). Profesiones asociadas a una titulacion de 1.er ciclo | 75;76; 77;78;
universitario en ciencias fisicas y quimicas (Profesionales en ciencias 79;80; 81;82;
fisicas, quimicas y meteorologia. Ingenieros técnicos quimicos). Técnicos | 83;84; 85.
de las ciencias fisicas y quimicas. Técnicos y profesionales de apoyo
(Técnicos en electricidad, en electrénica y telecomunicaciones, en
mecanica, en quimica industrial, etc.) Trabajadores de acabados de
construcciones y asimilados (Fontaneros e instaladores de tuberias,
electricistas, etc.) Encargados de metalurgia y jefes de talleres
mecanicos. Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de
estructuras metéalicas y trabajadores asimilados. Mecéanicos y ajustadores
de maquinaria y equipos eléctricos y electrénicos. Jefes de equipo y
encargados en instalaciones industriales fijas. Operadores de
instalaciones industriales fijas y asimilados. Encargado de operadores de
maquinas fijas. Operadores de maquinas fijas. Montadores y
ensambladores. Maquinista de locomotora, operador de maquinaria
agricola y de equipos pesados moviles, y marineros. Conductores de
vehiculos para el transporte urbano o por carretera. Trabajadores
cualificados de la construccidn, excepto los operadores de maquinas,
encargados de obra y otros encargados de la construccion. Trabajadores
en obras estructurales de construccion y asimilados (Albadiles).
Trabajadores de acabado de construcciones y asimilados; pintores y otros
asimilados. Trabajadores de las industrias extractivas. Mecanicos de
precision en metales, trabajadores de artes gréaficas, ceramistas, vidrieros
y artesanos de la madera, textil y del cuero. Trabajadores de la industria
de la alimentacion, bebidas y tabaco. Trabajadores que tratan la madera,
ebanistas, trabajadores de la industria textil, confeccidn piel, cuero,
calzado y asimilados.

geoldgicas, matematicas y
estadistica. Mecénica,
electrénica y otra formacién
técnica. Industria
manufacturera y produccion
e informatica. Arquitectura y
construccion.

6.2.3. Cruce de ambas variables y
construccion de la categoria “acorde”

trar en el mercado laboral, pero, por el contrario, no
se penaliza a los individuos que se encuentran en
ocupaciones que requieren un nivel de educacion su-

Una vez definidas las 2 variables (acordenivel y : L
perior al adquirido.

acordesector) definimos una nueva variable categori-
ca “acorde”.

Definimos un empleo “acorde” (acorde=1) si para 6.3. Bibliografia consultada
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